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Jornal do Senado — Brasilia, terca-feira, 14 de abril de 2015

Direitos das domesticas entram em fase decisiva

Projeto de requlamentacdo das novas regras previstas na Emenda Constitudonal 72, promulgada em abril de 2013 pelo Congresso Nadional, volta da Camara dos Deputados com modifi cacBes e passard por uma nova andlise dos senadores

Larissa Bortoni

A ADOCAO DE novas regras
trabalhistas paraosempregados
domésticos estd entrando em
uma fase decisiva. Dois anos de-
pois de o Congresso terp romul-
gado a Emenda Constitucional
(EC) 72, que estabeleceu mais
direitos & categoria, o Senado
voltara a analisar o projeto de
lei gque diz como a norma vai
funcionar na pratica e gue in-
teressatanto aostrabalhadores
quanto aos patries,

O projeto de regulamentacio
foi aprovado pelos senadores
em julho de 2013, trés meses
depois de promulzadaa emen-
da constitucional. A proposta
seguiu, entdo, para a Cimara
dos Deputados, que, em margo
ultimo, também ap rovou apro-
posta, mas com mudancas (leiz
texto e guadro ac lade).

Porisso, otextovaipassarpor
novo exame dos senadores 2
pode receber outras modifica-
cfies. A andlise comecgard pela
Comiss3o de Assuntos Sociais
(CAS), onde sera relatora a
senadora Ana Amélia (PE-RS),

0 Brasil tem cerca de 7,2 mi-
lhiies de pessoas no trabalho
domeéstico, 580 6,7 milh&ies de
mulheres e 504 mil homens. E
0 pais com 0 maior nimero de
trabalhadores no setor, segundo
estudo da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho (OIT),
divulgadoem janeirode 2013 A
pesguisamostroutambém que
cercade 52 milhiies de pessoas
ao redor do planeta trabalham
naarea — B3% mulheres,

Citro levantamento, do Ins-
tituto de Pesquisa Econdmica

Aplicada (Ipea), divulgado em
2009, apontou que 61,6% das
domésticas no Erasil eram ne-
gras. O servigo & de mulher, de
negras e informal,

A pesquisa revelou que, na-
quele ano, apenas um quarto
da categoria tinha carteira de
trabalho assinada A remune-
ragio meédia era de R$ 386,45,
inferior ao minimo, que, em
2009, estava em B 465,

— Perseguimos cadavez mais
um pais regido por leis moder-
nas e justas, que nio facam
distingdo entre ostrabalhadores
que exercem as suas funcdes
eI nossas casas e aqueles dos
escritdrios, fabricas, comércio
e tantos outros locais — disse
opresidente do Senado, Eenan
Calheiros, em abril de 2013, na
promulgacio da EC 72 pelo
Congresso.

Entre 03 novas direitos, estio
adefinicio de jornada detraba-
lho, pagamento dehoras extras
e doseguro-desemprego e reco-
lhimento do Pundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS).

E considerado emprezado
doméstico o profissional que
presta servigo em residéncias
ou nos prolongamentos das
residenciaspormais de dois dias
porsemana Atarefaéproibidaa
menores de 18anoseajornada,
firada em 44 horas semanais e
Bhoras didrias.

A seguir, um resumo das novas
regras de acordo com oprojeto
alterado na Ci3mara.

Hora exira

Aremuneracio dahora extra
serd, no minimo, 50% superior

Elas acordam antes do sol

Chuase todo dia ela faz tudo
sempre igual. Amanhece antes
dosole s Eh30estd acaminho
do ponto de dnibus, Mora em
Valparaiso (GO), no Entomo
do Distrito Federal. Beclamado
engarrafamento que a faz che-
garatrasadaa casa dospatrijes,
na Asa Sul, no Plano Piloto de
Erasilia. Lewva umas duas horas
nessa jornada, que considera
uminferno, Por volta das 16h30,
volta para casa, Outras duas
horas em dnibus lotado,

Ewa de Ferreira tem 55 anos.
Conta que trabalha como
doméstica desde quando se
entende por gente, massoteve
acarteira de trabalho assinada
em1988. A partirdai, foisempre
registrada nosempregos por que
passon. Realidade, segundoela,
diferente da de muitas amigas.

— Gragas a Deus eusempre
tive patriies muito bonse com-
preensivels, masjiconheci mui-

ta gente que faz de empregada
escrava — relata,

A domeésticatem acompanha-
do pela televisio e pelo radio
as noticias sobre as mudancas
nas regras trabalhistas para a
categoriae deseja que das virem
leilozo

Wanda dos Santos estd nessa
lida desde os 10 anos, quando
ainda viviano interiordo Fiaui
Fara fugir da miséria extrema,
velo para Brasilia ha mais de
trés décadas. Conta que, nos
iltimos anos, a relacdo de
trabalho melhorou muaito, mas
ja viveu a experiéncia de ser
tratada em condicdessimilares
4 escravidio

— Tem muita gente que acha
que domeéstica étrabalho escra-
vo, Muitos obrigam atrabalhar
de domingo adomingo. Muitos
patriies no Piaui ndo sabem o
que & 139 saldrio nem férias —
protesta Wanda,

ao valor da hora normal. Se
houverum acordo, aempregada
podera trabalhar duas horas a
mais pordia. Ahoratrabalhada
a mais pode ser compensada
com folgas ou redugio de jor-
nada, se patrdo e empregada
concordarem. Essepagamento,
contudo, deve acontecer em até
trés meses. Seisso ndoocorrer o
empregadorterade pagarovalor
dahora adicional mais 50%.

Almoco e 12 horas

Os empregados domésticos
tém direito s, no maximo, duas
horas de almogo. Em caso de
entendimento, o intervalo
pode serreduzido ameiahora,
mas apenas se a jornada for
compensada no mesmo dia.
fssim, quem optarporesses 30
minutos, poderd trabalhar sete
horas e meia

Quando a jornada for de seis
horas diarias, sera obrigatdrio
um descanso de 15 minutos
depois da quarta hora

Apropostade regulamentacio
traz ainda a possibilidade de
um regime de trabalho de 12
horas seguidas, com36horas de
descanso. Essa possibilidade &
extensiva aos vigilantes,

Dormir no trabalho
Apropostatambémtrata dos
empregados domésticos que
dormem no trabalho ou que
acompanham os patries em
viagens. Juando a luncionaria
pstiver de sobreaviso, durante a
noite, essas horas devem serre-
muneradas comum ter¢o a mais
que ahora normal, Em caso de
viagens, ahoratrabalhada deve

Dados divulgados em 2013 pela OIT mostram o Brasil como o pais commaior ndmero de trabalhad ores domésticos no mundo: 8,7 milhdes de mulheres & 504 mil homens

ser25% maiordo que aregulac

Férias e FGTS

O empregadotem direito a30
dias de fériasapds cadaperiodo
de 12 meses de trabalho. Sobre
as férias deve serpagoum abono
deumterco do valordosalério
normal, As férias podem ser di-

vididas em dois periodos, sendo
umde, no minimo, dez dias cor-
ridos. Otrabalhador doméstico
tem direito ainscricio no FGTS,
nas mesmas regras dos demais
trabalhadores.

Simples

O projeto determina ainda a

criacio de um regimeunificado
de pagamento de todas as con-
tribuicdes e demais encargos,
O Simples Domestico deve ser
regulamentado em 120 dias
apts a publicagdo da futura
lei complementar, Com esse
novo Simples, por meio deuma
mesma guia, serdorecalhidosos

encargostanto dos empregados
quanto dos trabalhadores,

Acontribuicindopatrdopara
o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) continua aserde
12%. Além disso, oempregadaor
deverd pagar 8% de Fundo de
Garantia do Tempo de Servico
(RGTS),

Para representante da categoria, avancos na lei nao trazem desemprego

Parlamentares e representantes d o gowerno e das domesticas comemoram, em 2013, aprovacdo do texto que ampliou direitos
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BofelCornlbofbaéncio Se midn

Quando o Congresso pro-
mulgou apropostade emenda
a Constituicio que assegurou
aos empregados domésticos di-
reitos trabalhistas equivalentes
aos dos demais trabalhadores,
fol quase um deus nos acuda
Havia a expectativa e o temor
de que as novas regras pudes-
sem resultarem demissfies em
massa, mas a previsdo nio se
concretizou, como assegura o
secretario-geral da Fenatrad,
Francizco Xavier

O sindicalista explicou que,
por conta desse “rebulico”
inicial e em fungio da falta de
informacfies, muitas patroas de-
mitiram as empregadas antigas
para contratar novas.

— Fizeram {ssoporque acha-
vam que teriam que pagar os
direitos retroativos para as
trabalhadoras que estavam ha
muitos anos no servigo, Aspa-
troas que ndotinham asituagio

regular imaginavam queteriam
que fazer de forma retroativa,
Houve algumas dermiss@es, mas
depois do esclarecimento essas
mesmas empregadas foram
recontratadas — disse Xavier
O consultor do Senado Mar-
cello Cassiano compara as
reacfies 4 Leidas Domésticas a
qualsqueroutras alteraciesem
direitos trabalhistas, Reforca que
mesmo a CLT (Consolidacio
das Leis do Trabalho), queéum
decreto de 1943, aindaé alvo de
resisténclas [ss0 ndo significa,
de acordo com ele, que alegis-
lagdondo deva seraprimorada,
— A CLTéumaleique deveria
sergeral, masospesquisadores
g estudiosos sabem muito berm
que o indice de informalidade
dotrabalho no pafs é altissima,
Aleglslacio dotrabalhio domeés-
tico também corre esse risco
em face do natural aumento
de custos, afirmou o consultor

Faoh Cing e tifgénc Semdo

Preocupacao ¢ fortalecer o trabalhador
sem inviabilizar o custo de contratacao

0 senador Bomero Juca
(PMDE-RR), que foi relator
da primeira proposta de re-
gulamentaciio aprovada em
2013 pelo Senado, anunciou a
possibilidade de alteraciies no
texto modificado pela Camara.
ParaJucd, épreciso queacon-
tratacdo ndo fique muito mais
carapara o empregador

— O aspecto principal é
nio onerar a contratacio, MNos
temos que ter uma equacio
que dé suporte para a familia
pader contratar e regularizar
a situagdo dos empregados
domésticos — disse,

O parlamentar espera que o
projeto, que passou dois anos
para ser votado na Cémara,
tenhauma analise mais acele-
rada no Senado, Segundo elg,
trata-se deumaprioridade, uma
wez que 08 direitos devem ser
assegurados porumalegislacio
especifica,

Um dos aspectos do texto
quedevern ser mais discutidos
pelossenadores éoquetrata do
FGTS. & proposta que veio da
Camara prevé que as normas,
nesse caso, SEjEllTl as mesmas
ja observadas para 03 demais
trabalhadores, & redacio apro-
vada ante riormente no Senado
traziaalgurmnas difere ngas para,
justamente, ndopesarmuito no
orcamento dos empregadoras,

Apreocupacio de Jucd écom-
partilhada pelo consultor da
Senado Marcello Cassiano. Ele
auxiliou a elaboracio do texto
aprovado no Senado eacredita
que a propostaoriginal era mais
equilibrada no que diz respeito
aos custos trabalhistas,

— Agora cabe ao Senado
definirse mantém o padrio da
Cdmara ouse restaura o equili-
brio que existia no projeto que
saiudo Senado — disse.

Apesar das possivels alte-
ragies Casslano aposta que
o Congresso val reescrever a
histdria dotrabalho doméstico
no Brasil, Lembra que a fungéo
sempre folvistacomondotendo
regras, De acordo com els, o3
patriies, especialmente os que
wiven fora dos grandes centros
urbanog estavam habituadoza
ignorar qualquer direito,

— O patriies podiam exigir
jornadas extenuantes e tudo
iss0 sob o pretexto de oempre-
gadodomeéstico serummembro
da familia, O empregado do-
méstico é um trabalhadorigual
atodose merece os mesmos di-
reitos previstos na Constituicio
fedaral, E claro que respeitado o
fato de ele exercer o servico na

casade alouém, Entdo, é natural
que haja algumas diferengas
queoCongressoestitentando
equalizarnessesprojetos de lai
que versam sobre o trabalho
doméstico.

Se 0 assunto sdo direitos, o
secretario-geral da Federacio
Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (Fenatrad), Fran-
clsco Xavier disse que a cate-
garia prefere a proposta como
foi aprovada na Cémara, Ele
explicou que a luta histérica
& pela equiparacio das regras
trabalhistas.

— A gente néo quernerm mais
nem menos A nossa luta ao
longo desses 80 anos & pelos
direitos lguals, A gente consi-
deraum retrocesso o texto que

saindoSenado. Se for mantido,
iremos lutar inclusive alegan-
do a inconstitucionalidade da
proposta— avisou,

AdeputadaBenedita da Silva
(FT-E]) também defendeu a
manutencio dotexto quesaiu
da Cémara, Em discurso no
Plenario daquela Casa, disse
que o texto recebeu sugestiies
de trabalhadores, sindicalistas,
além de deputadose setoresda
governo federal,

— Portanto, de nossa parte,
ndo ha interferéncia naquila
que ndo é devido a nos, Ape-
nas, enquanto parlamentares,
levantamos essabandeiranesta
Casa desde 1588 & trowemos
paracd este debate — declarou
Eeneadita,

As propostas de cada Casa

Vieja as principals diferengas entre o primein pojeto de requl mentagioaprovado
pelo Senado hd dotsanes (PLS z4/2m3) eo tetn 4 comalteraghes fettas pela
Cimar, queagorawolta pam nova andlsedos senadones (500 5%2ms)

NORA EXTIRA

PIS 24/201%:0 pagamentode hom et podeser subst tuido parfolgas, medante |
acordo escritn entre empregador & empregads; se o exesso de horas de um dia for |
campensada em outrodia, 0 sldo de haras que excederem as 40 primelras horas |
menssts serd compersada no periodo maxima de um an,

S0 5720%: 0 pagamento da hom extr pode ser dispensado e, segundo acorda |
et 11t 0 eeesso de homs trabalhadasem umdia for compensad pef correspordente |
diminukaoda proada em outio dia. lsso deveaconterer no perioda maximode fés |
mieses, iespeitada @ soma das pmadas sermanais de trabalha previstas,

YIAGEN
PLS 2472013 Qiando o empregadoacompanta o empregador prestando servigs |
e yiagem, apanas ashorasefetivamente trabalhadas no periodo serdo considerdas, |
A5 omsext s podem ser compersadas em outo dia, Ovalor ds horm do semigoem |
wiagem serd, no minima, 25% supeion a0 vakordo ssfire-hom normal, S hower |
arordy ashorasext@s podam ser comvertidas em tancode horas, a ser wsadoa eritéro |
doempregdo,

SC05HN5: Dempregada quedarmi, mararouacom panbaros pat ides emyikgens e
tard desoh e i quande, form da jormads normal de trbalho permaneceraguadanda
aquakuer momenta, ochamadopar osenigo, ks possibilididedeve sercombinads
por estrito, Ovalor da hora de sobreaviso serd de um terg 3 mals da hor normal, |
B remuneragio da hora tabalbada quando o emprededo estiver em viagem pam
acompanhar oempragador ousya familia ser ac reseids de 25% sobrea hom normal, |

INTERVALD
PLS 22400013: O infervalo parm repouso v alimentagdo deve fer, na minimg urm
hora &, no maxima, duss. Um acomdo por est it pode reduzir esse periodo pam 30
minutos, Mo caso deempregado que mome no local de trbalho, o intervalo poder ser |
desmembrado em dak periodes, desde que cada um deles tenha, no minimo; uma
hora, atéo mite dequatio homs ao dia,
SC05201: Nas prmadss superiones a seis homs, € obrigatdrio um intervalo minimo |
deuma hor e, a nacser queexista ur acordo por estrito ou nege ko coletiva, naa |
poderd esteder duss homs, Mas jomadas infieriones a seis horas, sed obrigatario um |
intervalo de 15 minutos quardoa durgio ultr passar quat i horas, O infenalos dedes-
cansn nan sero co mputades como hor detmbalho, S houseracarda, o intervalopode |
ser de 30 minutes, mas deverd ser compensadac om redugio da prmada detrmbalho,
GIs
PIS 22402003 Edevida a inclusdo do e pregadodomestico no Fundo de Garantia do |
Teern ol Seryiga (FATS), na forrma de regulamento asareditada pela Conselho Cumdar |
& palo agente operador do FGTS, O empregador somente sed obrigado a promovera
i figaoie recolhera contribuigio pam o FGTS apds o requlamento et rr emyigor O |
empreqador depesitard o equivalentea 3,26 sobrea remuneragio devida a cads tra- |
balhadar, Esadinheinserd wadd pam o poamentods indenizmeio compenstitg da
peida— sem justa calsa au por culpada empregador —doempregooatabalhadar |
domesticn, Mos ¢ asce dedispensa por justs caus aua pedido, de trmina do cont @ |
detrabalboa praz determirads, de aposentadors & de falesiments do empregada |
domésticn, o valores equivalentss a 3 2% serdo movimentades pelo empregadar Os |
valones equivalentes a 32% serdn depositados na tonts winculads do trabalhadore |
samente poderdo ser movl rentados por of asko da rescisio o mtratul, '
SCD 5/20%5: £ obrigatdria a inscrigio doempregads no FGTS cam as mesmas regrs |
dos demats trabalhadaores, Entreelas, odepdsito de 8% sobre a remuneragio mensal |
por parteds empregadar,

|
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Video com senador @ consu ltor
httpedfbit. lwfviden Emenda 72

Emanda Constitucional 72
hittpz//hit.[wemendaT?

Substitutivo da Camara
hittpedfbit /S C05de015

*: Vieja tedas as ediies do ks ped ial Cidada nia e www senadoen, briespeealcdadani

—



