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Domésticas completam um ano de conquistas

(ategoria cresceu desde que entrou em vigor a lei que garante direitos cldssicos dos demais trabalhadores, mas dificuldade para assinar carteira ainda precisa ser superada

Jornal do Senado — Brasilia, terca-feira, 14 de junho de 2016
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UM ANO DEPOIS da regula-
mentacdo da chamada Lei das
Domésticas, a categoria tem
motivos para comemorar. A
Lei Complementar 150/2015,
que entrou em vigor em 2 de
junho de 2015, estendeu aos
trabalhadores domésticos
direitos como jornada de tra-
balho de 44 horas semanais,
pagamento de horas extras,
adicional noturno e auxilio-
-creche. O emprego doméstico
se caracteriza quando um
empregado trabalha acima
de dois dias na semana em
uma mesma residéncia. Mo-
toristas, caseiros e vigilantes,
quando trabalham no dmbito
familiar, sdo equiparados aos
domésticos e, porisso, tém os
mesmos direitos.

Segundo o IBGE, houve um
crescimento de 4,9% no nu-
mero de trabalhadores desse
setor no Brasil nos ultimos 12
meses — de 6.001.258 para
6.294.505. Mas a quantidade
de domésticos sem carteira
assinada, ou seja, sem os
direitos garantidos pela lei,
permanece alta, apesar de ter
caido. Eles eram 4.083.991 em
2015 (68% do total) e hoje sao
4.050.975 (64,4%).

— Muitos empregadores
nao tiveram condicdes de
manter tantas taxas e aca-
baram dispensando esses
funciondarios logo depois que
os novos direitos trabalhistas
entraram em vigor — explica
o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Domésticos
do Distrito Federal, Antonio
Ferreira Barros.

Problema técnico

Além da alta carga tributéria,
a dificuldade de acesso ao
eSocial tem levado muitos a
permanecerem na informali-
dade, segundo Barros. O eSo-
cial é um projeto do governo
federal para unificar o envio de
informagées pelo empregador
emrelacdo aos empregados. A
ideia era simplificar o regis-
tro, mas as reclamacoes dos
patrdes sobre a operacao do
sistema sdo constantes.

Para a relatora da proposta
de emenda a Constitucao na
Comissao de Assuntos Sociais,
senadora Ana Amélia (PP-RS),
a formalizacao valorizou a
categoria. Ela acredita que
inovacdes enfrentam difi-
culdades em qualquer lugar
do mundo e ressaltou que
os problemas de acesso ao
sistema da Receita Federal
registrados no inicio ndo se
repetiram em 2016.

Em primeiro lugar, o em-
pregador deve se identificar,

A doméstica Socorro nota avancos, mas o sindicalista Barros aponta desemprego

com informacdes como CPF
e recibos das duas tltimas
declaracoes do Imposto de
Renda. Apés o cadastro, re-
ceberd um coédigo de acesso
ao portal para inserir dados
do funcionario, como data
de admissao, valor do salério,
jornada de trabalho e ntimero
do NIT-PIS-Pasep. S6 depois
disso serd possivel gerar a guia
Unica de arrecadacao de todos
os encargos. O empregador
deve entrar todos os meses no
site e imprimir a guia.

Para o consultor do Senado
Marcello Cassiano, especia-
lista em Direito do Trabalho,
“o eSocial passa a ser pra-
ticamente um pré-controle
sobre o contrato de trabalho
doméstico. Até o tamanho do
manual torna dificil a com-
preensao pelo empregador”.
O problema, segundo ele,
pode ser resolvido com nova
regulamentacao.

Cassiano afirma que a PEC
equiparou o contrato de tra-
balho das domésticas ao do
trabalhador urbano, substi-
tuindo o “contrato de senzala”
que era antigamente.

— Estas pessoas passaram
a ter direito a um trabalho
digno, o direito de serem res-
peitadas, de terem sua satde
e suaintegridade fisicarespei-
tadas, o direito de se recusar
a trabalhar além da jornada
normal — afirmou.

“Sai sem nada”

A doméstica Socorro Mota,
por exemplo, trabalhou in-
formalmente dos 16 aos 26
anos de idade. Sem respeito
ao horario de almoco, direito
a folga, nem hora extra, ela
dormia no local de trabalho
e folgava somente a cada 15
dias. Para ela, além de con-
ferir seguranca financeira, o

Relatora da proposta, Ana Amélia diz
que as domésticas foram valorizadas

registro em carteira corrigiu
uma vida inteira de injustica.

— Trabalhei 10 anos em
uma casa e, ao sair do em-
prego, foi como se eu tivesse
entrado um dia antes, e eu
fui demitida sem nada. Desta
forma, a gente s6 trabalhava e
trabalhava, mas nada acon-
tecia em nosso beneficio. A
gente esperou muito por esta
mudanca que, demorou, mas
saiu — comemora.

Vetos na lei

A regulamentacdo dos di-
reitos dos trabalhadores do-
mésticos foi sancionada com
dois vetos por Dilma Rousseff,
atualmente afastada da Presi-
déncia da Republica devido
ao processo de impeachment.

O primeiro eliminou a possi-
bilidade de estender o regime
de horas previsto na nova
lei — 12 horas trabalhadas

Jonas Pereira/Agéncia Senado — 6/5/2015
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As principais mudancas

DEFINICAO E CONTRATO O emprego doméstico é caracterizado
quando um empregado trabalha acima de dois dias na semana em uma

i mesma residéncia. Empregador e empregado firmardo contrato de
trabalho, que poderd ser rescindido a qualquer tempo, por ambas as partes,
desde que pago o aviso-prévio na forma que prevé a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). O contrato de experiéncia podera ter prazo inferior a 45 dias. E
proibida a contratacao de menor de 18 anos para fins de trabalho doméstico.

/@\ JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho é de 8 horas didrias

e 44 horas semanais, mas o empregador poderd optar pelo regime de
12 horas de trabalho sequidas por 36 de descanso. O intervalo para al-
moco vai de 1a 2 horas, mas podera ser reduzido para 30 minutos por acordo

escrito entre empregador e empregado.
BANCO DE HORAS 0 trabalho que exceder 44 horas semanais serd
G compensado com horas extras ou folgas, mas as 40 primeiras horas
extras terdo que serremuneradas. As horas extras deverao ser compen-
sadas no prazo maximo de um ano.
' . FGTS E INSS 0 empregador pagara mensalmente 20% de aliquota
incidente sobre o saldrio pago: (8% de FGTS + 8% de INSS + 0,8% de
' sequro contra acidente + 3,2% relativos a rescisao contratual).
MULTA EM CASO DE DEMISSAO A multa de 40% nas demissdes sera
custeada por aliquota mensal de 3,2% do saldrio, recolhida pelo em-
pregador em um fundo separado ao do FGTS. Essa multa poderd ser
sacada quando o empregado for demitido. Nas demissdes por justa causa, licen-
¢a, morte ou aposentadoria, o valor seré revertido para o empregador.
SUPERSIMPLES DOMESTICO Seré criado no prazo de 120 dias apds a
san¢do da lei. Por meio do Supersimples, todas as contribuicdes serdo
pagas em um (nico boleto bancario, a ser retirado pela internet. 0
Ministério do Trabalho publicaré portaria sistematizando seu pagamento.
VIAGEM As horas de trabalho excedidas pelo empregado durante
viagens com a familia do empregador poderdo ser compensadas apds
o término da viagem. A remuneracdo seré acrescida em 25% e o em-
pregador ndo poderd descontar dela despesas com alimentacao, transporte e
hospedagem.
=%y FERIAS E BENEFICIOS Os 30 dias de férias poderéo ser divididos em
‘ dois perlodos a0 longo de um ano, sendo que um dos periodos devera
ser de, no minimo, 14 dias. 0 seguro- desemprego podera ser pago por
até trés meses. A licenca-maternidade serd de 120 dias. O auxilio-transporte
poderd ser pago por meio de “vale” ou em espécie. O aviso-prévio serd pago
proporcionalmente ao tempo trabalhado. 0 trabalhador tera direito ao saldrio-
-familia, pago para cada filho até aidade de 14 anos e para os invélidos de qualquer

idade. Segundo a legislagao do saldrio-familia, o empregador deve pagar direta-
mente ao empregado e descontar da contribuicdo social todo més.

ACERTO COM A PREVIDENCIA Seré criado o Programa de Recupera-
5 ¢do Previdencidria dos Empregados Domésticos (Redom), pelo qual
poderd haver o parcelamento dos débitos com o INSS vencidos em
30/04/2013. 0 parcelamento terd reducdo de 100% das multas e dos encargos
advocaticios; e de 60% dos juros. Os débitos incluidos no Redom poderdo ser
parcelados em até 120 dias, com prestagdo minima de RS 100; e o parcelamento
deverd ser requerido pelo empregador em até 120 dias a partir da san¢ao da lei.
0 ndo pagamento de trés parcelas implicara rescisdo imediata do parcelamento.

FISCALIZACAO As visitas do auditor-fiscal do trabalho serdo previa-
mente agendadas, mediante entendimento entre a fiscalizacdo e o
empregador. Foi retirada do texto a previsao de visita sem agendamen-

to, com autorizacdo judicial, em caso de suspeita de trabalho escravo, tortura,

maus-tratos e tratamento degradante, trabalho infantil ou outra violagdo dos
direitos fundamentais.

por 36 de descanso — para
trabalhadores de outras ca-
tegorias, como os vigilantes
ou os transportadores. Para o
Executivo, o dispositivo tratava
de tema estranho ao objeto do
projeto de lei e submeteria a
um mesmo regime categorias
sujeitas a condicoes de traba-
lho completamente distintas.

O outro item vetado retirou
daleiapossibilidade de a “vio-
lacdo de fato ou circunstancia
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@ Assista ao video da Agéncia Senado sobre o primeiro ano
da Lei das Domésticas: http://bit.ly/videodomesticas

intima do empregador ou da
familia” ser motivo de demis-
sdo por justa causa. Segundo
a Presidéncia, esse inciso era
impreciso e daria margem a
fraudes, além de trazer inse-
guranca para o trabalhador.
Essa possibilidade, conforme
amensagem de veto, ndo seria
condizente com as préprias
atividades desempenhadas
na execucao do contrato de
trabalho doméstico.

Lei dos Empregados
Domésticos
http://bit.ly/leidomesticas

Pesquisa Mensal de
Emprego, do IBGE
http://bit.ly/pmeibge
eSocial
www.esocial.gov.br

Direitos dos empregados
domésticos
http://bit.ly/direitosdomesticos

Veja todas as edicoes do Especial
Cidadania em www.senado.
leg.br/especialcidadania
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