ornaldosenado

www.senado.leg.br/jornal Ano XXIV — N° 4.957 — Brasilia, quinta-feira, 23 de agosto de 2018 ;‘3

Senado analisa propostas para
aperfeicoar CONCUrsos pubhcos

Projetos e PECs em tramitacdo no Congresso buscam conciliar os
interesses da administracdo publica e os de quem disputa uma
vaga como servidor de carreiras de Estado ou aguarda nomeacdo

l

rés propostas em
analise no Senado
buscam estabelecer

que apenas em casos ex-
cepcionais a administra-
¢do publica possa negar a
nomeacao de quem passar
dentro da quantidade de
vagas prevista no edital.
Também determinam que
o prazo de validade de con-
curso publico seja suspen-
so enquanto as nomeacoes
estiverem proibidas devido
a eleicoes ou a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Em tempos de fortes res-
tricdes orcamentéarias, tem
sido frequente a edicdo de
atos administrativos sus-

pendendo a nomeacdo de
aprovados para que nao
haja comprometimento das
financas publicas. O objeti-
vo das propostas é atender
a administracao, evitando
o desperdicio de recursos
publicos na realizagdo de
novas selecoes, e também a
expectativa dos candidatos
aprovados.

H4 ainda cerca de dez
outras propostas sobre
concursos, disciplinando,
por exemplo, validade das
selecoes, reservas de vaga
para cotas, gratuidade de
inscricoOes, provas para
gestantes e punicdo para
fraudes. 3

Propostas que tratam de concursos publicos sdo analisadas pelos senadores da Comissdo de Constituicao e Justica

Nao ha leis para assedlo moral, dizem debatedores

A Comissdo Senado do Fu-
turo debateu ontem propostas
de criminalizacdo do assédio
moral no trabalho. Especia-
listas disseram que ha poucas
normas de alcance geral no
Brasil e que a maior parte é de
ambito estadual ou municipal.
Segundo o procurador do
Trabalho Ricardo Carneiro, a
atual legislacdo é insuficiente
porque nao prevé punicao ao
assediador e nao vale para o
servidor ptiblico. 4

Indicado para
agéncia podera
cumprir prazo

Projeto em andlise na Co-
missdo de Assuntos Sociais
determina que indicado para
diretoria de agénciaregulado-
ranao poderatertido vinculo
com empresas do setor nos
trés anos anteriores. 3

Comissao discute o tema com juristas e representantes dos trabalhadores

Projeto facilita
fazer obra em
terras indigenas

A Comissao de Direitos
Humanos pode votar projeto
que preve cooperagao entre
Uniéo, estados e municipios
para facilitar obras publicas
eaprestacao de servigos vol-
tados aos povos indigenas. 2

Investigacao
de acao policial
pode caber ao MP

Projeto em andlise no Se-
nado atribui ao Ministério
Publico a investigacdo de
acusacoes sobre crime ou
abuso praticado por agente
de seguranca publica no
exercicio de suas funcoes. 4

Wuldemiriléurré}o/l\géncia Senado

Diretora-geral aponta reducao
de pessoal como desafio a Casa

A diretora-geral do Se-
nado, Ilana Trombka,
participou de evento no
Banco Central sobre ges-
tdo de pessoas e defendeu

medidas de motivacao. Ela
disse que produzir mais é
um desafio no atual cené-
rio de reducao da forca de
trabalho do Senado. 2

llana discursa no Encontro sobre Governanca Publica nos Parlamentos
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ICMS para lojas
de mesmo dono
pode acabar 2

Casa popular deve
ter adequacao
ambiental 4

Duas Casas. O mesmo endereco.

Novo Portal do Congresso. Acompanhe tudo

o que acontece no Parlamento brasileiro.
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Diretora aponta desafios da gestao
em cendario de reducao de pessoal

Segundo llana Trombka, Senado vem adotando medidas de engajamento e motivagao para produzir mais, mesmo com menos servidores

O DESAFIO DO Senado é
fazer mais com menos, disse
adiretora-geral da Casa, Ilana
Trombka. No 2° Encontro de
Boas Praticas de Gestdo de
Pessoas do Banco Central, no
dia 17, ela apresentou o atual
cenario de reducao da forca
de trabalho do Senado — de
3 mil servidores para 2,2 mil
em cinco anos (2014-2018) —
e aexpectativa de diminuicao
de mais 25% até 2020.

A diretora-geral defendeu
medidas de engajamento e
motivagao que garantam uma
melhora ndo somente no am-
biente de trabalho, mas que
também capacitem o servidor
para atender a sociedade.

— Sem concursos e com
restricdo orcamentéria, temos
o desafio de ter cada vez me-
nos servidores, que precisam
estar motivados e assumir
varios papéis — afirmou.

Ilana salientou as dificulda-
des orcamentdrias para con-
tratacdo de pessoal a partir de
2020. Também avaliou que é
necessario redimensionar o
treinamento e a capacitagao
dos servidores e 0s processos
einserir o ser humano emsua
concepcao.

— [Precisamos] apren-
der com quem ja faz coisas
semelhantes, compartilhar
dificuldades e praticas com
outros 6rgaos. Questionar
e reestruturar processos de
trabalho, “sair da caixinha’,
buscar tecnologia e com-
bater o pensamento de que
“sempre foi assim” — disse,
apontando a necessidade

llana e Cota no Encontro sobre Governanca Publica nos Parlamentos

de as pessoas serem felizes
no ambiente de trabalho,
onde passam a maior parte
do tempo, e terem a opcao de
mobilidade, fator importante
para o bem-estar.

Outras medidas defendidas
pela diretora-geral foram a
adocao do teletrabalho em
alguns setores e o estabele-
cimento de meios de medir
a produtividade e a adogao
da jornada semanal flexivel.

Ilana também ressaltou
medidas ja adotadas pelo
Senado, como a cota de 2%
para colaboradoras terceiriza-
das em situacgdo de violéncia
doméstica, o trabalho de
voluntariado promovido pela
Liga do Bem e o Projeto Mae
Nutriz, de amamentacdo no
local de trabalho.

Também estdo sendo reali-
zadas acdes educativas contra
assédio sexual e moral, agoes
do Comité de Promocao da
Igualdade de Género e Raga,
esforco para obtencgédo de 30%
das vagas em postos de lide-
ranca para mulheres, aulas

de defesa pessoal e encontros
mensais com aposentados.

O diretor-executivo de Ges-
tdo do Senado, Marcio Tan-
credi, recordou o 1° Encontro
de Boas Praticas de Gestao,
ocorridono Senado em 2017,
durante o qual se criou uma
rede de colaboracao entre
Senado e Banco Central.

— Neste momento critico
para as areas de governo, em
que hd muita pressao sobre as
areas de recursos humanos,
é preciso resolver a questao
da disponibilidade e da
qualificacdo. E uma questdo
muito dura que vamos ter de
resolver — disse.

Envolvimento

O secretario-executivo do
Banco Central, Adalberto
Cruz Jtnior, enfatizou a rele-
vancia da missdo organizacio-
nal da instituicdo e do com-
promisso com a sociedade.
Segundo ele, se nao houver
envolvimento do elemento
humano, a implementacao
de processos de trabalho e

Geraldo Magela/Agéncia Senado — 17/8/2018

tecnologia nao é suficiente.

— A diferenca do sucesso
é a persisténcia, mais impor-
tante que o talento.

O chefe do Departamento
de Gestdo de Pessoas do
Banco Central, Marcelo Cota
reforcou a necessidade de
implantar uma “proposta de
valor” e de carreira para o
servidor da instituicdo que
supere a desconexao das
pessoas com o trabalho que
realizam.

Desempenho

Cota aposta no desenvol-
vimento de postura compor-
tamental em que o servidor
esteja apto a “entregar valor”.
Ele observou que o banco
implementou h4 um ano a
prética de gestdo de desem-
penho — que deve ser, avalia,
um rito continuo de didlogo
— e que 0 maior engajamento
ocorre entre as pessoas mais
capacitadas.

Por sua vez, o secretario-ad-
junto de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento,
Erasmo Sampaio, disse haver
preocupacdo permanente
de buscar mecanismos de
atracdo e gestdo de pessoas
para a entrega de servicos
satisfatérios a sociedade.

Para ele, quem quiser tra-
balhar no setor publico vai
levar em conta a caracteristica
da organizacdo, ha quanto
tempo ela existe, o que pro-
duz e sua posi¢do no ramo
em que atua, além de salario,
beneficios e planos de satide
e previdencidrio, entre outros.

Proposta isenta de ICMS operacoes entre lojas do mesmo dono

Projeto que proibe a in-
cidéncia do ICMS sobre
operacoes de transferéncias
de produtos entre estabeleci-
mentos do mesmo dono ou
contribuinte sera analisado
pela Comissdo de Assuntos
Econdmicos (CAE).

O senador Fernando Bezer-
ra Coelho (MDB-PE), autor do
PLS332/2018 — Complemen-

MEsa Do SENADO FEDERAL

tar, aponta como exemplo de
cobranca indevida os casos
em que mercadorias de uma
mesma rede varejista saem
do depdsito em um estado e
vao parauma loja, da mesma
rede, em outro estado.
“Nestas situacoes, nao exis-
te uma circulacao mercantil
ou operacgao de compra e
venda de mercadorias, mas

apenas a transferéncia fisica
de bens’, explica Bezerra na
justificativa da proposta.

O texto altera a Lei Kandir
para consolidar a interpreta-
¢ao ja feita por tribunais —
inclusive o Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal
de Justica — de que nao ha
geracdo doimposto em situa-
¢Oes de mera transferéncia de
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mercadorias entre empresas
do mesmo titular.

“Apesar disto, os fiscos esta-
duais continuam exigindo o
tributo nesses casos, obrigan-
do o contribuinte a buscar o
Judiciario para garantir seus
direitos’, reitera o senador.

Aproposta serédrelatadana
CAE pelo senador Armando
Monteiro (PTB-PE).

Editor-chefe: Marcio Maturana

Projeto autoriza
convénios para
obras e servigos
em terraindigena

Esté pronto para ser vota-
do na Comissdo de Direitos
Humanos (CDH) um projeto
que prevé a cooperacao entre
Uniao, estados e municipios
para facilitar a realizacdo de
obras publicas e a prestacao
de servicos voltados aos po-
vos indigenas. Do senador
licenciado Telmério Mota
(PTB-RR), o PLS 231/2018
determina que os convénios
firmados entre os entes da
Federacdo devem estar restri-
tos aos setores de transporte,
saneamento, abastecimento de
&gua, fornecimento de energia,
educacdo, satde, seguranca,
assisténcia social, lazer, prote-
¢do ambiental e promocdo do
desenvolvimento sustentavel.

Telmario argumenta que as
comunidades tradicionais tém
sofrido com o isolamento for-
¢ado e a omissao na prestagao
de servicos. Ele afirma que a
responsabilidade do Estado
com os povos indigenas nao
acaba com a demarcacio ou
a homologacao das terras. “O
que propomos € viabilizar a
cooperacao entre a Unido, os
estados, o Distrito Federal e
os municipios para que, jun-
tos, possam cumprir melhor
suas responsabilidades’, diz o
senador na justificativa.

Barreira

Arelatora do projeto, Regina
Sousa (PT-PI), reconhece que
a demarcacao de terras indi-
genas pode constituir “uma
barreira intransponivel” a
instalacdo de equipamentos
publicos, como escolas e postos
de satide, e que o projeto vai
melhorar a situacao.

O texto autoriza a cessdo de
servidores publicos para areali-
zacgdo das obras ou a prestacdo
dos servicos nas terras indige-
nasregularizadas, que somam
462 no pais — o equivalente a
12,2% do territério nacional.
Os povos indigenas poderao
ser ouvidos em consulta prévia
sobre as atividades ligadas aos
acordos de cooperacao.

Depois de passar pela CDH,
o0 projeto vai para a Comissao
de Constituicio e Justica (CCJ).
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Projetos sobre concurso conciliam interesses

Ao menos 14 propostas em andlise no Senado buscam atender os interesses tanto da administracdo publica quanto de quem pleiteia uma vaga como servidor do Estado

RECENTE DECISAO DO
Superior Tribunal de Justica
(STJ) chamou a atencao de
quem esta se preparando
para concursos publicos. A
Segunda Turma da Corte foi
favorével a um mandado de
seguranca contra o estado de
Sao Paulo, que havia se recu-
sado anomear um candidato.
Para os ministros, apenas em
situacdo “excepcionalissima” a
administracao publica podera
negar a nomeacgdo de quem
passar dentro da quantidade
de vagas prevista no edital.
No Senado, hé trés proposi-
¢oes tratando do tema. O PLS
501/2017, dasenadora Rose de
Freitas (Pode-ES), por exem-
plo, estabelece que o prazo de
validade de concurso ptublico
seja suspenso enquanto as no-
meacoes estiverem proibidas
devido a eleicdes ou a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Paraela, ¢ umaforma de ga-
rantir justi¢a tanto a adminis-
tragao publica, que por vezes
ndo tem condicdes de con-
tratar, quanto aos aprovados
nos certames. O projeto esté
na Comissao de Constituicao
e Justica (CCJ) com o relator,
Eduardo Lopes (PRB-R]).

Duas propostas de emenda
a Constituicao tém conteudo
semelhante. A primeira (PEC
130/2015), da senadora Va-
nessa Grazziotin (PCdoB-AM),
aguarda votacao no Plenario
easegunda (PEC22/2011), do
ex-senador Wellington Dias, ja
recebeu parecer de Garibaldi
Alves Filho (MDB-RN) pela
aprovacao na CCJ.

Vanessa e Garibaldi alegam
que, em tempos de fortes
restricoes orcamentdrias, tem
sido cadavez mais frequente a

Ne AUTOR

PEC79/2011 Humberto Costa (PT-PE)
PLS 23/2013 Paulo Paim (PT-RS)
PLC118/2013  Deputado Mauro Nazif
PLS564/2015  Magno Malta (PR-ES)
PEC29/2016 Paulo Paim (PT-RS)
PLS440/2016  Wilder Morais (PP-GO)
PLS503/20177  Rose de Freitas (Pode-ES)
PLS201/2017  Waldemir Moka (MDB-MS)
PLS335/2018  Romario (Pode-RJ)

OBJETIVO INICIAL

Isentar de pagamento de taxa de inscricdo os desempregados e os trabalhadores com renda mensal igual
ou inferior a dois saldrios minimos. Também assegura que esses desempregados e trabalhadores, uma vez
aprovados, terdo exames pré-admissionais feitos gratuitamente pela rede publica ou conveniada.

Determinar que a avaliagao da aptiddo de pessoa com deficiéncia aprovada em concurso para

Outras propostas sobre o tema em tramita¢ao

edicdo de atos administrativos
suspendendo a nomeacio
de aprovados para que nao
haja comprometimento das
financas publicas. Por isso, as
propostas evitariam o desper-
dicio de recursos publicos na
realizacdo de novas selecoes e
valorizariam os candidatos ja
aprovados.

Hé também propostas dis-

ciplinando a validade dos
concursos, asreservas de vaga
para cotas, a gratuidade das
inscricoes, entre outros.

O PLS 396/2016, por exem-
plo, prevé reserva para idosos
de 5% a 10% das vagas ofere-
cidas para o provimento de
cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da admi-
nistracdo publica federal, das

exercicio de cargo ou de emprego publico seja feita durante o estdgio probatdrio.

Autorizar a auséncia ao servico do empregado que for prestar concurso publico.

Estabelecer que ninguém serd privado do acesso ao ensino ou a cargos, empregos e fungdes piblicas por motivo de
crenca religiosa. Aos candidatos que, em razéo de credo religioso, nao puderem fazer as provas nas datas e nos hordrios
estabelecidos, seré oferecida a realizacdo em outro dia e hordrio compativel com sua fé. A regra abrange processos
seletivos para graduagao em instituicoes pdblicas ou privadas e o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

Determinar que o niimero de vagas ofertadas seja igual ao niimero de cargos ou empregos vagos, sendo obrigatdrio

o preenchimento das vagas ofertadas; vedar certame exclusivo para formagao de cadastro de reserva e abertura

de novo concurso quando houver candidatos aprovados de certame anterior dentro do prazo de validade.

Alterar o C6digo Penal para tipificar como crime a conduta de repassar ou receber, por qualquer meio, informagdes que
possam ser utilizadas nos exames, avaliagdes ou processos seletivos de interesse publico (criminaliza a cola).

Regular a avaliagao de aptidao de pessoa com deficiéncia, com doenca grave ou incapacitante em concursos pablicos.

Determinar a gratuidade de inscricao em concursos piblicos para cargos federais a candidatos que sejam doadores de sangue.

Alterar o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia para tornar obrigatdria a classificagdo do grau de funcionalidade e de incapacidade
como instrumento para avaliar a habilitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia em concursos pablicos.

autarquias, das fundacoes pu-
blicas, das empresas publicas
edas sociedades de economia
mista controladas pela Uniao.
Também de Rose de Freitas, o
projeto estd com orelator, Hélio
José (Pros-DF), na CCJ.

Entre as proposicoes apre-
sentadas mais recentemente,
estd 0 PLS 83/2018, de Fernan-
do Bezerra Coelho (MDB-PE),
que regula a realizacdo de
testes de aptidao fisica por can-
didata gestante em concurso
publico.

O autor pretende assegurar a
gestante inscrita em concurso o
direito a fazer as provas fisicas
em data diversa da prevista,
independentemente do edital.

“A situacdo da candidata
gestante vem de longa data
preocupando nédo s6 osrespon-
saveis pela realizacao desses
certames seletivos para cargos
publicos, mastambém o Poder
Judiciério. O préprio Supremo,
provocado, registrou variagoes
sobre a solucdo juridica para
essa questao’, alega o senador.

O relator na CCJ é Lasier
Martins (PSD-RS), que ainda
nao apresentou o voto.

Indicados para agéncias requladoras poderao ter que cumprir quarentena

Osindicados para as direto-
rias das agéncias reguladoras
deverdo ter cumprido um
periodo minimo de trés anos
sem vinculo com empresas do
setor regulado para assumir o
cargo. A exigéncia esta prevista
em projeto (PLS 69/2018) de
Céssio Cunha Lima (PSDB-PB),
que estd pronto para ser vota-
do na Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS).

O texto modifica a lei que
trata da gestdo de recursos
humanos das agéncias (Lei
9.986, de 2000). Se a proposta
for aprovada, quem trabalhou
h4 menos de trés anos numa
empresa de seguro de satide
ou numa empresa de aviagao,
por exemplo, ndo podera
assumir cargo de direcado na
Agéncia Nacional de Satude
Suplementar (ANS) ou na
Agéncia Nacional de Aviacdo
Civil (Anac), respectivamente.

Aintencao do autor é evitar
que as diretorias adotem posi-
¢oes de interesse das empresas
em detrimento do interesse

Al6 Senado 0800 612211

publico. Céssio afirma que é
imprescindivel que as agén-
cias detenham competéncia
técnica, independéncia po-
litica e administrativa, auto-

nomia financeira e garantia
de atuagdo livre para que as
decisdes sejam tomadas com
imparcialidade, de forma a
preservar a qualidade dos ser-

Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes (Anatel)
Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP)

Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel)

Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS)
Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa)
Agéncia Nacional

de Aguas (ANA)

Agéncia Nacional do
Cinema (Ancine)

Agéncia Nacional

de Transportes
Aquaviarios (Antaq)
Agéncia Nacional dos
Transportes Terrestres
(ANTT)

Agéncia Nacional

de Aviagao Civil (Anac)
Agéncia Nacional

de Mineragao (ANM)

Brasil tem 11 reguladoras de servigos

Deve promover o desenvolvimento das telecomunicagdes no pais. Criada em 1997, tem independéncia administrativa e financeira
€ ndo estd subordinada a qualquer drgao de governo. Tem poderes de outorga, requlamentagdo e fiscalizacao.

vicos prestados e o equilibrio
do mercado.

A proposta original era
restrita a Agéncia Nacional
de Satde Suplementar, que

regula os planos de satde.
Mas arelatorana CAS, Vanessa
Grazziotin (PCdoB-AM), em
texto substitutivo, estendeu a
exigéncia a todas as agéncias.

(riada em 1998 para regular as atividades da industria de petrdleo e gas natural e dos biocombustiveis. Autarquia federal,
vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MME), estabelece regras e fiscaliza as atividades das indstrias requladas.

Autarquia criada em 1996, deve regular e fiscalizar a geracdo, a transmissao, a distribuicdo e a comercializacao
da energia elétrica. Também vinculada a0 MME, atende reclamagdes de empresas do setor e de consumidores e
media os conflitos de interesse entre os agentes do setor elétrico e entre estes e os consumidores.

(riada em 2000, é vinculada ao Ministério da Satide e regula os planos de satide, inclusive quanto as relagdes com prestadores e consumidores.

Tem independéncia administrativa e autonomia financeira e é vinculada ao Ministério da Satide. Criada em 1999, deve fazer o controle sanitério
da produgdo e da comercializacao de produtos e servicos sujeitos a vigilancia sanitdria. Também controla portos, aeroportos e fronteiras.
Embora vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, tem autonomia administrativa e financeira. Criada em 2000, deve

coordenar a gestao dos recursos hidricos no pafs, regular o acesso a dgua e promover seu uso sustentavel.
Autarquia especial, tem independéncia administrativa e financeira. Criada em 2001 e vinculada ao Ministério da Cultura (MinC), seu principal
objetivo é o fomento a producdo, distribuicdo e exibicao de filmes e videos. Além disso, regula e fiscaliza as industrias do setor.

(riada em 2001, é vinculada ao Ministério dos Transportes, mas tem autonomia financeira e administrativa. Responsdvel por implementar as politicas do
setor, regula, supervisiona e fiscaliza os servios de transportes aquavidrios e a exploracdo da infraestrutura portudria e aquavidria exercida por terceiros.

Responsavel pela concessao de ferrovias, rodovias e transporte ferrovidrio e por regular o transporte coletivo em rodovias e ferrovias, o
fretamento por empresas de turismo, o transporte internacional de cargas, a exploragao de terminais e o transporte integrado (que usa
diversos meios). Criada em 2007, é vinculada ao Ministério dos Transportes, mas tem independéncia administrativa e financeira.

(riada em 2005 para substituir o Departamento Nacional de Aviagdo Civil, deve regular e fiscalizar as atividades de transporte

aéreo, garantindo sua seguranca e qualidade. Vinculada a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica.

Vinculada ao MME, deve gerir a mineragao e os recursos minerais brasileiros, exceto hidrocarbonetos e substancias

nucleares. Criada em 2017 para substituir o Departamento Nacional de Producao Mineral (DNPM).

www.senado.leg.br/jornal
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Brasilia, quinta-feira, 23 de agosto de 2018

Debatedores querem leis sobre assédio moral

Segundo especialistas, a atual legislacdo é insuficiente, porque nao prevé punicdo para os assediadores, ndo vale para o servidor publico e ndo abarca vdrios tipos de assédio

PROPOSTAS DE CRIMINA-
LIZAGAO do assédio moral
no trabalho foram debatidas
ontem pela Comissiao Senado
do Futuro (CSF). A audiéncia
publica fez parte do ciclo de
debates “2022: o Brasil que
queremos’, voltado a discussao
de medidas para o desenvol-
vimento social, tecnolégico
e economico brasileiro até o
ano em que se comemora o
bicentendario daindependén-
cia do paifs.

A discussao foi sugerida
pelo presidente da comissao,
Hélio José (Pros-DF). Para o
senador, 0 assunto precisa ser
debatido para que alegislacao
seja aperfeicoada e o assédio,
eliminado das relagdes de
trabalho.

— O assédio moral ¢ a ex-
posicdo dos trabalhadores
a situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e
prolongadas, durante a jorna-
da de trabalho e no exercicio
de suas fun¢oes. Nao podemos
admitir o assédio moral, sexual
enenhum tipo de coacdo oude
pressao contra o trabalhador.

Anecessidade de se debater
o tema também foi defendida
pela coordenadora geral do
Coletivo Nacional de Traba-
lhadores Assédio Nunca Mais,
Maura Lucia dos Anjos. Ela
explicou que o grupo surgiu da
sua experiéncia com o assédio
e tem o objetivo de amparar
pessoas em igual situacao.

— O assédio moral é uma
coisa que deixa o profissional
afastado dele mesmo e de
suas funcoes. Uma situacao
tdo degradante que vocé nao
consegue reagir. Passei por

Audiéncia publica faz parte de ciclo de debates da Comissdo Senado do Futuro sobre o pais em preparacdo ao bicentenario da independéncia do Brasil

assédio moral durante trés
anos. Ele vai te roubando toda
a possibilidade de se firmar
como pessoa e como profis-
sional e vocé vai adoecendo.

Legislacao

O coletivo propoe a criagao
de duas novas normas, uma
que criminalize o assédio
moral e outra que reconheca
o sofrimento de assédio como
uma doenca do trabalho.
Maura alerta ainda que muitas
vezes as pessoas s procuram
ajuda quando chegam a uma
situacao extrema e prolongada
de assédio, podendo chegar
até ao suicidio.

O procurador do Trabalho
e membro da Coordenadoria
Nacional de Promocao de
Igualdade de Oportunidades
Ricardo José Carneiro, afir-
mou que ha poucas normas
de alcance geral no Brasil e
que a maior parte é de ambito
estadual ou municipal.

Carneiro destacou que a
Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) é insuficiente
porque néo preve punicao ao
assediador, exceto quando se
trata de assédio corporativo,
nao vale para o servidor pu-
blico e ndo abarca os vérios
tipos de assédio.

— E fundamental que se
tipifique o crime relacionado
com o assédio moral. O Mi-
nistério Publico do Trabalho
é a favor da criminalizacao
do assédio moral que atenda
tanto o setor publico quanto
o setor privado — afirmou.

O procurador disse ainda
que é preciso ter cautela na
criacdo de uma nova legisla-
¢do, que nao deve banalizar
o crime e ser excessivamente
analitica ou inaplicével.

Carneiro sugere que a con-
duta seja enquadrada como
crime formal, sem a exigéncia
da producao do resultado
para a ocorréncia do crime, e

Ministério Publico pode investigar agente de seguranca

O Ministério Publico podera
contar com a atribuicdo de
investigar acusacodes sobre
crimes e abusos praticados por
agentes de drgaos da seguranca
publica no exercicio de suas
fung¢oes. Segundo o projeto
(PLS 135/2018), se houver
suspeita, a investigacdo da
infracdo penal serd atribuicao
do 6rgdo do Ministério Publi-
co competente, que podera
requisitar os exames periciais
necessarios a apuracao do fato
diretamente a policia técnico-
-cientifica. A proposta aguarda
adesignacao derelator na Co-
missao de Constituicao, Justica
e Cidadania (CCJ).

Caso a suspeita se verifique
aposiniciado o inquérito, a au-
toridade policial encaminharé
os autos, em até 48 horas, ao
Ministério Publico, que assu-
mird a investigacdo. Caso nao
ocorra o encaminhamento, o
Ministério Pablico reivindicard
a respectiva investigacao e a
autoridade policial respondera

Al6 Senado 0800 612211

pela omissao.

O agente investigado pode-
ra, por meio de seu defensor,
examinar os autos, oferecer
informacées, juntar provas,
formular alegacbes, entre ou-
tras providéncias que julgarem
Uteis a investigacao criminal.

Sentenca

O projeto foi apresentado
pela Comissdao de Direitos
Humanos (CDH). Relatora
da proposta, Regina Sousa
(PT-PI) explica que o texto
foi elaborado nos termos de
sentenca proferida pela Corte
Interamericana de Direitos Hu-
manos em um caso ocorrido na
comunidade Nova Brasilia, no
Rio de Janeiro. O documento,
encaminhado ao Senado pela
Advocacia-Geral da Uniao
(AGU), notifica o Brasil para
o cumprimento de determina-
coes presentes em sentenca de
maio de 2017. O texto refere-se
asfalhas e a demoranainvesti-
gacdo e punicdo dosresponsa-

veis pelas supostas execucoes
extrajudiciais de 26 pessoas.
As mortes foram justificadas
pelas autoridades policiais
mediante o levantamento de
“atas de resisténcia a prisao”
Segundo a sentenca, o Estado
deverd estabelecer mecanis-
mos normativos necessarios
para que, na hipdtese de
supostas mortes, tortura ou
violéncia sexual decorrentes
de intervencéao policial, em
que policiais aparecam como
possiveis acusados, seja dele-
gada ainvestigacdo a um 6rgéao
independente e diferente da
forca publica envolvida no
incidente, como uma autori-
dade judicial ou o Ministério
Publico. Determina ainda
que o Estado deverd adotar
as medidas necessérias para
permitir as vitimas de delitos
ou aseus familiares participar
de maneira formal e efetiva da
investigacao de delitos con-
duzida pela policia ou pelo
Ministério Publico.

como delito simples, possivel
de ser praticado por qualquer
pessoa.

Na falta de legislacao, o
auditor-fiscal do Ministério do
Trabalho Joao Paulo Machado
recomenda que as vitimas de
assédio moral anotem com
detalhes as ocorréncias e
evitem ficar sozinhas com os
assediadores.

Naidentificacdo da conduta,
Machado recomenda que a
vitima recorra aos superiores
hierarquicos do assediador e
as ouvidorias institucionais,
aos sindicatos e ao Ministério
Publico.

Discriminacao

No Brasil, segundo o pro-
curador Ricardo Carneiro, o
assédio moral no trabalho esté
muito relacionado a situacoes
de caréter discriminatério.
As principais vitimas sao as
mulheres, negros, pessoas
com deficiéncia e com idade

avancada. Ele afirma ainda
que a perpetuacao da pratica
esté relacionada também ao
cendario econémico do pais.

— O assédio moral é uma
violéncia de caréter global,
mas no caso brasileiro ela
assume uma faceta cruel na
medida em que vem somada
aum contexto de crise econo-
mica e desemprego.

Dados sobre o cendério
brasileiro de assédio moral
foram expostos pela secretaria
nacional da Mulher Traba-
lhadora da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Juneia
Martins Batista.

Uma pesquisa de 2015, rea-
lizada pelo site vagas.com, de
oportunidades de emprego,
indicou que 47,3% dos entre-
vistados j&d haviam sofrido as-
sédio moral. Destes, 87,5% niao
denunciaram as ocorréncias,
principalmente pelo medo de
perder o emprego (39%) e de
sofrer represalia (31,6%).

Projeto obriga que casa popular
tenha adequa¢ao ambiental

Os novos programas habi-
tacionais do governo podem
ser obrigados a manter planos
de adequacao ambiental. As
regras estao previstas em pro-
jeto que estd pronto para ser
votado na Comissdo de Meio
Ambiente (CMA). O texto (PLC
34/2018), também impode a
destinacdo de espacos para
o funcionamento de empre-
endimentos individuais ou
coletivos voltados a geracao
de trabalho e renda.

Aregravale para iniciativas
do Programa Nacional de
Habitacao Urbana, ligado ao
Programa Minha Casa, Minha
Vida. Da ex-deputada Moema
Gramacho, o projeto é relatado
na CMA pelo senador José
Medeiros (Pode-MT).

A proposta exige dos novos
empreendimentos medidas
como gestdo de residuos
solidos, aproveitamento da
4gua de chuva, retiso de 4guas

servidas e geracdo de energia
solar. O texto também prevé a
destinacao de espacos para o
funcionamento de associacoes
profissionais, cooperativas e
microempresas individuais
ou coletivas.

Coleta seletiva

“A gestao dos residuos soli-
dos nos conjuntos habitacio-
nais compreende a correta
separagao na origem e a coleta
desses residuos. O reuso de
4guas servidas e o aproveita-
mento de agua de chuva sao
estratégias que podem reduzir
o consumo e direcionar o uso
de dgua potavel a usos mais
nobres, como agua de beber,
preparo de alimentos e higiene
pessoal’; argumenta José Me-
deiros no relatorio.

Depois davotagdona CMA,
o projeto segue para andlise da
Comissao de Desenvolvimen-
to Regional e Turismo (CDR).
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