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'LICENCA MATERNIDADE PAGA COM ATRASO EXIGE CUIDADOS

licenga maternidade é um beneficio
previdencidrio garantido pela Cons-
titui¢do Federal e regulamentado
.2 pelo Decreto n° 3.048/99.

Numa sociedade de base patriarcal co-
mo anossa, naqual ainda hoje as mulheres
sofrem preconceito explicito e discrimina-
¢do nos mais diversos campos, referido be-
neficio tem sido instrumento de concreti-
zagio do Principio da Igualdade, uma vez
que o ideal de igualdade, reverberado pela
nossa Carta Politica, ndo se resume em

“tratar igualmente os iguais”, mas sobretu-

do, tratar desigualmente os desiguais.
Alegislacdo previdencidria assegura
prazo méximo de 30 dias para a conclu-
-sd0 dos processos administrativos previ-
dencidrios, prorrogdveis por igual perio-
do, de acordo com o disposto no Artigo
49 daLei 9.784/99.
Jdoartigo 174 do Decreto 3.048/99 defi-
ne que o prazo para a Previdéncia efetuar
"o primeiro pagamento do beneficio plei-
teado é de até 45 dias ap6s a apresentagéo
pelo segurado de toda a documentago.
Porém, milhares de mulheres encon-
tram-se hoje a espera de receber o saldrio
maternidade, sem qualquer perspectiva
de uma andlise célere dos pedidos que
realizaram e que se amontoam em um 6z-
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gdo sucateado e a beira de um colapso, no
qual é patente o atraso nos pagamentos
mensais de mais de 30% de todos os bene-
ficios. Em janeiro deste ano, mais de 1,5
milhdo de pessoas aguardavam andlise ou
deferimento de algum tipo de beneficio,
conforme dados da reportagem “O drama
de 1,4 milhdo de brasileiros na fila do IN-
SS que ninguém vé*, de autoria de Lais
Alegretti, publicada em 13 de maio ult1mo
no portal da BBC. .

Dentre estes, certamente muitas mu-
" Iheres, puérperas, carentes e que se viram

e se veem absolutamente desamparadas
em momento singular de suas vidas.

De maos atadas e esperando de 4 me-
ses e mais de ano para receber os benefi-
cios a que tém direito, muitas mulheres ji
buscaram o socorro do Judicidrio.

Ainda assim é preciso observar, quan-

do do pagamento, se o INSS procedeu a

devida correcdo monetdria e ao paga-
mento dos juros de mora, além de se veri-

ficar os valores descontados a titulo de

Imposto de Renda, uma vez que o paga-

mento podera ser feito em parcela tnica,-

0 que atrairia, em tese, a maior faixa de in-
cidénciadoIR.

~ Importa dizer que o pagamento dobe-
neficio previdencidrio esta sujeito a corre-

¢do monetdria desde o momento em que

se torna devido; assim, o valor devido a ti-

tulo de saldrio maternidade deve ser apu-
rado na data do parto e atualizado até o
momento do pagamento (Stimula 19/TRF
12 Regido-16/02/1994).

Quanto aos juros moratdrios, estes sdo
devidos no percentual de 1% ao més até a
edicdo da Lei n. 11.960/2009, quando en-
tdo serdo devidos, até o efetivo pagamen-
to, com base nos indices oficiais de remu-
nerac¢do bdsica e juros aplicados a cader-
neta de poupanca {Art. 1-F).

Em alguns casos levados ao Poder Judi-
cidrio, foram arbitrados danos morais em
favor da segurada cujo beneficio fora pa-
g0 em atraso. :

Em casos tais, bastaria demonstrar o
nexo de causalidade entre o prejuizo e o
fato danoso e injusto ocasionado por agdo
do Poder Ptiblico, por meio de seus agen-
tes, para a caracterizacao do dever de in-
denizar, sejam os danos matenals oumo-
rais verificados. ’

Apreciando caso cujo pedido continha
indenizacdo por danos morais, quando
dojulgamento da Apelagéo Civel 0004206-
33.2008.4.03.9999/SP, o TRF da 32 Regido
entendeu que o comprometimento do

pagamento das despesas bésicas e ordi-

ndrias da autora da acdo, ampliadas com
o nascimento do filho, seria o suficiente
para caracterizar o dano moral sofrido.
Por fim, quanto a aliquota do IRPF,
mesmo que o desconto decorra de uma

“previsdo legal, caso o pagamento seja rea-

lizado em parcela tinica, h4 involuntaria-
mente, por parte do beneficidrio, o ingres-
so na faixa de renda com desconto do im-
posto em percentual superior ao que nor-

“malmente haveria, caso o beneficio fosse

pago més a més, restando evidenciado
prejuizo financeiro para o qual por 6bvio,
ndo concorreu, e, portanto, ndo deve ser
penalizado (Processo n° 0001815-
36.2014.5.02.0042 - TRT2).

Nao se deve perder de vista que a li-
cenca maternidade € um direito de toda
cidada brasileira que trabalha e contribui
para a Previdéncia Social com importan-
te parcela de sua renda e seu trabatho. E
embora a familia seja protegida pela
Constitui¢do Federal, parece que sua per-
petuacgdo ndo é prioridade.
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