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' MP DALIBERDADE ECONOMICA EAS
MUDANCAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA

viséria 881, conhecida como MP da
! Liberdade Econémica, sancionada
=em 20 de setembro, altera normas

\ Leine 13.874, oriunda da Medida Pro-

)

do direito civil, administrativo, empresa-

rial e trabalhista.

Inicialmente, a medida previa que os
trabalhadores de todas as categorias pro-
fissionais poderiam receber folga semanal
em qualquer dia da semana, sem necessi-
dade de autorizagéo prévia do poder pu-
blico. Assim, o descanso do trabalhador
deveria coincidir com o domingo, apenas
uma vez a cada quatro semanas. A MP es-
tabelecia, ainda, que a remuneracao deve-
ria ser em dobro, exceto se a empresa defi-
nisse outro dia de folga compensatdria.

Ocorre que, durante a votagao da MP
no Senado federal, foi retirado o trecho
aprovado pela Cdmara que permitia tra-
balho aos domingos e feriados. Como a

permissdo de labor nesses dias foi rejeita- -
da, a MP nao precisou voltar para nova vo-

 tag@o pelos deputados. Com isso, 0 pr01eto
seguiu para sango presidencial. -

A decisdo do Senado pode ser con31de- .

rada uma derrota para o governo, que de-

fendia a medida como forma de incentivar
acriacdo de vagas de emprego e estimular a
economia. A intencdo era reduzir a buro-
cracia empresarial e, assim, incentivar o li-
vre mercado, tendo em vista que o consu-
midor costuma sair as compras nestes dias.
Do ponto-de vista técnico, ndo hd preca-
rizagio do emprego. Com relagio ao traba-
lho ao domingo, por exemplo, o0 emprega-
do poderia receber folga compensatéria
ou o respectivo pagamento em dobro. As-
sim, tem-se que as-alteragcdes propostas
poderiam incentivar o consumo e a gera-
¢ao de empregos, bem como permitiriaim,
ao longo do tempo, um crescimento consi-
derdvel do Produto Interno Bruto (PIB).

Inclusive, a Lei 10.101/2000 j4 autorizao -

trabalho aos domingos em todo o pafs, pa-
ra o comércio em geral, observando-se as

normas coletivas e a regra quanto aos fe- .

riados, que requer autorizagdo mediante
instrumento coletivo de trabatho junto as
entidades sindicais. _

O mesmo ocorre no Distrito Federal,
por meio da Lei Distrital 5.716/2016, que li-
bera o funcionamento do comércio aos
domingos na cidade, desde que autorizado

por convencio coletiva de trabalho. Ocor-'
" re que, com aprovag¢do da medida, o requi-

sito da autorizagdo prévia em ambas as leis
seria dlspensado

Ou seja, a aprovacio da MP pela Cama- -

ra dos Deputados sinalizava um importan-
te avanco naretirada de limitagdes as ativi-
dades produtivas e ao empreendedorismo
no Brasil. Contudo, o Senado Federal, ao

. retirar a permissio de trabalhos aos do-

mingos e feriados, agiu de forma a caracte-
rizar um verdadeiro retrocesso a Legisla-
¢do Trabalhista.

Apesar disso, outros pontos que mu-
dam regras trabalhistas foram mantidos
no texto, como a desobrigacdo de registrar

‘0 ponto, caso seja feito um acordo indivi-

dual entre patrdo e empregado; a criagdo
da carteira de trabalho digital, com os re-
gistros feitos no sistema informatizado do
documento; e a substitui¢io do Sistema de
Escrituragdo Digital de Obrigacgdes Fiscais

Previdencidrias e Trabalhistas (E-Social),

por outro, mais simples.

A alteracdo no controle de jornada dos
empregados é um ponto de avango da le-
gislacdo, ja que a empresa poderd deixar

de promover esse controle, ou seja, deixa
de ser obrigatodrio e passa a ser utilizado
por excecdo, desde que seja por acordo
individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabaltho. Quando es-
sas hipGteses néo forem aplicadas, o con-
trole de jornada serd obrigatdrio apenas
para empresas que possuem mais de 20
(vinte) funciondrios.

Portanto, embora a nova lei indique
mudancas significativas no sentido de
desburocratizar as relagdes trabalhistas,
percebe-se que houve retrocessos no que
diz respeito as rejeigdes promovidas pelo
Senado Federal, referente ao trabalho aos
domingos e feriados, visto que serd permi-
tido somente quando houver autorizagio
mediante instrumento coletivo de traba-
tho junto as entidades sindicais, ou lei lo-
cal mais especifica que permita.
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