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O Brasil é referéncia mundial em termos de direitos
reconhecidos para a comunidade LGBTQIA+, sendo um
dos primeiros paises a proibir as "terapias de
conversao", popularmente conhecida como “cura gay”,
desde 1999. Apesar de ser exemplo mundial em termos
de legislagdo, segue sendo o pais mais violento e com
menos oportunidades para as pessoas transgéneros e

rtante foi dado, recentemente, para os

a o reconhecimento da cidadania da

acao LGBTQIA+: o Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu criminalizar a homofobia e a transfobia, em uma
decisao de 2019. Contudo, mudancas culturais que vao
em direcao a inclusdo e ao respeito a diversidade ainda
sao um desafio no pais.

O Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de
Género e Raga, que tem por objetivo promover agoes
que visam a equidade de género e raca no Senado
Federal, apresenta esse Guia com o intuito de informar
e contribuir para uma cultura organizacional inclusiva.
Esse material contém algumas expressées e marcos
legais na teméatica da diversidade sexual e de género.
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Diversidade de Género

Dois conceitos sao essenciais para que seja
possivel entender a “Diversidade de Género”,
sendo eles: "Género" e "ldentidade de Género".



Além disso, a sociedade espera que as mulheres sejam
sensiveis, emotivas, frageis, submissas, maternais e que
tenham tendéncia ao cuidado. Ha uma expectativa
oposta aos homens, que estes sejam: viris, racionais,
fortes, corajosos e demais estereétipos do que se
entende por masculino.




O conceito de Género

O conceito de “Género” surgiu na
literatura feminista para demonstrar
que esses papéis e padroes do que

é "ser homem"” e do que é “ser
mulher” sao construcdes culturais
que foram sendo constituidas ao
longo da histéria. Essas diferencas
entre um ou outro possibilitaram
gue homens tenham poder e
privilégio na sociedade e :
contribuiram para que as mulheres oportunidades entre homens e
ficassem ausentes e ndo ocupassem m.ulheres. em tod’a.s as esferas da
espacos em diversas areas da vida -~ vida social e politica.

social.

Ha diversas propostas que visam a equidade entre
homens e mulheres, por via das politicas
publicas, como, por exemplo: as conquistas
de direitos por parte das mulheres, a
revogacao de leis discriminatdrias, acoes
afirmativas com foco em género, entre
outras politicas inclusivas. Porém, no
Brasil, ainda é grande a distancia que
separa a igualdade de

Em se tratando da comunidade
LGBTQIA+, estes(as) sofrem com
a pressao social relacionada ao
género, pois, por muitas vezes,
esses individuos possuem
identidades, personalidades e
caracteristicas que se
diferenciam do padrao
normativo do que é ser
homem ou do que é ser
mulher. Por esse motivo,
acabam sofrendo com
discriminagoes,
preconceitos e violéncias.

Assim, os estudos de género
possibilitaram o entendimento de
que esse processo de diferenca entre
homem e mulher ndo tem nada a ver
com biologia, mas que esta
relacionado a um processo que é
histérico e cultural. Outra grande
contribuicdo dessa area de estudo, foi
revelar que é possivel transformar esse
quadro de desigualdades entre homens
e mulheres e investir em formas que
promovam a igualdade entre essas duas
identidades.
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iversi e Género

Ha casos em que a identidade de género de uma pessoa estd em conformidade com o género
que lhe foi imposta ao nascimento. Em outros casos, a pessoa se sente pertencente a outra
identidade de género, diferente daquela que lhe foi atribuida ao nascimento. No primeiro
caso, tem-se uma pessoa cisgénero e, no segundo, tem-se uma pessoa transgénero.



— Um bebé nasceu com o sexo biolégico masculino
(pénis), foi designado ao género “masculino” e o
registraram com um nome que € comumente
associado a homens. Essa crianca cresceu e, quando
adulto, continuou sentindo-se confortavel ao ser
reconhecido como homem.

Assim, ele € um homem cisgénero, pois ao
nascimento foi lhe imposto o género masculino e,
ao longo de sua vida, este homem se sente em
conformidade com essa identidade "masculina”.



gisgénero




Um bebé nasceu com uma vagina, atribuiram a ele o género
"feminino" e o registraram com um nome que é
comumente utilizado por mulheres. Porém, essa crianca
cresceu e percebeu que nao se sentia confortavel sendo
reconhecida como uma mulher. Na verdade, esse individuo
compreende a si mesmo como homem e gostaria de ser
tratado no género masculino. Tal processo, de entender-se
enquanto um homem, é parte da sua identidade e foi sendo
formado ao longo de seu desenvolvimento.

Com isso, ele passou por um processo de transicdo de
género, ou seja, preferiu mudar o seu antigo nome para um
que seja "masculino” e passou a usar roupas, realizar
gestos, andar, falar e se comportar como homem.

Ele € um homem trans, pois se identifica e deseja ser
reconhecido como um homem, independentemente do que
foi registrado no seu nascimento.



Um bebé nasceu com um pénis,
atribuiram a ele o género "masculino” e
o registraram com um nome que é
comumente utilizado por homens.
Porém, essa crianga cresceu e percebeu
que nao se sentia confortavel sendo
reconhecida como um homem.

Na verdade, essa pessoa compreende a
si mesma como uma mulher e gostaria
de ser tratada no género feminino. Tal

processo, de entender-se enquanto uma

mulher, é parte da sua identidade e que
foi sendo formada ao longo de seu
desenvolvimento.

Com isso, ela passou por um processo
de transicao de género, ou seja, preferiu
mudar o seu antigo nome para um que
seja "feminino" e passou a usar roupas,
realizar gestos, andar, falar e se
comportar como uma mulher.

Ela € uma mulher trans, pois se identifica
e deseja ser reconhecida como uma
mulher, independentemente do que foi
registrado no seu nascimento.




r n Ha pessoas transgénero que néo se identificam nem como homem e nem como mulher.
Esses individuos rejeitam essa nocao binaria de masculino e feminino.

Essas pessoas sao chamadas de pessoas trans nao-binérias.

N @ y 4 @
n a O o I n a r I o s Pergunte a elas como preferem ser chamadas e tratadas.




No Brasil, as pessoas transgénero
sofrem com a dificuldade em
acessar direitos basicos. Além disso,
lidam cotidianamente com diversas
formas de violéncia. Para se ter uma
ideia, a expectativa de vida de
pessoas trans é de 35 anos. Essas
pessoas ficam suscetiveis a diversas
formas de discriminagao que afetam
areas essenciais de suas vidas,
como: o direito de ir e vir; o direito
de acessar os sistemas de saude e
de educacao; a possibilidade de
criar e estabelecer uma familia; de
ser respeitada(o) e de ter a sua
cidadania preservada; e a
dificuldade em adentrar no mundo
do trabalho.

Para as pessoas transexuais e
travestis, o direito ao uso do nome
social é de extrema importancia,
pois, por vezes, as suas
documentagdes podem nao ter
sido retificadas, ou seja, os seus
documentos podem nao estar
atualizados com a mudanca de
nome e de género. Por esse
motivo, sempre pergunte como
essa pessoa prefere ser
chamada(o).



Quando a pessoa se sente confortavel com a
identidade de género que lhe foi atribuida ao
nascimento, tem-se uma pessoa cisgénero.

Quando a pessoa nao se sente confortavel
com a identidade de género que |he foi
atribuida ao nascimento e se identifica com
um outro género, tem-se uma pessoa
transgénero.




Diversidade sexual

A vigilancia sobre a sexualidade é algo antigo na humanidade.
Esse tipo de repressao comegou a ser denunciado e
desmistificado pelos movimentos feministas e LGBTQIA+.

A sociedade insiste em compreender a heterossexualidade
como a Unica sexualidade dita "normal” e "natural". Como se
as diferencas biolégicas - macho e fémea - e a possibilidade
tradicional de procriagdo humana (relacoes sexuais
procriativas) fossem as Unicas capazes de definir os interesses
afetivos e sexuais das pessoas.

Os humanos sao plurais e os seus desejos também. Os
interesses, tanto afetivos quanto sexuais, sdo multiplos. Ha
diversas formas de viver e de expressar a sexualidade, para
além da heterossexual. As pessoas amam e sentem atragao
de diferentes formas e todas sao naturais e validas. Fazem
parte da complexidade inerente aos seres humanos.




Sexual

E a atracdo afetiva, emocional e/ou sexual que se manifesta
em relacao a outra pessoa.

Nao se deve utilizar a expressao “opcgao sexual”, pois
os desejos afetivos e sexuais das pessoas nao se tratam de
uma escolha e também nao sao passiveis de mudanca. O mais
correto é utilizar a expressao "orientacao sexual” para se
referir a sexualidade das pessoas.



a0 Sexual

ou ou
Pessoa que (Gays e Lésbicas): Pessoa que
sente atracdo afetiva e/ou sente atracdo afetiva e/ou O h I " :
sexual por pessoas do sexual por pessoas do mesmo t.ermo . omossexualiSmo™ e preconceituoso,
sexo/género oposto. sexo/género. pois o sufixo “ISIMO” denota transtorno mental.
Desde 1990, a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
Bissexual ou biafetivo: Assexual: Pessoas que nao declarou que ila ,hor.nossexualldade n~ac3’ constitui
Pessoa que sente atragao experimentam interesse sexual. do.enga, nem dISt.u.l‘bIO € Nem perversac . PO': esse
afetiva e/ou sexual por Assexuais podem ou nao sentir motivo, deve.-se.utlllzar © term§> homossexualidade”,
pessoas de ambos os vontade em ter relacionamentos que indica uma sexualidade humana.
sexos/géneros. amorosos. As suas relacoes podem ser

biafetivas, heteroafetivas ou
homoafetivas.

No Brasil, as pessoas que possuem identidades de género e/ou sexuais diversas dos grupos
hegemonicos, sofrem com a falta de acesso a direitos basicos e enfrentam violéncias cotidianas. Por esse
motivo, a comunidade LGBTQIA+ se faz importante, para que esses individuos possam ter um nicleo de
apoio mutuo, um espago em que possam nutrir senso de pertencimento e também uma comunidade de
referéncia para a defesa e para a luta de seus direitos.



O QUE SIGNIFICA A SIGLA LGBTQIA+

LESBICAS

Mulheres que
sentem atracao
afetiva e sexual

por outras
mulheres.

G

GAYS

Homens que
sentem atracao
afetiva e sexual por
outros homens.

Para um ambiente de trabalho saudavel evite usar os termos “gay”, “viado”, e
“sapatao”, em seu sentido ofensivo. Vocé pode estar discriminando seu/sua
colega de trabalho e incorrendo em crime de homofobial

BISSEXUAIS

Pessoas que sentem
atracado afetiva e
sexual por homens e
mulheres.

O homem gay se reconhece no género “masculino” e a mulher lésbica possui a
identidade de género “feminina”.

TRANSGENEROS

Termo “guarda-chuva” que esta
relacionado a todas(os) que
transacionam ou transcendem a
cisgeneridade. Dessa forma,
pessoas transexuais, travestis e
nao-binérias, por exemplo, séo
pessoas transgénero.
Compreender-se como uma
pessoa trans nao depende de
caracteristicas fisicas, formas de
expressao e/ou procedimentos
cirtrgicos. E algo subjetivo, em

que a pessoa se percebe dessa
maneira.



TRANSEXUAIS

Pessoas que se identificam com um género
diferente daquele que Ihes foi imposto no
nascimento. As(os) transexuais adotam nomes,
aparéncia e comportamentos de acordo com o

género no qual se identificam e que se sentem
confortaveis. Uma pessoa transexual pode ou ndo
realizar cirurgias estéticas com a finalidade de
adequar o seu corpo ao seu género.

Nao utilize o termo "transexualismo". O sufixo
"ismo" denota uma doenca ou transtorno
psiquiatrico. Em 2019, a Organizagao Mundial da
Saude (OMS) publicou uma resolucao em que retira
a transexualidade como uma das categorias de
transtornos mentais, por entender que se trata
apenas de uma identidade, como qualquer outra.
Por esse motivo, deve-se utilizar o termo
"transexualidade"”, que indica uma identidade de
género.

TRAVESTIS

Pessoas que se identificam com os aspectos
femininos de género, porém nao se encaixam
necessariamente na dicotomia homem ou
mulher. Assim, a travesti utiliza cédigos
sociais de feminilidade, ou seja, a roupa que
veste, os gestos que executa, os modos de
andar, de falar e de se comportar estao
associados ao feminino. O correto é utilizar o
artigo “A" para se referir a elas. As travestis
foram historicamente estigmatizadas, por
esse motivo, ressalta-se que suas identidades
devem ser reconhecidas e respeitadas.

Para um ambiente de trabalho saudavel evite usar os

termos “traveco” e "o travesti”, pois tem sentido ofensivo.

Vocé pode estar discriminando a sua colega de trabalho e
incorrendo em crime de transfobia!

Se a sua colega transexual ou travesti
fez a transicdo de género do
masculino para o feminino, trate-a no
feminino, pois insistir em chama-la no
masculino é uma forma de violéncia!

O mesmo ocorre com homens trans,
estes fizeram a transicdo do feminino
para o masculino, entao, refira a eles
no masculino, pois é a identidade com
que se sentem confortaveis!

Respeite a identidade de género da
pessoa, mesmo que em seus
documentos conste um género
diferente;

Na duvida sobre a identidade de
género de uma pessoa, pergunte
como ela deseja ser chamada;

Em setor de atendimento, chame a
pessoa transexual ou travesti pelo seu
nome social;

Cabe aos homens trans, as mulheres
trans e as travestis usarem o banheiro
em que se sintam mais seguras(os).



QUEER INTERSEXUAIS ASSEXUAIS MAIS

Termo "guarda-chuva", em Pessoas que apresentam Pessoas que nao Outras formas de identificacao de
inglés, que representa as aspectos biolégicos tanto do que sentem interesse em género e/ou orientacao sexual.
pessoas que nao seguem é entendido como masculino relacdes sexuais.

os padroes sociais quanto do que é compreendido Assexuais podem
relacionados a binaridade como feminino. A pessoa sentir atracao
de género e/ou a intersexual pode ou nao querer romantica, estética
heterossexualidade. realizar procedimentos e/ou sensual em
Individuos que sao plurais e médico-cirlrgicos para se relacdo a outras
que desafiam as visoes aproximar esteticamente de um pessoas, porém nao
fixas e Unicas de género e género. os leva a agir ou ter
de sexualidade. interesses sexuais
Evite o termo “hermafrodita”. imediatos. Uma

Ao realizar brincadeiras e/ou piadas sobre
pessoas ou experiéncias LGBTQIA+ no
ambiente de trabalho, vocé pode estar
ofendendo o(a) colega ao seu lado ou,
mesmo, incorrendo no crime de LGBTfobia;

Essa palavra possui uma pessoa assexual pode
conotacao pejorativa, quando ou nao se envolver
associada a pessoas intersexuais. em relacoes
amorosas.



HOMOFOBIA TRANSFOBIA LGBTFOBIA

Trata-se do preconceito, Trata-se do preconceito, da Trata-se da rejeicao, do preconceito,
da discriminacao e do discriminacao e das violéncias da discriminacao, da aversao e do
édio relacionado a em razao da identidade de odio, individual ou coletivo, contra
orientacdo sexual das género de pessoas trans |ésbicas, gays, bissexuais, mulheres
pessoas, ou seja, das (travestis, mulheres transexuais, travestis e homens trans.
violéncias cometidas transexuais, homens trans, Esse termo é recente e consegue
contra gays, lésbicas pessoas nao-binarias e abarcar as violéncias que sao
(lesbofobia) ou demais identidades cometidas contra as pessoas
bissexuais (bifobia). transgénero); LGBTQIA+.

Observagao: Em 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF), declarou que a homofobia e a transfobia sdo "atos de
discriminacdo e de ofensa a direitos e liberdades fundamentais”. Com isso, foi decidido que condutas homofébicas e
transfobicas sao praticas criminosas equiparadas ao crime de racismo, com previsao de pena. Essa decisao pode ser
consultada na Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) n°® 26.



Como denunciar?

~ Caso presencie ou saiba de algum ato de drscrrmlnagao contra pessoas

~ da comunidade LGBTQIA+, denuncie o ocorrido para as autoridades

competentes Independentemente da forma como a violéncia ocorreu
(fisica, verbal e/ou institucional). Denuncrar é um importante mecanismo -
para a defesa dessa populagao eird contrlbmr para umasociedade mais -

segura para as pessoas dessa comunldade i

¥ Verlflque se as pessoas que presenaaram o ato aceltam ser

testemunhas e/ou se registraram algum material sobre o

ocorrldo (fotos, wdeos, anotagoes, entre outros),

* '-An,ofce ':-"rli__omeys ]é telefones para; __futuro"s :’éé'nfgafcs; :

SN

* Reglstre audlos,\‘fotos e/ou wdeos do caso, ou seja, tenha
posswels provas para reahzar & denuncra do fato,'

* Reuna todo materlal & faga um Bolet|m de\Ocorrenma na
i Delegac za»de Pohc:a.

Dlsque Dlreltos Humanos. Caso nao se sinta confortavel ou nao
tenha acesso imediato a um f’delegacra a dendncia pode ser feita
‘por ligacéo. Bastatelefonar para o servico "Dlsque Direitos
Humanos , O dlsque 100. O atendimento é para todo o pais, a

' I|gagao é gratmta e func:|ona em qualquer perlodo do dla i

x

Denuncrar é um_grande passo para a construgao de-_
| uma soc‘_edade que acolha e que respeite a
V"ﬁ-ﬂdrversldade Lo
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Mareo® Legais

As reivindicacdoes da comunidade LGBTQIA+
perpassam pelo desejo de viver sem as violéncias
cotidianas; pelo reconhecimento de suas
identidades; pelo pleno direito a convivéncia
familiar; pela possibilidade de acesso ao mundo
do trabalho; pelo combate a discriminacao em
razao da identidade de género e da orientacao
sexual; e de demais acoes que visam garantir a
cidadania e a dignidade para essa populacdo. A
luta por essas pautas tem sido um processo
continuo, marcado também por conquistas na
esfera legal, entre as quais, destacam-se:
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Q) Adocéao por casais homoafetivos
Em 2011, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela possibilidade de adog¢ao de criangas e/ou
adolescentes, sem discriminagdo pela orientacao sexual das(os) pretendentes, desde que preenchidos
os requisitos basicos para a adogdo. Tal determinagdo encontra-se na Acao Direta Institucional (ADI)
n°® 4.277 e na ADPF n° 132, que equipara a unido legal homoafetiva ao casamento heterossexual.

Q) Alteracdo do nome e do género no Registro Civil de pessoas trans
Em 2018, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiu que qualquer cidada ou cidadao brasileira(o)
tem o direito de alteragao do seu primeiro nome e do seu género no Registro Civil, sem que precisem
ser submetidas(os) a cirurgias e/ou a tratamentos médicos invasivos. Assim, toda pessoa trans ou
travesti tem o direito de fazer a modificacdo diretamente no cartério, sem a necessidade de agao
judicial. Tal medida esta expressa no Provimento CNJ n° 73/2018.

Q) Beneficios previdencidrios para casais LGBTQIA+
Em 2010, o Ministério da Previdéncia Social (MPS) publicou a Portaria n® 513/2010, essa normativa
estende os beneficios previdencidrios para os casais homoafetivos.




@ Cirurgia de transgenitalizacao pelo SUS
O Ministério da Saude, por meio da Portaria n® 457/2008, formalizou a possibilidade de que
sejam feitos, no Sistema Unico de Salde, os procedimentos médicos e/ou cirlrgicos para a
readequacao sexual, e de demais alteracoes nas caracteristicas sexuais, de pessoas
transexuais e travestis. A Portaria MS n° 2.803/2013 ampliou as orientacoes acerca desses
procedimentos no SUS.

Q@ Casamento homoafetivo
Em 2013, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou a Resolugao n°® 175/2013, essa
normativa estabelece que casais homoafetivos tenham direito ao casamento civil nos
cartérios de todo o pais. Além disso, proibe que tabelides e juizes se recusem a registrar a
unido homoafetiva.

Criminalizacao da homofobia e da transfobia

Em 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu pela criminalizacdo das praticas
homofébicas e transfébicas, equiparando-as ao crime de racismo. Essa decisao esta
registrada na Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) n° 26.

Direito de ser atendido em qualquer estabelecimento comercial

O Art. 39 do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) determina que nenhum
estabelecimento pode recusar a venda de bens ou a prestacdo de servicos, diretamente a
guem se disponha a adquiri-los mediante pronto pagamento. Sendo assim, pessoas
LGBTQIA+ podem frequentar espacos comerciais e usufruir de bens e servicos, sendo ilegal
negar o atendimento e/ou a venda de produtos para essa populacao, quando essa negativa
for motivada pela sexualidade ou identidade de género dessas pessoas.
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Doacao de sangue

Em 2020, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou inconstitucionais as determinacoes feitas pela
ANVISA (Resolucdao RDC n° 34/2014) e pelo Ministério da Satde (Portaria n® 158/2016), tais
normativas nao permitiam que pessoas homossexuais realizassem doacao sanguinea. A partir da
Acao Direta Inconstitucional (ADI) n® 5.543/2020, pessoas LGBTQIA+ passam a ter o direito de doar
sangue.

Entidade familiar
Em 2011, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a unido estavel homoafetiva como entidade

familiar, com os mesmos direitos e deveres que os casais heterossexuais. Tal decisdo esta registrada
na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADO) n° 4.277 e na ADPF n° 132.

Fertilizacao in vitro

Em 2013, houve a inclusao de casais homoafetivos em processos de reproducao assistida. Tal medida
esta presente na Resolucao do Conselho Federal de Medicina (CFM) n°® 2.013. No ano de 2021, o
CFM publicou mais uma Resolucao (n° 2.294) que atualiza as normas éticas para a utilizacdo das
técnicas de reproducao assistida, inclusive, reafirma a possibilidade legal de casais homossexuais
realizarem tais procedimentos. Sendo assim, esses casais podem, legalmente, realizar a fertilizagdo in
vitro.

Lei Maria da Penha para todas as mulheres

A Lei 11.340 de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, informa que todas as mulheres,
independente de quaisquer caracteristicas, tém direito a uma vida sem nenhum tipo de violéncia. Em
2022, o Superior Tribunal Federal (STF), informou que a Lei devera ser aplicada para todas as pessoas
que se identificam como mulheres, independentemente de aspectos biolégicos. Sendo assim, no que
se refere a populacao LGBTQIA+, essa Lei garante protecdo as mulheres |ésbicas, bissexuais,
intersexuais, assexuais e também contempla as mulheres transexuais e travestis.



O Nome Social
O nome social refere-se ao nome pelo qual a travesti ou a pessoa transgénero se
identifica e como ela deseja ser socialmente reconhecida(o), ou seja, a adocdo de um
nome que corresponda a sua identidade de género.

O Decreto Presidencial n® 8.727, publicado em 2016, reconhece a identidade de
género e o uso do nome social para as pessoas transgénero e travestis. Os érgaos e as
entidades da administracdo publica federal devem atentar-se para conceder
tratamento adequado a essa populacao.

O nome social é assegurado pelo Decreto n° 37.982/2017, no ambito do Distrito
Federal.

Q’ Pessoas LGBTQIA+ inseridas no sistema prisional
Em 2020, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolugao n° 348, essa normativa

fornece diretrizes e trata sobre os procedimentos que visam o tratamento digno de
pessoas LGBTQIA+ que estdo em cumprimento de medidas penais. Entre as
orientagdes estao: o uso do nome social; a solicitacdo de transferéncia entre unidades
A A

prisionais; o acompanhamento e a assisténcia médica, no que diz respeito as
especificidades dessa populacado; entre outras medidas visando a garantia de direitos

dessa populagéo. _

Q) Sem LGBTfobia no DF W

A Lei Distrital n® 2.615, de 26 de outubro de 2000, proibe a discriminagao por
homofobia e transfobia no Distrito Federal.
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