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Apresentacao

As obras de legislagao do Senado Federal visam a permitir o acesso do cidadao
a legislagdo em vigor relativa a temas especificos de interesse publico.

Tais coletdneas incluem dispositivos constitucionais, c6digos ou leis principais
sobre o tema, além de normas correlatas e acordos internacionais relevantes, a
depender do assunto. Por meio de compilagio atualizada e fidedigna, apresenta-
se ao leitor um painel consistente para estudo e consulta.

O indice tematico, quando apresentado, oferece verbetes com tdpicos de relevo,
tornando facil e rapida a consulta a dispositivos de interesse mais pontual.

Na Livraria Virtual do Senado (livraria.senado.leg.br), além das obras impressas
disponiveis para compra direta, o leitor encontra e-books para download
imediato e gratuito.

Sugestdes e criticas podem ser registradas na pagina da Livraria e certamente
contribuirdo para o aprimoramento de nossos livros e periddicos.






Dispositivos constitucionais
pertinentes



Constituicao

da Republica Federativa do Brasil

TITULO I - Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, for-
mada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo.

TITULO II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais

CAPITULO I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, 4 liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigagdes, nos termos desta Constituigao;

CAPITULO II - Dos Direitos Sociais

Art. 6° Sido direitos sociais a educagio, a saude,
aalimentagdo, o trabalho, a moradia, o transpor-

te, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecio a maternidade e a infincia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Pardgrafo uinico. Todo brasileiro em situagdo
de vulnerabilidade social tera direito a uma ren-
da basica familiar, garantida pelo poder publico
em programa permanente de transferéncia de
renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo
determinados em lei, observada a legislacdo
fiscal e orgamentaria.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢éo social:

I - relagéo de emprego protegida contra des-
pedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatoria, dentre outros direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso de desem-
prego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacio-
nalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagio, educagio, satde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periédicos que lhe pre-
servem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a dura¢io de cento
e vinte dias;

XX - prote¢ao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;



Pardgrafo tinico. Sio assegurados a categoria
dos trabalhadores domésticos os direitos pre-
vistos nos incisos IV, V1, VII, VIII, X, XIII, XV,
XV XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigbes
estabelecidas em lei e observada a simplificagdo
do cumprimento das obrigac¢des tributdrias,
principais e acessorias, decorrentes da relacido
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVIII,
bem como a sua integra¢do a previdéncia social.

CAPITULO VII - Da Administracio
Publica

Art. 40. O regime proprio de previdéncia so-
cial dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicio do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensio-
nistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 O servidor abrangido por regime pro-
prio de previdéncia social serd aposentado:

I - por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em
que serd obrigatdria a realizacdo de avaliacdes
periddicas para verifica¢do da continuidade
das condi¢bes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo
ente federativo;

II - compulsoriamente, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribui¢éo, aos 70 (se-
tenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, na forma de lei complementar;

III — no ambito da Unido, aos 62 (sessen-
ta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e,
no ambito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, na idade minima estabelecida
mediante emenda as respectivas Constitui¢es e

Leis Organicas, observados o tempo de contri-
buigdo e os demais requisitos estabelecidos em
lei complementar do respectivo ente federativo.

TITULO V - Da Defesa do Estado e das
Institui¢oes Democraticas

Art. 143. O servigo militar é obrigatdrio nos
termos da lei.

§ 2¢ As mulheres e os eclesiasticos ficam
isentos do servi¢o militar obrigatério em tempo
de paz, sujeitos, porém, a outros encargos que
a lei lhes atribuir.

TITULO VII - Da Ordem Econémica e
Financeira

Art. 183. Aquele que possuir como sua area
urbana de até duzentos e cinquenta metros
quadrados, por cinco anos, ininterruptamente
e sem oposi¢io, utilizando-a para sua moradia
ou de sua familia, adquirir-lhe-4 o dominio,
desde que ndo seja proprietario de outro imével
urbano ou rural.

§ 12 O titulo de dominio e a concessdo de
uso serdo conferidos ao homem ou a mulher,
ou aambos, independentemente do estado civil.

§ 2° Esse direito ndo sera reconhecido ao
mesmo possuidor mais de uma vez.

§ 32 Os iméveis publicos ndo serdo adqui-
ridos por usucapiao.

CAPITULO III - Da Politica Agricola e
Fundiaria e da Reforma Agraria

Art. 189. Os beneficiarios da distribuicdo de
imoveis rurais pela reforma agraria receberdo



titulos de dominio ou de concessdo de uso, ine-
gociaveis pelo prazo de dez anos.

Pardgrafo unico. O titulo de dominio e a
concessdo de uso serdo conferidos ao homem
ou a mulher, ou a ambos, independentemente
do estado civil, nos termos e condigdes previs-
tos em lei.

SECAO III - Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada
sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
Social, de carater contributivo e de filia¢io obri-
gatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na
forma da lei, a:

I - cobertura dos eventos de incapacidade
tempordaria ou permanente para o trabalho e
idade avancada;

IT - protegdo a maternidade, especialmente
a gestante;

III - protegéo ao trabalhador em situagio de
desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusio para
os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - penséo por morte do segurado, homem
ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e de-
pendentes, observado o disposto no § 22

§ 7° Eassegurada aposentadoria no regime
geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condigoes:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, observado tempo minimo de con-
tribui¢do;

II - 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mu-
lher, para os trabalhadores rurais e para os que
exercam suas atividades em regime de economia
familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

SECAO IV - Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada
a quem dela necessitar, independentemente
de contribuigdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

I - a protegdo a familia, & maternidade, a
infancia, 4 adolescéncia e a velhice;

II - 0 amparo as criangas e adolescentes ca-
rentes;

III - a promogéo da integracido ao mercado
de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogio de sua
integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de be-
neficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia
e ao idoso que comprovem ndo possuir meios
de prover a propria manutengio ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei;

CAPITULO VII - Da Familia, da Crianga,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem
especial prote¢do do Estado.

§ 1¢ O casamento é civil e gratuita a cele-
bragio.

§ 2° O casamento religioso tem efeito civil,
nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da prote¢do do Estado, é
reconhecida a unido estavel entre o homem e
amulher como entidade familiar, devendo a lei
facilitar sua conversdo em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade
familiar a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes.

§ 52 Os direitos e deveres referentes a socie-
dade conjugal sdo exercidos igualmente pelo
homem e pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido
pelo divércio.

§ 7¢ Fundado nos principios da dignidade
da pessoa humana e da paternidade responsa-
vel, o planejamento familiar ¢ livre decisdo do
casal, competindo ao Estado propiciar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse
direito, vedada qualquer forma coercitiva por
parte de institui¢es oficiais ou privadas.



§ 8° O Estado assegurard a assisténcia a fa-
milia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no
ambito de suas relagdes.

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei com-
plementar a que se refere o art. 7%, I, da Cons-
tituigdo:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao
aumento, para quatro vezes, da porcentagem
prevista no art. 6% caput e § 1°,da Lein®5.107",
de 13 de setembro de 1966;

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcao
de comissoes internas de prevenc¢ao de aciden-
tes, desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato;

b) daempregada gestante, desde a confirma-
¢do da gravidez até cinco meses ap6s o parto.

' Nota do Editor (NE): revogada pela Lein®7.839/1989,
por sua vez revogada pela Lei n° 8.036/1990.






Lei Maria da Penha



indice sistematico da
Lei n° 11.340/2006

19
19
19
20
20
20
21
22
23
23
24
24
25
25
26
26
26
26
27
27

Titulo I - Disposi¢des Preliminares

Titulo II - Da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Capitulo I - Disposi¢des Gerais

Capitulo IT - Das Formas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
Titulo III - Da Assisténcia 8 Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
Capitulo I - Das Medidas Integradas de Prevengio

Capitulo IT - Da Assisténcia @ Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar
Capitulo III - Do Atendimento pela Autoridade Policial

Titulo IV - Dos Procedimentos

Capitulo I - Disposi¢oes Gerais

Capitulo IT - Das Medidas Protetivas de Urgéncia

Secdo I - Disposi¢des Gerais

Secdo I - Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor

Segao IIT - Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida

Se¢do IV - Do Crime de Descumprimento de Medidas Protetivas de Urgéncia
Capitulo III - Da Atuag¢do do Ministério Publico

Capitulo IV - Da Assisténcia Judiciaria

Titulo V - Da Equipe de Atendimento Multidisciplinar

Titulo VI - Disposigdes Transitorias

Titulo VII - Disposi¢oes Finais



Lei n° 11.340/2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8°
do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e

dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:'

TITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e
prevenir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constitui¢do Federal, da Convengdo sobre a
Eliminac¢do de Todas as Formas de Violéncia
contra a Mulher, da Conven¢ao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher e de outros tratados interna-
cionais ratificados pela Republica Federativa
do Brasil; dispde sobre a cria¢ao dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e
protec¢do as mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de
classe, raga, etnia, orienta¢do sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido, goza
dos direitos fundamentais inerentes a pessoa hu-
mana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades
e facilidades para viver sem violéncia, preservar
sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual e social.

' Nota do Editor (NE): nos dispositivos que alteram
normas, suprimiram-se as alteragdes determinadas
uma vez que ja foram incorporadas as normas as
quais se destinam.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi-
¢Oes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a
seguranca, a saude, a alimentagio, a educagio, a
cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao espor-
te, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar
e comunitdria.

§ 12 O poder publico desenvolvera politicas
que visem garantir os direitos humanos das
mulheres no 4mbito das relagdes domésticas e
familiares no sentido de resguarda-las de toda
forma de negligéncia, discriminagéo, explora-
¢do, violéncia, crueldade e opressio.

§ 2° Cabe a familia, & sociedade e ao poder
publico criar as condi¢des necessdrias para o efe-
tivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacgdo desta Lei, serdo con-
siderados os fins sociais a que ela se destina
e, especialmente, as condi¢des peculiares das
mulheres em situa¢do de violéncia doméstica
e familiar.

TITULO II - Da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher
CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura vio-
léncia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer agao ou omissdo baseada no género
que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico,
sexual ou psicolégico e dano moral ou patri-
monial:

I - no ambito da unidade doméstica, com-
preendida como o espago de convivio perma-
nente de pessoas, com ou sem vinculo familiar,
inclusive as esporadicamente agregadas;



IT - no 4mbito da familia, compreendida
como a comunidade formada por individuos
que sdo ou se consideram aparentados, unidos
por lagos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa;

III - em qualquer relagio intima de afeto, na
qual o agressor conviva ou tenha convivido com
a ofendida, independentemente de coabitagéo.

Pardgrafo tinico. As relagdes pessoais enun-
ciadas neste artigo independem de orientagéo
sexual.

Art. 6° Avioléncia doméstica e familiar contra
amulher constitui uma das formas de violagdo
dos direitos humanos.

CAPITULO II - Das Formas de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qual-
quer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;

I - a violéncia psicolégica, entendida como
qualquer conduta que lhe cause dano emocional
e diminui¢do da autoestima ou que lhe prejudi-
que e perturbe o pleno desenvolvimento ou que
vise degradar ou controlar suas agdes, compor-
tamentos, crengas e decisdes, mediante ameaga,
constrangimento, humilha¢ao, manipulagio,
isolamento, vigilancia constante, persegui¢ao
contumaz, insulto, chantagem, viola¢éo de sua
intimidade, ridicularizagéo, explora¢io e limi-
tagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro
meio que lhe cause prejuizo a satide psicolégica
e a autodeterminagio;

III - a violéncia sexual, entendida como qual-
quer conduta que a constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relagdo sexual ndo
desejada, mediante intimidagéo, ameaga, coagio
ou uso da for¢a; que a induza a comercializar
ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexuali-
dade, que a impeca de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a
gravidez, ao aborto ou a prostitui¢do, mediante
coagao, chantagem, suborno ou manipulagio; ou
que limite ou anule o exercicio de seus direitos
sexuais e reprodutivos;

IV - avioléncia patrimonial, entendida como
qualquer conduta que configure retencéo, sub-
tragdo, destrui¢do parcial ou total de seus ob-
jetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer
suas necessidades;

V - avioléncia moral, entendida como qual-
quer conduta que configure caliinia, difamagao
ou injuria.

TITULO III - Da Assisténcia 2 Mulher em
Situacgdo de Violéncia Doméstica e Familiar
CAPITULO I - Das Medidas Integradas de
Prevencgao

Art. 8° A politica publica que visa coibir a vio-
léncia doméstica e familiar contra a mulher
far-se-a por meio de um conjunto articulado de
acdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e de agdes ndo governamentais,
tendo por diretrizes:

I - a integracdo operacional do Poder Judi-
ciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica com as areas de seguranca publica,
assisténcia social, saude, educagio, trabalho
e habitacio;

IT - a promogdo de estudos e pesquisas,
estatisticas e outras informacoes relevantes,
com a perspectiva de género e de raga ou etnia,
concernentes as causas, as consequéncias e a
frequéncia da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, para a sistematizagio de dados,
a serem unificados nacionalmente, e a avaliagdo
periddica dos resultados das medidas adotadas;

III - o respeito, nos meios de comunicagio
social, dos valores éticos e sociais da pessoa
e da familia, de forma a coibir os papéis es-
tereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com
o estabelecido no inciso III do art. 1° no inci-
so IV do art. 3% e no inciso IV do art. 221 da
Constitui¢ao Federal;

IV — aimplementagio de atendimento poli-
cial especializado para as mulheres, em parti-
cular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - apromocio e arealizagdo de campanhas
educativas de prevencao da violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, voltadas ao publico



escolar e a sociedade em geral, e a difusdo desta
Lei e dos instrumentos de protecio aos direitos
humanos das mulheres;

VI - a celebragédo de convénios, protocolos,
ajustes, termos ou outros instrumentos de pro-
mogao de parceria entre drgaos governamentais
ou entre estes e entidades ndo governamentais,
tendo por objetivo a implementagio de pro-
gramas de erradica¢do da violéncia doméstica
e familiar contra a mulher;

VII - a capacita¢ao permanente das Policias
Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo
de Bombeiros e dos profissionais pertencentes
aos Orgdos e as areas enunciados no inciso I
quanto as questdes de género e de raga ou etnia;

VIII - a promogéo de programas educacio-
nais que disseminem valores éticos de irrestrito
respeito a dignidade da pessoa humana com a
perspectiva de género e de raca ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares
de todos os niveis de ensino, para os conteu-
dos relativos aos direitos humanos, a equidade
de género e de raga ou etnia e ao problema da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO II - Da Assisténcia & Mulher em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar

Art. 9° A assisténcia a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar sera prestada
de forma articulada e conforme os principios
e as diretrizes previstos na Lei Organica da As-
sisténcia Social, no Sistema Unico de Satde,
no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre
outras normas e politicas publicas de protegio,
e emergencialmente quando for o caso.

§ 12 O juiz determinard, por prazo certo, a
inclusdo da mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar no cadastro de progra-
mas assistenciais do governo federal, estadual
e municipal.

§ 2¢ Ojuiz assegurard a mulher em situagdo
de violéncia doméstica e familiar, para preservar
sua integridade fisica e psicoldgica:

I - acesso prioritario a remogao quando ser-
vidora publica, integrante da administraciao
direta ou indireta;

IT - manuten¢do do vinculo trabalhista,
quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses;

III - encaminhamento & assisténcia judicia-
ria, quando for o caso, inclusive para eventual
ajuizamento da agdo de separacio judicial, de
divércio, de anulagio de casamento ou de dis-
solu¢do de unido estavel perante o juizo com-
petente.

§ 3% A assisténcia a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar compreendera
0 acesso aos beneficios decorrentes do desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo
os servicos de contracepgdo de emergéncia, a
profilaxia das Doengas Sexualmente Transmis-
siveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficién-
cia Adquirida (AIDS) e outros procedimentos
médicos necessarios e cabiveis nos casos de
violéncia sexual.

§ 4° Aquele que, por agdo ou omissio, cau-
sar lesdo, violéncia fisica, sexual ou psicologi-
ca e dano moral ou patrimonial a mulher fica
obrigado a ressarcir todos os danos causados,
inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Saude
(SUS), de acordo com a tabela SUS, os custos
relativos aos servigos de saude prestados para
o total tratamento das vitimas em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, recolhidos os
recursos assim arrecadados ao Fundo de Saude
do ente federado responsavel pelas unidades de
saude que prestarem os servigos.

§ 5° Osdispositivos de seguranga destinados
ao uso em caso de perigo iminente e disponi-
bilizados para o monitoramento das vitimas de
violéncia doméstica ou familiar amparadas por
medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos
pelo agressor.

§ 6° O ressarcimento de que tratam os §$ 4°
e 5° deste artigo ndo podera importar 6nus de
qualquer natureza ao patriménio da mulher e
dos seus dependentes, nem configurar atenuan-
te ou ensejar possibilidade de substitui¢do da
pena aplicada.

§ 7 A mulher em situac¢do de violéncia
doméstica e familiar tem prioridade para ma-
tricular seus dependentes em institui¢ao de
educacdo basica mais proxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa institui¢ao, mediante a
apresentac¢do dos documentos comprobatérios



do registro da ocorréncia policial ou do processo
de violéncia doméstica e familiar em curso.

§ 8 Serio sigilosos os dados da ofendida e de
seus dependentes matriculados ou transferidos
conforme o disposto no § 7° deste artigo, e o
acesso as informagdes sera reservado ao juiz,
ao Ministério Publico e aos drgaos competentes
do poder publico.

CAPITULO III - Do Atendimento pela
Autoridade Policial

Art. 10. Na hipdtese da iminéncia ou da pra-
tica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, a autoridade policial que tomar conhe-
cimento da ocorréncia adotara, de imediato, as
providéncias legais cabiveis.

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no
caput deste artigo ao descumprimento de me-
dida protetiva de urgéncia deferida.

Art. 10-A. E direito da mulher em situacio de
violéncia doméstica e familiar o atendimento
policial e pericial especializado, ininterrupto e
prestado por servidores — preferencialmente
do sexo feminino - previamente capacitados.

§ 12 Ainquiri¢do de mulher em situagio de
violéncia doméstica e familiar ou de testemunha
de violéncia doméstica, quando se tratar de
crime contra a mulher, obedecera as seguintes
diretrizes:

I - salvaguarda da integridade fisica, psiquica
e emocional da depoente, considerada a sua
condicio peculiar de pessoa em situagio de
violéncia doméstica e familiar;

IT - garantia de que, em nenhuma hipétese,
a mulher em situa¢ao de violéncia doméstica e
familiar, familiares e testemunhas terdo contato
direto com investigados ou suspeitos e pessoas
a eles relacionadas;

III - néo revitimizacio da depoente, evitando
sucessivas inquiri¢gdes sobre o mesmo fato nos
ambitos criminal, civel e administrativo, bem
como questionamentos sobre a vida privada.

§ 2° Nainquiri¢do de mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar ou de testemunha
de delitos de que trata esta Lei, adotar-se-a,
preferencialmente, o seguinte procedimento:

I - ainquiri¢éo sera feita em recinto especial-
mente projetado para esse fim, o qual contera
os equipamentos proprios e adequados a idade
da mulher em situagio de violéncia doméstica e
familiar ou testemunha e ao tipo e a gravidade
da violéncia sofrida;

IT - quando for o caso, a inquiri¢do serd in-
termediada por profissional especializado em
violéncia doméstica e familiar designado pela
autoridade judiciaria ou policial;

III - o depoimento serd registrado em meio
eletronico ou magnético, devendo a degravacgdo
e a midia integrar o inquérito.

Art. 11. No atendimento a mulher em situacio
de violéncia doméstica e familiar, a autoridade
policial devera, entre outras providéncias:

I - garantir protegao policial, quando neces-
sario, comunicando de imediato ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario;

II - encaminhar a ofendida ao hospital ou
posto de satde e ao Instituto Médico Legal;

IIT - fornecer transporte para a ofendida e
seus dependentes para abrigo ou local seguro,
quando houver risco de vida;

IV - se necessario, acompanhar a ofendida
para assegurar a retirada de seus pertences do
local da ocorréncia ou do domicilio familiar;

V - informar a ofendida os direitos a ela
conferidos nesta Lei e os servigos disponiveis,
inclusive os de assisténcia judiciaria para o even-
tual ajuizamento perante o juizo competente
da ag¢do de separacdo judicial, de divorcio, de
anulacdo de casamento ou de dissolugido de
unido estavel.

Art. 12. Em todos os casos de violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher, feito o registro
da ocorréncia, deverd a autoridade policial ado-
tar, de imediato, os seguintes procedimentos,
sem prejuizo daqueles previstos no Cédigo de
Processo Penal:

I - ouvir a ofendida, lavrar o boletim de
ocorréncia e tomar a representaciao a termo,
se apresentada;

II - colher todas as provas que servirem para
o esclarecimento do fato e de suas circunstan-
cias;

2 NE: ver ADI n°4.424.



IIT - remeter, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, expediente apartado ao juiz com o
pedido da ofendida, para a concessdo de me-
didas protetivas de urgéncia;

IV - determinar que se proceda ao exame de
corpo de delito da ofendida e requisitar outros
exames periciais necessarios;

V - ouvir o agressor e as testemunhas;

VI - ordenar a identificagdo do agressor e
fazer juntar aos autos sua folha de antecedentes
criminais, indicando a existéncia de mandado
de prisdo ou registro de outras ocorréncias po-
liciais contra ele;

VI-A - verificar se o agressor possui registro
de porte ou posse de arma de fogo e, na hipdtese
de existéncia, juntar aos autos essa informacéo,
bem como notificar a ocorréncia a instituicdo
responsavel pela concessdo do registro ou da
emissdo do porte, nos termos da Lei n® 10.826,
de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do De-
sarmamento);

VII - remeter, no prazo legal, os autos do
inquérito policial ao juiz e ao Ministério Publico.

§ 12 O pedido da ofendida sera tomado a
termo pela autoridade policial e devera conter:

I - qualificacio da ofendida e do agressor;

II - nome e idade dos dependentes;

IIT - descric¢do sucinta do fato e das medidas
protetivas solicitadas pela ofendida;

IV - informagdo sobre a condi¢do de a ofen-
dida ser pessoa com deficiéncia e se da violéncia
sofrida resultou deficiéncia ou agravamento de
deficiéncia preexistente.

§ 2° A autoridade policial deverd anexar
ao documento referido no § 1¢ o boletim de
ocorréncia e copia de todos os documentos
disponiveis em posse da ofendida.

§ 3¢ Serdo admitidos como meios de prova
os laudos ou prontudrios médicos fornecidos
por hospitais e postos de saude.

Art. 12-A. Os Estados e o Distrito Federal,
na formula¢do de suas politicas e planos de
atendimento a mulher em situacio de violéncia
doméstica e familiar, dardo prioridade, no am-
bito da Policia Civil, a criagdo de Delegacias Es-
pecializadas de Atendimento a Mulher (Deams),
de Ncleos Investigativos de Feminicidio e de
equipes especializadas para o atendimento e

a investigacdo das violéncias graves contra a
mulher.

Art. 12-B. (Vetado)

§ 1° (Vetado)

§ 2° (Vetado)

§ 3° A autoridade policial podera requisitar
os servicos publicos necessarios a defesa da
mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar e de seus dependentes.

Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco atual
ou iminente a vida ou a integridade fisica ou
psicoldgica da mulher em situagao de violéncia
doméstica e familiar, ou de seus dependentes, o
agressor serd imediatamente afastado do lar, do-
micilio ou local de convivéncia com a ofendida:

I - pela autoridade judicial;

II - pelo delegado de policia, quando o Mu-
nicipio nao for sede de comarca; ou

III - pelo policial, quando o Municipio nédo
for sede de comarca e ndo houver delegado
disponivel no momento da denuncia.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos II e III do
caput deste artigo, o juiz serd comunicado no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e
decidira, em igual prazo, sobre a manutengio
ou a revogac¢do da medida aplicada, devendo
dar ciéncia ao Ministério Publico concomi-
tantemente.

§ 2 Nos casos de risco a integridade fisica
da ofendida ou a efetividade da medida prote-
tiva de urgéncia, ndo serd concedida liberdade
provisdria ao preso.

TITULO IV - Dos Procedimentos
CAPITULO I - Disposigdes Gerais

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a exe-
cugdo das causas civeis e criminais decorrentes
da prética de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher aplicar-se-do as normas dos
Cédigos de Processo Penal e Processo Civil e
da legislacdo especifica relativa a crianga, ao
adolescente e a0 idoso que ndo conflitarem com
o estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher, érgdos da Justica



Ordindria com competéncia civel e criminal,
poderio ser criados pela Unido, no Distrito
Federal e nos Territdrios, e pelos Estados, para o
processo, o julgamento e a execucdo das causas
decorrentes da pratica de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher.

Pardgrafo tinico. Os atos processuais pode-
rao realizar-se em horario noturno, conforme
dispuserem as normas de organizagdo judiciaria.

Art. 14-A. A ofendida tem a op¢io de pro-
por agéo de divorcio ou de dissolugido de unido
estavel no Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher.

§ 12 Exclui-se da competéncia dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mu-
lher a pretensio relacionada a partilha de bens.

§ 2¢ Iniciada a situagdo de violéncia domés-
tica e familiar apds o ajuizamento da agéo de
divércio ou de dissolugdo de unido estdvel, a
aco tera preferéncia no juizo onde estiver.

Art. 15. E competente, por opg¢io da ofendida,
para os processos civeis regidos por esta Lei, o
Juizado:

I - do seu domicilio ou de sua residéncia;

IT - do lugar do fato em que se baseou a
demanda;

III - do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas a¢bes penais publicas condiciona-
das a representacio da ofendida de que trata esta
Lei, s6 sera admitida a rentincia a representacgéo
perante o juiz, em audiéncia especialmente de-
signada com tal finalidade, antes do recebimento
da dendncia e ouvido o Ministério Publico.?

Art. 17. E vedada a aplicagdo, nos casos de
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher,
de penas de cesta basica ou outras de prestagio
pecunidria, bem como a substitui¢do de pena
que implique o pagamento isolado de multa.

> NE: ver ADI n°4.424.

CAPITULO II - Das Medidas Protetivas de
Urgeéncia
SECAO I - Disposigdes Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o pedi-
do da ofendida, caberd ao juiz, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas:

I - conhecer do expediente e do pedido e
decidir sobre as medidas protetivas de urgéncia;

II - determinar o encaminhamento da ofen-
dida ao 6rgao de assisténcia judicidria, quando
for o caso, inclusive para o ajuizamento da agdo
de separagdo judicial, de divércio, de anulagdo
de casamento ou de dissolu¢ao de unido estavel
perante o juizo competente;

III - comunicar ao Ministério Publico para
que adote as providéncias cabiveis;

IV - determinar a apreensao imediata de
arma de fogo sob a posse do agressor.

Art. 19. Asmedidas protetivas de urgéncia po-
deréo ser concedidas pelo juiz, a requerimento
do Ministério Publico ou a pedido da ofendida.

§ 12 As medidas protetivas de urgéncia po-
derao ser concedidas de imediato, independen-
temente de audiéncia das partes e de manifes-
tagdo do Ministério Publico, devendo este ser
prontamente comunicado.

§ 2° As medidas protetivas de urgéncia se-
rdo aplicadas isolada ou cumulativamente, e
poderao ser substituidas a qualquer tempo por
outras de maior eficicia, sempre que os direitos
reconhecidos nesta Lei forem ameagados ou
violados.

§ 3° Podera o juiz, a requerimento do Minis-
tério Publico ou a pedido da ofendida, conceder
novas medidas protetivas de urgéncia ou rever
aquelas ja concedidas, se entender necessario
a protecio da ofendida, de seus familiares e de
seu patrimoénio, ouvido o Ministério Publico.

Art. 20. Em qualquer fase do inquérito poli-
cial ou da instru¢do criminal, caberd a prisdo
preventiva do agressor, decretada pelo juiz, de
oficio, a requerimento do Ministério Publico ou
mediante representacdo da autoridade policial.

Pardgrafo unico. O juiz podera revogar a
prisdo preventiva se, no curso do processo, ve-
rificar a falta de motivo para que subsista, bem



como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes
que a justifiquem.

Art. 21. A ofendida deverd ser notificada dos
atos processuais relativos ao agressor, especial-
mente dos pertinentes ao ingresso e a saida da
prisdo, sem prejuizo da intimag¢éo do advogado
constituido ou do defensor publico.
Pardgrafo tinico. A ofendida ndo podera
entregar intimacdo ou notificagao ao agressor.

SECAO II - Das Medidas Protetivas de
Urgéncia que Obrigam o Agressor

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, nos termos
desta Lei, o juiz podera aplicar, de imediato,
ao agressor, em conjunto ou separadamente,
as seguintes medidas protetivas de urgéncia,
entre outras:

I - suspensdo da posse ou restri¢ao do porte
de armas, com comunicagdo ao 6rgido compe-
tente, nos termos da Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003;

IT - afastamento do lar, domicilio ou local
de convivéncia com a ofendida;

IIT - proibi¢do de determinadas condutas,
entre as quais:

a) aproximagio da ofendida, de seus familia-
res e das testemunbhas, fixando o limite minimo
de distancia entre estes e o agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares
e testemunhas por qualquer meio de comu-
nicacgao;

¢) frequentacido de determinados lugares a
fim de preservar a integridade fisica e psicold-
gica da ofendida;

IV - restrigdo ou suspensio de visitas aos
dependentes menores, ouvida a equipe de aten-
dimento multidisciplinar ou servigo similar;

V - prestagdo de alimentos provisionais ou
provisorios;

VI - comparecimento do agressor a progra-
mas de recuperagio e reeducagio; e

VII - acompanhamento psicossocial do
agressor, por meio de atendimento individual
e/ou em grupo de apoio.

§ 12 As medidas referidas neste artigo ndo
impedem a aplicag¢do de outras previstas na

legislagdo em vigor, sempre que a seguranga
da ofendida ou as circunstincias o exigirem,
devendo a providéncia ser comunicada ao Mi-
nistério Publico.

§ 2° Na hipétese de aplica¢do do inciso I,
encontrando-se o agressor nas condi¢des men-
cionadas no caput e incisos do art. 6° da Lei
n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o juiz
comunicard ao respectivo drgio, corporagao
ou instituicdo as medidas protetivas de urgén-
cia concedidas e determinard a restri¢gdo do
porte de armas, ficando o superior imediato
do agressor responsavel pelo cumprimento da
determinagao judicial, sob pena de incorrer nos
crimes de prevarica¢do ou de desobediéncia,
conforme o caso.

§ 3° Para garantir a efetividade das medidas
protetivas de urgéncia, podera o juiz requisitar,
a qualquer momento, auxilio da for¢a policial.

§ 4° Aplica-se as hipdteses previstas neste
artigo, no que couber, o disposto no caput e
nos §$ 5% e 62 do art. 461 da Lei n® 5.869, de 11
de janeiro de 1973 (Cédigo de Processo Civil).

SECAO III - Das Medidas Protetivas de
Urgéncia a Ofendida

Art. 23. Poderd o juiz, quando necessario, sem
prejuizo de outras medidas:

I - encaminhar a ofendida e seus dependentes
a programa oficial ou comunitario de protegdo
ou de atendimento;

II - determinar a recondugio da ofendida e
a de seus dependentes ao respectivo domicilio,
apos afastamento do agressor;

III - determinar o afastamento da ofendida
do lar, sem prejuizo dos direitos relativos a bens,
guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separagio de corpos;

V - determinar a matricula dos dependentes
da ofendida em institui¢ao de educacgio basica
mais proxima do seu domicilio, ou a transfe-
réncia deles para essa institui¢do, independen-
temente da existéncia de vaga.

Art. 24. Paraa protegdo patrimonial dos bens
da sociedade conjugal ou daqueles de proprie-
dade particular da mulher, o juiz podera de-



terminar, liminarmente, as seguintes medidas,
entre outras:

I - restitui¢do de bens indevidamente sub-
traidos pelo agressor a ofendida;

II - proibigdo tempordria para a celebragdo
de atos e contratos de compra, venda e locagdo
de propriedade em comum, salvo expressa au-
torizagéo judicial;

III - suspensdo das procuragdes conferidas
pela ofendida ao agressor;

IV - prestacdo de caugio provisdria, median-
te deposito judicial, por perdas e danos materiais
decorrentes da pratica de violéncia doméstica
e familiar contra a ofendida.

Pardgrafo unico. Devera o juiz oficiar ao
cartorio competente para os fins previstos nos
incisos II e III deste artigo.

SECAO IV - Do Crime de Descumprimento
de Medidas Protetivas de Urgéncia

Descumprimento de Medidas Protetivas de
Urgéncia

Art. 24-A. Descumprir decisdo judicial que
defere medidas protetivas de urgéncia previstas
nesta Lei:

Pena - detengio, de 3 (trés) meses a 2 (dois)
anos.

§ 1° A configuragdo do crime independe
da competéncia civil ou criminal do juiz que
deferiu as medidas.

§ 2° Nahipoétese de prisdo em flagrante, ape-
nas a autoridade judicial podera conceder fianga.

§ 32 O disposto neste artigo ndo exclui a
aplica¢do de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO III - Da Atuacio do Ministério
Publico

Art. 25. O Ministério Publico intervird, quan-
do nao for parte, nas causas civeis e criminais
decorrentes da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

Art. 26. Caberd ao Ministério Publico, sem
prejuizo de outras atribui¢des, nos casos de

violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
quando necessario:

I - requisitar forca policial e servigos publicos
de saude, de educacio, de assisténcia social e
de seguranga, entre outros;

IT - fiscalizar os estabelecimentos publicos
e particulares de atendimento & mulher em
situa¢do de violéncia doméstica e familiar, e
adotar, de imediato, as medidas administrativas
ou judiciais cabiveis no tocante a quaisquer
irregularidades constatadas;

III - cadastrar os casos de violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher.

CAPITULO IV - Da Assisténcia Judicidria

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis
e criminais, a mulher em situac¢do de violéncia
doméstica e familiar deverd estar acompanhada
de advogado, ressalvado o previsto no art. 19
desta Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em situagio
de violéncia doméstica e familiar o acesso aos
servigos de Defensoria Publica ou de Assistén-
cia Judicidria Gratuita, nos termos da lei, em
sede policial e judicial, mediante atendimento
especifico e humanizado.

TITULO V - Da Equipe de Atendimento
Multidisciplinar

Art. 29. Os Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher que vierem a ser
criados poderdo contar com uma equipe de
atendimento multidisciplinar, a ser integrada
por profissionais especializados nas dreas psi-
cossocial, juridica e de satude.

Art. 30. Compete a equipe de atendimento
multidisciplinar, entre outras atribui¢des que lhe
forem reservadas pela legislacdo local, fornecer
subsidios por escrito ao juiz, a0 Ministério Pu-
blico e a Defensoria Publica, mediante laudos ou
verbalmente em audiéncia, e desenvolver traba-
lhos de orientagio, encaminhamento, preven¢io
e outras medidas, voltados para a ofendida, o



agressor e os familiares, com especial atengdo
as criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do caso exi-
gir avaliagdo mais aprofundada, o juiz podera
determinar a manifestacdo de profissional es-
pecializado, mediante a indica¢do da equipe de
atendimento multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judiciario, na elaboragéo de
sua proposta or¢amentaria, podera prever re-
cursos para a criagio e manutencdo da equipe
de atendimento multidisciplinar, nos termos da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

TITULO VI - Disposi¢des Transitérias

Art. 33. Enquanto nao estruturados os Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, as varas criminais acumularao as com-
peténcias civel e criminal para conhecer e julgar
as causas decorrentes da pratica de violéncia do-
meéstica e familiar contra a mulher, observadas
as previsoes do Titulo IV desta Lei, subsidiada
pela legislacao processual pertinente.
Pardgrafo uinico. Sera garantido o direito de
preferéncia, nas varas criminais, para o processo
e o julgamento das causas referidas no caput.

TITULO VII - Disposigdes Finais

Art. 34. A institui¢ao dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher podera
ser acompanhada pela implanta¢do das cura-
dorias necessarias e do servigo de assisténcia
judicidria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados
e 0s Municipios poderio criar e promover, no
limite das respectivas competéncias:

I - centros de atendimento integral e mul-
tidisciplinar para mulheres e respectivos de-
pendentes em situagido de violéncia doméstica
e familiar;

I - casas-abrigos para mulheres e respectivos
dependentes menores em situagio de violéncia
doméstica e familiar;

III - delegacias, nucleos de defensoria pu-
blica, servicos de satde e centros de pericia
médico-legal especializados no atendimento
a mulher em situacio de violéncia doméstica
e familiar;

IV - programas e campanhas de enfrenta-
mento da violéncia doméstica e familiar;

V - centros de educacio e de reabilitacdo
para os agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0os Municipios promoverio a adaptagio de
seus O0rgaos e de seus programas as diretrizes e
aos principios desta Lei.

Art. 37. A defesa dos interesses e direitos
transindividuais previstos nesta Lei podera ser
exercida, concorrentemente, pelo Ministério
Publico e por associagdo de atuagio na drea,
regularmente constituida ha pelo menos um
ano, nos termos da legislacdo civil.

Pardgrafo tinico. O requisito da pré-consti-
tuicdo podera ser dispensado pelo juiz quando
entender que néo ha outra entidade com repre-
sentatividade adequada para o ajuizamento da
demanda coletiva.

Art. 38. Asestatisticas sobre a violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher serdo incluidas
nas bases de dados dos 6rgdos oficiais do Sistema
de Justica e Seguranca a fim de subsidiar o sis-
tema nacional de dados e informacdes relativo
as mulheres.

Pardgrafo tinico. As Secretarias de Seguran-
¢a Publica dos Estados e do Distrito Federal
poderio remeter suas informagdes criminais
para a base de dados do Ministério da Justica.

Art. 38-A. O juiz competente providenciara o
registro da medida protetiva de urgéncia.

Pardgrafo tinico. As medidas protetivas de
urgéncia serdo, apds sua concessao, imediata-
mente registradas em banco de dados mantido
e regulamentado pelo Conselho Nacional de
Justica, garantido o acesso instantdneo do Mi-
nistério Pablico, da Defensoria Publica e dos
orgaos de seguranca publica e de assisténcia
social, com vistas a fiscalizagdo e a efetividade
das medidas protetivas.



Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, no limite de suas competéncias
e nos termos das respectivas leis de diretrizes
orcamentarias, poderdo estabelecer dotagdes
orcamentarias especificas, em cada exercicio
financeiro, para a implementagdo das medidas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigages previstas nesta Lei ndo
excluem outras decorrentes dos principios por
ela adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, indepen-
dentemente da pena prevista, ndo se aplica a Lei
n°9.099, de 26 de setembro de 1995.

Art. 42. Oart. 313 do Decreto-lei n®3.689, de 3
de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal),
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IV:

Art. 43. A alinea “f” do inciso II do art. 61
do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de

1940 (Cddigo Penal), passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 44. Oart. 129 do Decreto-lein®2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 45. O art. 152 da Lei n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 (Lei de Execug¢do Penal), passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta
e cinco) dias apds sua publicagio.

Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185° da Indepen-
déncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 7/8/2006 e publicada no DOU de
8/8/2006.
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Lei Complementar n? 150/2015

Dispée sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991, n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e n® 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso I do art. 3° da Lei
n® 8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e dd

outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:'

CAPITULO I - Do Contrato de Trabalho
Doméstico

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim con-
siderado aquele que presta servicos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 (dois)
dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Pardgrafo unico. E vedada a contratagdo de
menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de
trabalho doméstico, de acordo com a Convengéio
n® 182, de 1999, da Organizagédo Internacional
do Trabalho (OIT) e com o Decreto n® 6.481,
de 12 de junho de 2008.

Art. 2° A duragdo normal do trabalho do-
méstico nao excedera 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais, observado o
disposto nesta Lei.

§ 12 Aremuneragdo da hora extraordindria
serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
superior ao valor da hora normal.

§ 2° O saldrio-hora normal, em caso de em-
pregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas,
salvo se o contrato estipular jornada mensal
inferior que resulte em divisor diverso.

' Nota do Editor (NE): nos dispositivos que alteram
normas, suprimiram-se as alteragdes determinadas
uma vez que ja foram incorporadas as normas as
quais se destinam.

§ 32 O salario-dia normal, em caso de em-
pregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
salario mensal por 30 (trinta) e servird de base
para pagamento do repouso remunerado e dos
feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de
salario e instituido regime de compensagéo de
horas, mediante acordo escrito entre emprega-
dor e empregado, se o excesso de horas de um
dia for compensado em outro dia.

§ 5¢ No regime de compensac¢io previsto
no § 4%

I - sera devido o pagamento, como horas
extraordindrias, na forma do § 1°, das primei-
ras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao
horério normal de trabalho;

IT - das 40 (quarenta) horas referidas no
inciso I, poderéo ser deduzidas, sem o corres-
pondente pagamento, as horas ndo trabalhadas,
em fun¢io de redugdo do hordrio normal de
trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante
0 més;

III - o saldo de horas que excederem as 40
(quarenta) primeiras horas mensais de que trata
o inciso I, com a dedugéo prevista no inciso II,
quando for o caso, sera compensado no periodo
maximo de 1 (um) ano.

§ 6° Na hipodtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordinaria, na forma do
§ 5° o empregado fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneragdo na data de rescisdo.

§ 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o
tempo de repouso, as horas nido trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o em-
pregado que mora no local de trabalho nele
permanega ndo serdo computados como horario
de trabalho.



§ 82 O trabalho ndo compensado prestado
em domingos e feriados deve ser pago em do-
bro, sem prejuizo da remuneragio relativa ao
repouso semanal.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda
25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° O saldrio a ser pago ao empregado sob
regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo ao empregado que cumpre,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2¢ A durag¢io normal do trabalho do em-
pregado em regime de tempo parcial podera ser
acrescida de horas suplementares, em niimero
nao excedente a 1 (uma) hora didria, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado,
aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §$ 2°e
32 do art. 2% com o limite maximo de 6 (seis)
horas diérias.

§ 3¢ Na modalidade do regime de tempo
parcial, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporgio:

I - 18 (dezoito) dias, para a duragdo do traba-
lho semanal superior a 22 (vinte e duas) horas,
até 25 (vinte e cinco) horas;

IT - 16 (dezesseis) dias, para a duragido do
trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas,
até 22 (vinte e duas) horas;

IIT - 14 (quatorze) dias, para a duragdo do
trabalho semanal superior a 15 (quinze) horas,
até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duragio do tra-
balho semanal superior a 10 (dez) horas, até 15
(quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragio do traba-
lho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10
(dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a durag¢do do trabalho
semanal igual ou inferior a 5 (cinco) horas.

Art. 4° E facultada a contratacio, por prazo
determinado, do empregado doméstico:

I - mediante contrato de experiéncia;

II - para atender necessidades familiares de
natureza transitdria e para substitui¢cdo tempo-
réria de empregado doméstico com contrato de
trabalho interrompido ou suspenso.

Pardgrafo tinico. No caso do inciso II des-
te artigo, a duragdo do contrato de trabalho é
limitada ao término do evento que motivou a
contratac¢do, obedecido o limite maximo de 2
(dois) anos.

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo podera
exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser
prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos 2
(dois) periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que, havendo
continuidade do servi¢o, ndo for prorrogado
apos o decurso de seu prazo previamente es-
tabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90
(noventa) dias passara a vigorar como contrato
de trabalho por prazo indeterminado.

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos pre-
vistos nos incisos I e Il do art. 4°, o empregador
que, sem justa causa, despedir o empregado é
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao,
metade da remuneragio a que teria direito até
o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos pre-
vistos nos incisos I e IT do art. 4%, o empregado
ndo poderd se desligar do contrato sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.

Pardgrafo uinico. A indeniza¢do nio podera
exceder aquela a que teria direito o empregado
em idénticas condigdes.

Art. 8° Durante a vigéncia dos contratos previs-
tos nos incisos I e IT do art. 4% ndo sera exigido
aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo empregado ao empregador que o
admitir, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para nela anotar, especificamente,
a data de admisséo, a remuneragéo e, quando
for o caso, os contratos previstos nos incisos I
eIl do art. 4°

Art. 10. E facultado as partes, mediante acor-
do escrito entre essas, estabelecer horario de



trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36
(trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagio.

§ 1° A remuneragao mensal pactuada pelo
hordrio previsto no caput deste artigo abrange
os pagamentos devidos pelo descanso sema-
nal remunerado e pelo descanso em feriados,
e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52do art. 73
da Consolidagido das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e o art. 9° da Lei n® 605, de 5 de
janeiro de 1949.

§ 2° (Vetado)

Art. 11. Em relagdo ao empregado responsa-
vel por acompanhar o empregador prestando
servigos em viagem, serdo consideradas apenas
as horas efetivamente trabalhadas no periodo,
podendo ser compensadas as horas extraordi-
ndarias em outro dia, observado o art. 2°

§ 1° O acompanhamento do empregador
pelo empregado em viagem serd condicionado
a prévia existéncia de acordo escrito entre as
partes.

§ 2° A remunerac¢io-hora do servico em
viagem serd, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) superior ao valor do saldrio-hora normal.

§ 32 O disposto no § 2¢ deste artigo podera
ser, mediante acordo, convertido em acréscimo
no banco de horas, a ser utilizado a critério do
empregado.

Art. 12. E obrigatério o registro do horério de
trabalho do empregado doméstico por qualquer
meio manual, mecanico ou eletronico, desde
que iddneo.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de interva-
lo para repouso ou alimentagdo pelo periodo
de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, admitindo-se, mediante prévio
acordo escrito entre empregador e empregado,
sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

§ 1¢ Caso o empregado resida no local de
trabalho, o periodo de intervalo podera ser des-
membrado em 2 (dois) periodos, desde que cada

um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até
o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° Em caso de modificagdo do intervalo,
na forma do § 1% ¢é obrigatdria a sua anotagao
no registro didrio de horario, vedada sua pre-
notagao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos
desta Lei, o trabalho executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno tera dura¢io
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 2° A remunera¢do do trabalho noturno
deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 32 Em caso de contratagio, pelo empre-
gador, de empregado exclusivamente para de-
sempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera
calculado sobre o salario anotado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos
os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o dispos-
to neste artigo e seus paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico
descanso semanal remunerado de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, prefe-
rencialmente aos domingos, além de descanso
remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico terd direi-
to a férias anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias, salvo o disposto no § 3° do art. 3%, com
acréscimo de, pelo menos, um ter¢o do salario
normal, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses
de trabalho prestado 3 mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessagdo do contrato de trabalho, o
empregado, desde que ndo tenha sido demiti-
do por justa causa, tera direito a remuneragéo
relativa ao periodo incompleto de férias, na
proporgiao de um doze avos por més de servigo
ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 22 O periodo de férias poders, a critério
do empregador, ser fracionado em até 2 (dois)



periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo,
14 (quatorze) dias corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico
converter um ter¢o do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor
da remuneracéo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 4° O abono de férias devera ser requerido
até 30 (trinta) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 5° Elicito ao empregado que reside no local
de trabalho nele permanecer durante as férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empre-
gador nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico
efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentagéo, vestuario, higie-
ne ou moradia, bem como por despesas com
transporte, hospedagem e alimentacdo em caso
de acompanhamento em viagem.

§ 1° E facultado ao empregador efetuar des-
contos no salario do empregado em caso de
adiantamento salarial e, mediante acordo escrito
entre as partes, para a inclusao do empregado
em planos de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, de seguro e de previdéncia pri-
vada, ndo podendo a dedugao ultrapassar 20%
(vinte por cento) do saldrio.

§ 2° Poderdo ser descontadas as despesas
com moradia de que trata o caput deste artigo
quando essa se referir a local diverso da residén-
cia em que ocorrer a prestagdo de servigo, desde
que essa possibilidade tenha sido expressamente
acordada entre as partes.

§ 32 As despesas referidas no caput deste
artigo ndo tém natureza salarial nem se incor-
poram a remuneragio para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ao empre-
gado doméstico na propria residéncia ou em
morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera
ao empregado qualquer direito de posse ou de
propriedade sobre a referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do tra-
balho doméstico, a ele também se aplicam as
Leis n® 605, de 5 de janeiro de 1949, n®4.090, de
13 de julho de 1962, n® 4.749, de 12 de agosto
de 1965, en°7.418, de 16 de dezembro de 1985,

e, subsidiariamente, a Consolidag¢do das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Pardgrafo tinico. A obrigagdo prevista no
art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, podera ser substituida, a critério do em-
pregador, pela concessdo, mediante recibo, dos
valores para a aquisi¢do das passagens neces-
sdrias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico é segurado
obrigatdrio da Previdéncia Social, sendo-lhe
devidas, na forma da Lei n®8.213, de 24 de julho
de 1991, as prestagdes nela arroladas, atendido o
disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas
especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusio do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), na forma do regulamento
a ser editado pelo Conselho Curador e pelo
agente operador do FGTS, no 4mbito de suas
competéncias, conforme disposto nos arts. 5°
e 7> da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
inclusive no que tange aos aspectos técnicos
de depositos, saques, devolugdo de valores e
emissao de extratos, entre outros determinados
na forma da lei.

Pardgrafo tinico. O empregador doméstico
somente passard a ter obrigagdo de promover
a inscri¢do e de efetuar os recolhimentos refe-
rentes a seu empregado apds a entrada em vigor
do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositara
a importancia de 3,2% (trés inteiros e dois dé-
cimos por cento) sobre a remuneragido devida,
no més anterior, a cada empregado, destinada
ao pagamento da indenizagao compensatéria da
perda do emprego, sem justa causa ou por culpa
do empregador, nio se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1°a 3° do art. 18
da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° Nas hipéteses de dispensa por justa cau-
sa ou a pedido, de término do contrato de tra-
balho por prazo determinado, de aposentadoria
e de falecimento do empregado doméstico, os
valores previstos no caput serao movimentados
pelo empregador.



§ 2° Nahipétese de culpa reciproca, metade
dos valores previstos no caput sera movimentada
pelo empregado, enquanto a outra metade sera
movimentada pelo empregador.

§ 32 Os valores previstos no caput serdo de-
positados na conta vinculada do empregado, em
variagdo distinta daquela em que se encontrarem
os valores oriundos dos depésitos de que trata o
inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente pode-
rdo ser movimentados por ocasido da rescisdo
contratual.

§ 4° A importancia monetdria de que trata o
caput, aplicam-se as disposigoes da Lei n® 8.036,
de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20
de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujei¢do
passiva e equiparagdes, prazo de recolhimento,
administracio, fiscaliza¢do, lancamento, consul-
ta, cobranga, garantias, processo administrativo
de determinagéo e exigéncia de créditos tribu-
tarios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no
contrato, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindi-lo deverd avisar a outra de sua intencio.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na pro-
porgdo de 30 (trinta) dias ao empregado que
conte com até 1 (um) ano de servigo para o
mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo,
devido ao empregado, serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servico prestado para o mesmo
empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do em-
pregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida
sempre a integra¢do desse periodo ao seu tempo
de servico.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do em-
pregado da ao empregador o direito de descontar
os saldrios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 52 O valor das horas extraordinarias habi-
tuais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horério normal de trabalho do
empregado durante o aviso prévio, quando a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador,
serd reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Pardgrafo unico. E facultado ao emprega-
do trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas
didrias previstas no caput deste artigo, caso em
que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na
hipétese dos §§ 1° e 22 do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem
direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, nos termos da Se¢do V do Capitulo III do
Titulo IIT da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943.

Pardgrafo tinico. A confirmagio do estado de
gravidez durante o curso do contrato de traba-
lho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada
gestante a estabilidade provisoria prevista na
alinea “b” do inciso II do art. 10 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dis-
pensado sem justa causa fard jus ao beneficio do
seguro-desemprego, na forma da Lei n®7.998,
de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um)
salario minimo, por periodo maximo de 3 (trés)
meses, de forma continua ou alternada.

§ 12 O beneficio de que trata o caput sera
concedido ao empregado nos termos do regu-
lamento do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

§ 22 O beneficio do seguro-desemprego serd
cancelado, sem prejuizo das demais sangdes
civeis e penais cabiveis:

I — pela recusa, por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualificagdo registrada ou declarada
e com sua remuneragio anterior;

IT - por comprovagao de falsidade na presta-
¢do das informagdes necessarias a habilitacio;

III - por comprovagio de fraude visando a
percepgao indevida do beneficio do seguro-
-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efei-
tos desta Lei:



I - submissao a maus tratos de idoso, de en-
fermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianca
sob cuidado direto ou indireto do empregado;

II - pratica de ato de improbidade;

IIT - incontinéncia de conduta ou mau pro-
cedimento;

IV - condenagio criminal do empregado
transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas
fungoes;

VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VII - (Vetado);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordi-
nagao;

IX - abandono de emprego, assim considera-
da a auséncia injustificada ao servico por, pelo
menos, 30 (trinta) dias corridos;

X —ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofen-
sas fisicas praticadas em servi¢o contra qualquer
pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o empregador
doméstico ou sua familia, salvo em caso de le-
gitima defesa, propria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo tinico. O contrato de trabalho po-
dera ser rescindido por culpa do empregador
quando:

I - o empregador exigir servigos superiores
as for¢as do empregado doméstico, defesos por
lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao
contrato;

IT - o empregado doméstico for tratado pelo
empregador ou por sua familia com rigor ex-
cessivo ou de forma degradante;

III - o empregado doméstico correr perigo
manifesto de mal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes
do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar,
contra o empregado doméstico ou pessoas de
sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender
o empregado doméstico ou sua familia fisica-
mente, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

VII - o empregador praticar qualquer das
formas de violéncia doméstica ou familiar contra

mulheres de que trata o art. 5° da Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do segu-
ro-desemprego, o trabalhador doméstico devera
apresentar ao 6rgao competente do Ministério
do Trabalho e Emprego:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
na qual deverdo constar a anotag¢do do contrato
de trabalho doméstico e a data de dispensa,
de modo a comprovar o vinculo empregaticio,
como empregado doméstico, durante pelo me-
nos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;

IT - termo de rescisdo do contrato de tra-
balho;

III - declaragdo de que ndo estd em gozo de
beneficio de prestagdo continuada da Previ-
déncia Social, exceto auxilio-acidente e pensido
por morte; e

IV - declara¢do de que nao possui renda
propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutengio e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser re-
querido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados
da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego s6 podera
ser requerido apds o cumprimento de novo
periodo aquisitivo, cuja duragéo sera definida
pelo Codefat.

CAPITULO II - Do Simples Doméstico

Art. 31. E instituido o regime unificado de
pagamento de tributos, de contribui¢des e dos
demais encargos do empregador doméstico
(Simples Doméstico), que devera ser regula-
mentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. Ainscri¢ao do empregador e a entrada
unica de dados cadastrais e de informagdes tra-
balhistas, previdencidrias e fiscais no &mbito do
Simples Doméstico dar-se-do mediante registro
em sistema eletronico a ser disponibilizado em
portal na internet, conforme regulamento.



Pardgrafo tinico. A impossibilidade de uti-
lizacdo do sistema eletronico sera objeto de
regulamento, a ser editado pelo Ministério da
Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplina-
do por ato conjunto dos Ministros de Estado
da Fazenda, da Previdéncia Social e do Traba-
lho e Emprego que dispord sobre a apuragio,
o recolhimento e a distribui¢do dos recursos
recolhidos por meio do Simples Doméstico,
observadas as disposi¢des do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput
deverd dispor também sobre o sistema eletrd-
nico de registro das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e fiscais e sobre o calculo e o
recolhimento dos tributos e encargos trabalhis-
tas vinculados ao Simples Doméstico.

§ 2° As informagdes prestadas no sistema
eletronico de que tratao § 1%

I — tém caréter declaratdrio, constituindo
instrumento habil e suficiente para a exigén-
cia dos tributos e encargos trabalhistas delas
resultantes e que ndo tenham sido recolhidos
no prazo consignado para pagamento; e

IT - deverdo ser fornecidas até o vencimento
do prazo para pagamento dos tributos e encar-
gos trabalhistas devidos no Simples Doméstico
em cada més, relativamente aos fatos geradores
ocorridos no més anterior.

§ 32 Ossistema eletronico de que tratao § 1¢
deste artigo e o sistema de que trata o caput do
art. 32 substituirdo, na forma regulamentada
pelo ato conjunto previsto no caput, a obriga-
toriedade de entrega de todas as informagdes,
formularios e declaragdes a que estio sujeitos os
empregadores domésticos, inclusive os relativos
ao recolhimento do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o
recolhimento mensal, mediante documento
unico de arrecadagio, dos seguintes valores:

I - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cen-
to) de contribui¢do previdencidria, a cargo do
segurado empregado doméstico, nos termos do
art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

IT - 8% (oito por cento) de contribuicio pa-
tronal previdenciaria para a seguridade social, a
cargo do empregador doméstico, nos termos do
art. 24 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

III - 0,8% (oito décimos por cento) de con-
tribuicdo social para financiamento do seguro
contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento
para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte
de que trata o inciso I do art. 7°da Lein®7.713,
de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 12 As contribui¢des, os depdsitos e o im-
posto arrolados nos incisos I a VI incidem sobre
aremuneragio paga ou devida no més anterior, a
cada empregado, incluida na remuneragio a gra-
tificagdo de Natal a que se refere a Lei n®4.090,
de 13 de julho de 1962, e a Lei n® 4.749, de 12
de agosto de 1965.

§ 2° A contribui¢do e o imposto previstos
nos incisos I e VI do caput deste artigo serdo
descontados da remuneragido do empregado
pelo empregador, que é responsével por seu
recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadagio das contri-
buic¢des, dos depositos e do imposto de que trata
o caput serd centralizado na Caixa Econdmica
Federal.

§ 4¢ A Caixa Economica Federal, com base
nos elementos identificadores do recolhimen-
to, disponiveis no sistema de que trata o § 1°
do art. 33, transferira para a Conta Unica do
Tesouro Nacional o valor arrecadado das con-
tribui¢oes e do imposto previstos nos incisos I,
II, Il e VI do caput.

§ 5¢ O recolhimento de que trata o caput sera
efetuado em institui¢des financeiras integrantes
da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 6 O empregador fornecera, mensalmente,
ao empregado doméstico copia do documento
previsto no caput.

§ 7¢ O recolhimento mensal, mediante do-
cumento nico de arrecadagio, e a exigéncia das
contribuicoes, dos depdsitos e do imposto, nos
valores definidos nos incisos I a VI do caput,
somente serdo devidos apds 120 (cento e vinte)
dias da data de publica¢io desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico é obrigado
a pagar a remunerac¢io devida ao empregado
doméstico e a arrecadar e a recolher a contribui-
¢do prevista no inciso I do art. 34, assim como



a arrecadar e a recolher as contribuigdes, os
depositos e o imposto a seu cargo discriminados
nos incisos IL, III, IV, V e VI do caput do art. 34,
até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

§ 1° Os valores previstos nos incisos L, I1, I1I
e VI do caput do art. 34 nao recolhidos até a data
de vencimento sujeitar-se-a0 a incidéncia de
encargos legais na forma prevista na legislagdo
do imposto sobre a renda.

§ 2¢ Os valores previstos nos incisos IV eV,
referentes ao FGTS, ndo recolhidos até a data de
vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia
da respectiva multa, conforme a Lei n® 8.036,
de 11 de maio de 1990.

CAPITULO III - Da Legislagdo
Previdenciaria e Tributdria

Art. 36. Oinciso V do art. 30 da Lei n®8.212,
de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 37. ALein®8.213,de 24 dejulhode 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 38. O art. 70 da Lei n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a se-
guinte redagio:

CAPITULO IV - Do Programa
de Recuperagao Previdencidria dos
Empregadores Domésticos (Redom)

Art. 39. Einstituido o Programa de Recupera-
¢d0 Previdencidria dos Empregadores Domés-
ticos (Redom), nos termos desta Lei.

Art. 40. Serd concedido ao empregador domés-
tico o parcelamento dos débitos com o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) relativos a
contribuicio de que tratam os arts. 20 e 24 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, com ven-
cimento até 30 de abril de 2013.

§ 1° O parcelamento abrangerd todos os
débitos existentes em nome do empregado e

do empregador, na condi¢do de contribuinte,
inclusive débitos inscritos em divida ativa, que
poderao ser:

I - pagos com redugdo de 100% (cem por
cento) das multas aplicaveis, de 60% (sessenta
por cento) dos juros de mora e de 100% (cem
por cento) sobre os valores dos encargos legais
e advocaticios;

II - parcelados em até 120 (cento e vin-
te) vezes, com prestagdo minima no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

§ 2¢ O parcelamento devera ser requerido no
prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a entrada
em vigor desta Lei.

§ 32 A manutengio injustificada em aberto
de 3 (trés) parcelas implicard, apds comunicagio
ao sujeito passivo, a imediata rescisdo do parce-
lamento e, conforme o caso, o prosseguimento
da cobranca.

§ 4° Nahipétese de rescisdo do parcelamento
com o cancelamento dos beneficios concedidos:

I - serd efetuada a apuragdo do valor original
do débito, com a incidéncia dos acréscimos
legais, até a data de rescisdo;

II - serdo deduzidas do valor referido no
inciso I deste paragrafo as parcelas pagas, com
a incidéncia dos acréscimos legais, até a data
de resciséo.

Art. 41. A opgédo pelo Redom sujeita o con-
tribuinte a:

I - confissdo irrevogavel e irretratavel dos
débitos referidos no art. 40;

I - aceitagdo plena e irretratavel de todas as
condigdes estabelecidas;

III - pagamento regular das parcelas do dé-
bito consolidado, assim como das contribuicoes
com vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

CAPITULO V - Disposicdes Gerais

Art. 42. E deresponsabilidade do empregador
o arquivamento de documentos comprobatd-
rios do cumprimento das obrigac¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, enquanto essas
ndo prescreverem.

Art. 43. O direito de agdo quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho prescreve



em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

Art. 44. A Lei n® 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 11-A:

Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Com-
plementar que nao sejam reservadas constitu-
cionalmente a lei complementar poderdo ser
objeto de alteragdo por lei ordindria.

Art. 46. Revogam-se o inciso I do art. 32 da
Lei n® 8.009, de 29 de margo de 1990, e a Lei
n®5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Brasilia, 12 de junho de 2015; 194° da Indepen-
déncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Promulgada em 1°/6/2015 e publicada no DOU de
2/6/2015.



Lei n°® 14.448/2022

Institui, em dmbito nacional, o Agosto Lilds como més de protecio a mulhet, destinado d conscientizagio

para o fim da violéncia contra a mulher.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui, em ambito nacional,
o Agosto Lilas como més de protecdo a mulher,
destinado a conscientizagdo para o fim da vio-
léncia contra a mulher.

Art. 2° E instituido, em d4mbito nacional, o
Agosto Lilas como més de protecdo a mulher,
destinado a conscientizagdo para o fim da vio-
léncia contra a mulher.

Art. 3° Durante todo o més de agosto, anual-
mente, a Unido e os demais entes federados
envidaréo esforcos para a promogio de acdes
intersetoriais de conscientiza¢do e para o escla-
recimento sobre as diferentes formas de violén-
cia contra a mulher, com o objetivo de:

I - orientar e difundir as medidas que podem
ser adotadas, judicial e administrativamente,
bem como informar sobre os 6rgios e as en-
tidades envolvidos, sobre as redes de suporte
disponiveis e sobre os canais de comunicagdo
existentes;

II - promover debates e outros eventos sobre
as politicas publicas de atengdo integral 8 mulher
em situagdo de violéncia;

III - apoiar, ainda que tecnicamente, as ati-
vidades organizadas e desenvolvidas pela so-

ciedade com o intuito de prevenir, de combater
e de enfrentar os diferentes tipos de violéncia
contra a mulher;

IV - estimular a conscientiza¢do da sociedade
para a prevencao e o enfrentamento da violéncia
contra a mulher iluminando os prédios publicos
com luz de cor lilas;

V - veicular campanhas de midia e dispo-
nibilizar informagdes a popula¢do por meio de
banners, folders e outros materiais ilustrativos e
exemplificativos sobre as diferentes formas de
violéncia contra a mulher e sobre os mecanis-
mos de prevengio, os canais disponiveis para
dentincia de casos de violéncia e os instrumentos
de protegdo as vitimas; e

VI - adotar outras medidas com o propé-
sito de esclarecer e sensibilizar a sociedade e
de estimular a¢des preventivas e campanhas
educativas, inclusive para difundir como cada
um pode contribuir para o fim da violéncia
contra a mulher.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Brasilia, 9 de setembro de 2022; 201° da Inde-
pendéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Promulgada em 9/9/2022 e publicada no DOU de
12/9/2022.



Lei n°® 14.232/2021

Institui a Politica Nacional de Dados e Informacgdes relacionadas a Violéncia contra as Mulheres

(PNAINFO,).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria a Politica Nacional de Da-
dos e Informacdes relacionadas a Violéncia con-
tra as Mulheres (PNAINFO), com a finalidade
de reunir, organizar, sistematizar e disponibilizar
dados e informagdes atinentes a todos os tipos
de violéncia contra as mulheres.

Pardgrafo tinico. (Vetado)

Art. 2° Sao diretrizes da PNAINFO:

I - a integracdo das bases de dados dos 6r-
gaos de atendimento a mulher em situagdo de
violéncia no Ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio;

IT - a produgdo e gestdo transparente das
informacdes sobre a situacdo de violéncia contra
as mulheres no Pais;

III - o incentivo a participa¢ao social por
meio da oferta de dados consistentes, atualiza-
dos e periodicos que possibilitem a avaliagdo
critica das politicas publicas de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres.

Art. 3° Sio objetivos da PNAINFO:

I - subsidiar a formulag¢io, o planejamento,
aimplementagio, o monitoramento e a avalia-
¢do das politicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

II - produzir informag¢des com disponibili-
dade, autenticidade, integridade e comparabi-
lidade sobre todos os tipos de violéncia contra
as mulheres;

III - manter as informagdes disponiveis em
sistema eletronico para acesso rapido e pleno,
ressalvados os dados cuja restri¢do de publici-
dade esteja disciplinada pela legislagao;

IV - integrar e subsidiar a implementagio e
avaliacdo da Politica Nacional de Enfrentamento

a Violéncia contra as Mulheres e do Pacto Na-
cional pelo Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres;

V - atender ao disposto no inciso I do caput
do art. 8% e no art. 38 da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

VI - padronizar, integrar e disponibilizar os
indicadores das bases de dados dos organis-
mos de politicas para as mulheres, dos érgios
da saude, da assisténcia social, da seguranca
publica e do sistema de justica, entre outros,
envolvidos no atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia;

VII - padronizar, integrar e disponibilizar
informagdes sobre politicas publicas de enfren-
tamento a violéncia contra as mulheres;

VIII - atender ao disposto nos acordos in-
ternacionais dos quais o Brasil é signatario, no
que tange a producdo de dados e estatisticas
sobre a violéncia contra as mulheres.

Art. 4° Para o alcance dos objetivos da
PNAINFO, o poder publico instituird, em meio
eletrdnico e na forma do regulamento, o Regis-
tro Unificado de Dados e Informagdes sobre
Violéncia contra as Mulheres.

§ 1¢ O Registro Unificado de Dados e In-
formagdes sobre Violéncia contra as Mulheres
devera conter informagdes e dados sobre os
registros administrativos referentes ao tema,
sobre os servicos especializados de atendimento
as mulheres em situacio de violéncia e sobre as
politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

§ 22 O cadastro no registro mencionado
no caput deste artigo contera, no minimo, os
seguintes dados:

I - local, data, hora da violéncia, meio utili-
zado, descrigdo da agressio e tipo de violéncia;

I - perfil da mulher agredida, incluidas in-
formacgdes sobre idade, raga/etnia, deficiéncia,



renda, profissio, escolaridade, procedéncia de
area rural ou urbana e relagdo com o agressor;

IIT - caracteristicas do agressor, incluidas
informacdes sobre idade, raga/etnia, deficiéncia,
renda, profissio, escolaridade, procedéncia de
area rural ou urbana e relagio com a mulher
agredida;

IV - histdrico de ocorréncias envolvendo
violéncia tanto da agredida quanto do agressor;

V - ocorréncias registradas pelos 6rgaos
policiais;

VI - inquéritos abertos e encaminhamentos;

VII - quantidade de medidas protetivas re-
queridas pelo Ministério Publico e pela mulher
agredida, bem como das concedidas pelo juiz;

VIII - quantidade de processos julgados,
prazos de julgamento e sentencas proferidas;

IX - medidas de reeducagio e de ressociali-
zagdo do agressor;

X - atendimentos prestados a mulher pelos
orgios de satde, de assisténcia social e de se-
guranca publica, pelo sistema de justica e por
outros servigos especializados de atendimento
as mulheres em situacio de violéncia; e

XI - quantitativo de mortes violentas de
mulheres.

Art. 5° A implantacdo da PNAINFO sera
acompanhada, em nivel federal, por comité

formado por representantes dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario.

Pardgrafo tinico. O comité estabelecido no
caput deste artigo sera coordenado por 6rgio
do Poder Executivo federal, nos termos do re-
gulamento.

Art. 6° OsEstados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios poderio aderir 8 PNAINFO mediante
instrumento de cooperagio federativa, confor-
me dispuser o regulamento.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo
do disposto nesta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias de cada drgao que aderir
a PNAINFO.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 28 de outubro de 2021; 2002 da Inde-
pendéncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Promulgada em 28/10/2021 e publicada no DOU
de 29/10/2021.



Lei n® 14.192/2021

Estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher; e altera
a Lei n®4.737, de 15 de julho de 1965 (Cédigo Eleitoral), a Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995
(Lei dos Partidos Politicos), e a Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei das Elei¢des), para dispor
sobre os crimes de divulgagdo de fato ou video com contetido inveridico no periodo de campanha
eleitoral, para criminalizar a violéncia politica contra a mulher e para assegurar a participagio de
mulheres em debates eleitorais proporcionalmente ao niimero de candidatas ds eleigoes proporcionais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:'

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para pre-
venir, reprimir e combater a violéncia politica
contra a mulher, nos espacos e atividades rela-
cionados ao exercicio de seus direitos politicos
e de suas fungdes publicas, e para assegurar a
participacdo de mulheres em debates eleitorais
e dispde sobre os crimes de divulgagio de fato
ou video com contetdo inveridico no periodo
de campanbha eleitoral.

Art. 2° Serdo garantidos os direitos de partici-
pagdo politica da mulher, vedadas a discrimina-
¢d0 e a desigualdade de tratamento em virtude
de sexo ou de raga no acesso as instincias de
representacio politica e no exercicio de fungdes
publicas.

Pardgrafo tinico. As autoridades competen-
tes priorizardo o imediato exercicio do direito
violado, conferindo especial importancia as de-
clara¢des da vitima e aos elementos indicidrios.

Art. 3° Considera-se violéncia politica contra
amulher toda a¢do, conduta ou omissido com a
finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir
os direitos politicos da mulher.

Pardgrafo uinico. Constituem igualmente atos
de violéncia politica contra a mulher qualquer
distingdo, exclusdo ou restri¢do no reconhe-

' Nota do Editor (NE): nos dispositivos que alteram
normas, suprimiram-se as alteragdes determinadas
uma vez que ja foram incorporadas as normas as
quais se destinam.

cimento, gozo ou exercicio de seus direitos e
de suas liberdades politicas fundamentais, em
virtude do sexo.

Art. 4° A Lein®4.737, de 15 de julho de 1965
(Cddigo Eleitoral), passa a vigorar com as se-
guintes alteragdes:

Art. 5° O caput doart. 15daLein®9.096, de 19
de setembro de 1995 (Lei dos Partidos Politicos),
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso X:

Art. 6° O inciso II do caput do art. 46 da Lei
n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei das
Elei¢des), passa a vigorar com a seguinte re-
dagao:

Art. 7° Os partidos politicos deverdo adequar
seus estatutos ao disposto nesta Lei no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contado da data de
sua publicagdo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 4 de agosto de 2021; 200° da Indepen-
déncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Promulgada em 4/8/2021 e publicada no DOU de
5/8/2021.



Lei n° 14.188/2021

Define o programa de cooperagdo Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica como uma das medidas
de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher previstas na Lei n® 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e no Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cddigo Penal), em todo o territério nacional; e altera o Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal), para modificar a modalidade da pena da lesio corporal simples cometida
contra a mulher por razées da condicio do sexo feminino e para criar o tipo penal de violéncia

psicoldgica contra a mulher.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:'

Art. 1° Esta Lei define o programa de coopera-
¢do Sinal Vermelho contra a Violéncia Domésti-
ca como uma das medidas de enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher
previstas na Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), e no Decreto-lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), altera
amodalidade da pena da lesao corporal simples
cometida contra a mulher por razdes da con-
dicdo do sexo feminino e cria o tipo penal de
violéncia psicoldgica contra a mulher.

Art. 2° Fica autorizada a integragdo entre o
Poder Executivo, o Poder Judiciario, o Ministé-
rio Publico, a Defensoria Publica, os 6rgios de
seguranca publica e as entidades privadas, para
a promogao e a realizagdo do programa Sinal
Vermelho contra a Violéncia Doméstica como
medida de ajuda & mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar, conforme os incisos I, V
e VII do caput do art. 82 da Lei n® 11.340, de 7
de agosto de 2006.

Pardgrafo tinico. Os 6rgaos mencionados no
caput deste artigo deverao estabelecer um canal
de comunica¢do imediata com as entidades
privadas de todo o Pais participantes do progra-
ma, a fim de viabilizar assisténcia e seguranga

' Nota do Editor (NE): nos dispositivos que alteram
normas, suprimiram-se as alteragdes determinadas
uma vez que ja foram incorporadas as normas as
quais se destinam.

a vitima, a partir do momento em que houver
sido efetuada a denuncia por meio do cddigo
“sinal em formato de X’ preferencialmente feito
na méo e na cor vermelha.

Art. 3° A identificagdo do codigo referido no
paragrafo inico do art. 2° desta Lei podera ser
feita pela vitima pessoalmente em reparticdes
publicas e entidades privadas de todo o Pais
e, para isso, deverao ser realizadas campanha
informativa e capacitacdo permanente dos pro-
fissionais pertencentes ao programa, conforme
dispde o inciso VII do caput do art. 82 da Lei
n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha), para encaminhamento da vitima
ao atendimento especializado na localidade.

Art. 4° O Decreto-lein®2.848, de 7 de dezem-
bro de 1940 (Cddigo Penal), passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 5° O caput do art. 12-C da Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Brasilia, 28 de julho de 2021; 200° da Indepen-
déncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Promulgada em 28/7/2021 e publicada no DOU de
29/7/2021.



Lei n® 14.164/2021

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional),
para incluir contetido sobre a prevengdo da violéncia contra a mulher nos curriculos da educagio
bdsica, e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:!

Art. 1° O art. 26 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional), passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 2° Fica instituida a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher, a ser rea-
lizada anualmente, no més de margo, em todas
as institui¢des publicas e privadas de ensino da
educagdo basica, com os seguintes objetivos:

I - contribuir para o conhecimento das dis-
posicdes da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha);

II - impulsionar a reflexéo critica entre es-
tudantes, profissionais da educagdo e comuni-
dade escolar sobre a prevengdo e o combate a
violéncia contra a mulher;

III - integrar a comunidade escolar no desen-
volvimento de estratégias para o enfrentamento

' Nota do Editor (NE): nos dispositivos que alteram
normas, suprimiram-se as alteragdes determinadas
uma vez que ja foram incorporadas as normas as
quais se destinam.

das diversas formas de violéncia, notadamente
contra a mulher;

IV - abordar os mecanismos de assisténcia
a mulher em situacdo de violéncia doméstica
e familiar, seus instrumentos protetivos e os
meios para o registro de dentincias;

V - capacitar educadores e conscientizar a co-
munidade sobre violéncia nas relagdes afetivas;

VI - promover a igualdade entre homens
e mulheres, de modo a prevenir e a coibir a
violéncia contra a mulher; e

VII - promover a produgéo e a distribuicdo
de materiais educativos relativos ao combate
da violéncia contra a mulher nas institui¢des
de ensino.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 10 de junho de 2021; 200° da Indepen-
déncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Promulgada em 10/6/2021 e publicada no DOU de
11/6/2021.



Lei n® 14.149/2021

Institui o Formuldrio Nacional de Avaliagdo de Risco, a ser aplicado a mulher vitima de violéncia

doméstica e familiar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Formuldrio Nacional
de Avaliacdo de Risco, a ser aplicado a mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar, obser-
vado o disposto na Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2° Einstituido o Formuldrio Nacional de
Avaliagio de Risco para a prevencao e o enfren-
tamento de crimes e de demais atos de violéncia
doméstica e familiar praticados contra a mulher,
conforme modelo aprovado por ato normativo
conjunto do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 1° O Formulario Nacional de Avaliacdo de
Risco tem por objetivo identificar os fatores que
indicam o risco de a mulher vir a sofrer qual-
quer forma de violéncia no 4ambito das relacdes
domésticas, para subsidiar a atuacédo dos 6rgaos
de seguranca publica, do Ministério Publico, do
Poder Judicidrio e dos 6rgdos e das entidades da
rede de protecio na gestio do risco identificado,
devendo ser preservado, em qualquer hipotese,
o sigilo das informacdes.

§ 2¢ O Formulario Nacional de Avaliagdo
de Risco deve ser preferencialmente aplicado
pela Policia Civil no momento de registro da
ocorréncia ou, em sua impossibilidade, pelo
Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario,
por ocasido do primeiro atendimento & mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar.

§ 3¢ E facultada a utilizacdo do modelo de
Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco por
outros drgaos e entidades publicas ou privadas
que atuem na area de prevencéo e de enfrenta-
mento da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

Art. 3° Aplica-se as disposi¢des previstas nesta
Lei o disposto na Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Brasilia, 5 de maio de 2021; 200° da Indepen-
déncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Promulgada em 5/5/2021 e publicada no DOU de
6/5/2021.



Lei n°® 13.239/2015

Dispée sobre a oferta e a realizagdo, no ambito do Sistema Unico de Saiide - SUS, de cirurgia pldstica
reparadora de sequelas de lesoes causadas por atos de violéncia contra a mulher.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a oferta e a rea-
lizacdo, no 4mbito do Sistema Unico de Satide
- SUS, de cirurgia plastica reparadora de se-
quelas de lesdes causadas por atos de violéncia
contra a mulher.

Art. 2° Sao obrigatérias, nos servigos do SUS,
pr(’)prios, contratados e conveniados, a oferta e
a realizacdo de cirurgia plastica reparadora de
sequelas de lesdes causadas por atos de violéncia
contra a mulher.

Art. 3° Os hospitais e os centros de satde pu-
blica, ao receberem vitimas de violéncia, deverao
informa-las da possibilidade de acesso gratuito
a cirurgia plastica para reparagio das lesdes ou
sequelas de agressdo comprovada.

§ 1° A mulher vitima de violéncia grave que
necessitar de cirurgia deverd procurar unida-
de que a realize, portando o registro oficial de
ocorréncia da agresséo.

§ 2¢ O profissional de medicina que indicar
a necessidade da cirurgia devera fazé-lo em
diagndstico formal, expresso, encaminhando-o
ao responsavel pela unidade de saude respectiva,
para sua autorizagao.

§ 3° Deverio ser encaminhados para cli-
nicas especializadas os casos indicados para
complementagdo diagndstica ou tratamento,
quando necessdrio.

Art. 4° Os recursos financeiros destinados a
cobrir as despesas decorrentes desta Lei serdo
alocados para o ano subsequente a sua publica-
¢do e provenientes da programacio orcamen-
taria de saude.

Art. 5° A auséncia do informe previsto no caput
do art. 3° sujeita o responsavel pelo hospital
ou centro de saude as seguintes penalidades, a
serem aplicadas cumulativamente:

I - multa no valor do décuplo de sua remu-
neragio mensal;

II - perda da fungéo publica;

IIT - proibi¢do de contratar com o poder
publico e de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sdcio majoritario, pelo prazo de
quatro anos.

Pardgrafo tinico. Os recursos provenientes
da arrecadagdo da multa prevista no inciso I
serdo aplicados em campanhas educativas de
combate a violéncia contra a mulher.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 30 de dezembro de 2015; 194° da In-
dependéncia e 1272 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Promulgada em 30/12/2015 e publicada no DOU
de 31/12/2015.



Lei n°® 12.845/2013

Dispée sobre o atendimento obrigatério e integral de pessoas em situagio de violéncia sexual.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Oshospitais devem oferecer as vitimas
de violéncia sexual atendimento emergencial,
integral e multidisciplinar, visando ao controle
e ao tratamento dos agravos fisicos e psiquicos
decorrentes de violéncia sexual, e encaminha-
mento, se for o caso, aos servigos de assisténcia
social.

Art. 2° Considera-se violéncia sexual, para os
efeitos desta Lei, qualquer forma de atividade
sexual ndo consentida.

Art. 3° O atendimento imediato, obrigatdrio
em todos os hospitais integrantes da rede do
SUS, compreende os seguintes servicos:

I - diagnostico e tratamento das lesdes fisicas
no aparelho genital e nas demais dreas afetadas;

IT - amparo médico, psicoldgico e social
imediatos;

IIT - facilitagdo do registro da ocorréncia e
encaminhamento ao 6rgdo de medicina legal e
as delegacias especializadas com informagdes
que possam ser uteis a identificagao do agressor
e a comprovacdo da violéncia sexual;

IV - profilaxia da gravidez;

V - profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis — DST;

VI - coleta de material para realizacdo do
exame de HIV para posterior acompanhamento
e terapia;

VII - fornecimento de informagdes as vitimas
sobre os direitos legais e sobre todos os servigos
sanitarios disponiveis.

§ 1¢ Os servigos de que trata esta Lei sdo
prestados de forma gratuita aos que deles ne-
cessitarem.

§ 2¢ No tratamento das lesdes, cabera ao
médico preservar materiais que possam ser
coletados no exame médico legal.

§ 3¢ Cabe ao 6rgao de medicina legal o exa-
me de DNA para identificagdo do agressor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor apds decorridos
90 (noventa) dias de sua publicagio oficial.

Brasilia, 1° de agosto de 2013; 192° da Indepen-
déncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Promulgada em 19/8/2013 e publicada no DOU de
2/8/2013.



Lei n®12.227/2010

Cria o Relatério Anual Socioecondmico da Mulher.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no
exercicio do cargo de PRESIDENTE DA RE-
PUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Relatério Anual So-
cioecondmico da Mulher - RASEAM, que
compreendera os seguintes dados relativos a
populagio feminina no Brasil:

I - taxa de emprego formal, por setor de
atividade;

II - taxa de participagdo na populagdo eco-
nomicamente ativa e no pessoal ocupado e
desocupado;

III - taxa de desemprego aberto, por setor
de atividade;

IV - taxa de participagdo no pessoal ocupado,
por setor de atividade e posi¢ao na ocupacio;

V - rendimento médio real das mulheres
ocupadas, por setor de atividade e posi¢do na
ocupagao;

VI - total dos rendimentos das mulheres
ocupadas;

VII - niimero de vitimas de violéncia fisica,
sexual ou psicolégica;

VIII - indice de participagéo trabalhista em
ambientes insalubres;

IX - expectativa média de vida;

X - taxa de mortalidade e suas principais
causas;

XI - taxa de participa¢do na composi¢do
etaria e étnica da populagio em geral;

XII - grau médio de escolaridade;

XIII - taxa de incidéncia de gravidez na
adolescéncia;

XIV - taxa de incidéncia de doengas proprias
da mulher e daquelas sexualmente transmis-
siveis;

XV - propor¢do das mulheres chefes de
domicilio, considerando escolaridade, renda

média, acesso a eletricidade, dgua tratada, es-
gotamento sanitdrio e coleta de lixo;

XVI - cobertura previdencidria oficial para
trabalhadoras ativas e inativas;

XVII - disposigdes dos tratados e das con-
feréncias internacionais pertinentes de que o
Brasil seja signatario ou participante;

XVIII - quaisquer outras informagoes jul-
gadas relevantes pelo drgdo responsavel pela
elaboracio e publica¢do do Raseam.

Art. 2° Para aplicagdo do disposto no art. 1°
desta Lei serdo considerados:

I - pesquisa nas regides metropolitanas de
Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador, Sdo Paulo, Brasilia, Cuiaba,
Belém, Manaus, Fortaleza e Curitiba;

IT - setor de atividade: inddstria de trans-
formacgéo, construcio civil, comércio, servigos
e outras atividades;

III - posi¢do na ocupagio: com Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sem
Carteira, conta propria e empregadora.

Pardgrafo tinico. No ano subsequente a rea-
liza¢do do Censo Demografico, a amostragem
inscrita no inciso I do caput deste artigo abran-
gerd todos os municipios brasileiros.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, os dados ins-
critos no Raseam serdo publicados anualmente.

Art. 4° Osdados do Raseam terdo por base as
informacodes e os levantamentos:

I - da Fundagao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, por meio da rea-
liza¢ao do Censo Demografico, da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD
e da Pesquisa Mensal de Emprego - PME;

IT - do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA;

III - da Presidéncia da Republica;

IV - do Ministério do Trabalho e Emprego;



V - do Ministério das Relacdes Exteriores;

VI - do Ministério da Justica;

VII - do Ministério da Satde;

VII - do Ministério da Educagio;

IX - do Ministério da Previdéncia Social;

X - de outras institui¢des, nacionais e inter-
nacionais, publicas e privadas, que produzam
dados pertinentes a formulag¢io e a implemen-
tacdo de politicas publicas de interesse para as
mulheres.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 12 de abril de 2010; 1892 da Indepen-
déncia e 122° da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

Promulgada em 12/4/2010 e publicada no DOU de
13/4/2010.



Lei n® 11.804/2008

Disciplina o direito a alimentos gravidicos e a forma como ele serd exercido e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina o direito de alimen-
tos da mulher gestante e a forma como sera
exercido.

Art. 2° Osalimentos de que trata esta Lei com-
preenderio os valores suficientes para cobrir as
despesas adicionais do periodo de gravidez e que
sejam dela decorrentes, da concep¢éo ao parto,
inclusive as referentes a alimentagdo especial,
assisténcia médica e psicoldgica, exames com-
plementares, internagdes, parto, medicamentos
e demais prescrigdes preventivas e terapéuticas
indispensaveis, a juizo do médico, além de ou-
tras que o juiz considere pertinentes.

Pardgrafo iinico. Os alimentos de que trata
este artigo referem-se a parte das despesas que
devera ser custeada pelo futuro pai, conside-
rando-se a contribui¢do que também devera
ser dada pela mulher gravida, na proporgio
dos recursos de ambos.

Arts. 3°a 5° (Vetados)

Art. 6° Convencido da existéncia de indicios da
paternidade, o juiz fixara alimentos gravidicos

que perdurario até o nascimento da crianga,
sopesando as necessidades da parte autora e as
possibilidades da parte ré.

Pardgrafo tinico. Apds o nascimento com
vida, os alimentos gravidicos ficam convertidos
em pensio alimenticia em favor do menor até
que uma das partes solicite a sua revisio.

Art. 7° O réu sera citado para apresentar res-
posta em 5 (cinco) dias.

Arts. 82a 10. (Vetados)

Art. 11. Aplicam-se supletivamente nos pro-
cessos regulados por esta Lei as disposi¢des
das Leis n® 5.478, de 25 de julho de 1968, e
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de
Processo Civil.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Brasilia, 5 de novembro de 2008; 187° da Inde-
pendéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 5/11/2008 e publicada no DOU de
6/11/2008.



Lei n®11.770/2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogagio da licenca-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Ci-
dada, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a dura¢do da li-
cenga-maternidade prevista no inciso XVIII do
caput do art. 7¢ da Constituicdo Federal;

II - por 15 (quinze) dias a duragédo da licen-
ca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos
5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Tran-
sitorias.

§ 1¢ A prorrogacio de que trata este artigo:

I - sera garantida a empregada da pessoa
juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro
més apds o parto, e sera concedida imediata-
mente apos a fruigdo da licenca-maternidade
de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constitui¢ao Federal;

II - sera garantida ao empregado da pessoa
juridica que aderir ao Programa, desde que
o empregado a requeira no prazo de 2 (dois)
dias tteis apds o parto e comprove participagdo
em programa ou atividade de orientagio sobre
paternidade responsavel.

§ 2¢ A prorrogacdo sera garantida, na mesma
proporgdo, a empregada e ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca.

§ 3° A prorrogagio de que trata o inciso I
do caput deste artigo podera ser compartilhada
entre a empregada e o empregado requerente,
desde que ambos sejam empregados de pessoa
juridica aderente ao Programa e que a decisdo
seja adotada conjuntamente, na forma estabe-
lecida em regulamento.

§ 4° Na hipdtese prevista no § 3¢ deste ar-
tigo, a prorrogagdo podera ser usufruida pelo

empregado da pessoa juridica que aderir ao
Programa somente apds o término da licenga-
-maternidade, desde que seja requerida com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Art. 1°-A. Ficaaempresa participante do Pro-
grama Empresa Cidada autorizada a substituir o
periodo de prorrogacio da licenga-maternidade
de que trata o inciso I do caput do art. 1° desta
Lei pela redugdo de jornada de trabalho em
50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias.

§ 1° Sdo requisitos para efetuar a substituicdo
de que trata o caput deste artigo:

I - pagamento integral do salario & empre-
gada ou ao empregado pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias; e

IT - acordo individual firmado entre o em-
pregador e a empregada ou o empregado inte-
ressados em adotar a medida.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste
artigo podera ser concedida na forma prevista
no § 3¢ do art. 1° desta Lei.

Art. 2° E a administracdo publica, direta,
indireta e fundacional, autorizada a instituir
programa que garanta prorrogacio da licenca-
-maternidade para suas servidoras, nos termos
do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogagio da
licenga-maternidade e da licenga-paternidade:

I - a empregada terd direito & remunera-
¢do integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcao do salario-maternidade
pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

IT - o empregado tera direito a remuneragio
integral.

Art. 4° No periodo de prorroga¢io da licen-
ca-maternidade e da licenga-paternidade de



que trata esta Lei, a empregada e o empregado
nao poderdo exercer nenhuma atividade re-
munerada, e a crianca deverd ser mantida sob
seus cuidados.

Pardgrafo tinico. Em caso de descumpri-
mento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e o empregado perderdo o direito
a prorrogagao.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base
no lucro real podera deduzir do imposto devido,
em cada periodo de apuragao, o total da remu-
neragdo integral da empregada e do empregado
pago nos dias de prorrogacdo de sua licenca-ma-
ternidade e de sua licenga-paternidade, vedada
a dedugdo como despesa operacional.
Pardgrafo uinico. (Vetado)

Art. 6° (Vetado)

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cum-
primento do disposto no inciso II do caput do

art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, estimara o mon-
tante da renuncia fiscal decorrente do disposto
nesta Lei e 0 incluird no demonstrativo a que se
refere 0 § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal,
que acompanhara o projeto de lei orcamentaria
cuja apresentacio se der apds decorridos 60
(sessenta) dias da publicagdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac¢ao, produzindo efeitos a partir do pri-
meiro dia do exercicio subsequente aquele em
que for implementado o disposto no seu art. 7%,

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 187° da Inde-
pendéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 9/9/2008 e publicada no DOU de
10/9/2008.



Lei n®11.664/2008

Dispée sobre a efetivagdo de agoes de satide que assegurem a prevengdo, a detecgio, o tratamento e
o seguimento dos cdnceres do colo uterino e de mama, no dmbito do Sistema Unico de Satide - SUS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As agdes de saude previstas no inciso
II do caput do art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, relativas a prevencgao, detec-
¢do, tratamento e controle dos canceres do colo
uterino e de mama sio asseguradas, em todo o
territério nacional, nos termos desta Lei.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude - SUS, por
meio dos seus servigos, proprios, conveniados
ou contratados, deve assegurar:

I - a assisténcia integral a saude da mulher,
incluindo amplo trabalho informativo e educa-
tivo sobre a prevencio, a detec¢do, o tratamento
e controle, ou seguimento pds-tratamento, das
doengas a que se refere o art. 1° desta Lei;

IT - a realizagdo de exame citopatoldgico do
colo uterino a todas as mulheres que ja tenham
iniciado sua vida sexual, independentemente
da idade;

III - a realizagdo de exame mamografico a
todas as mulheres a partir dos 40 (quarenta)
anos de idade;

IV - 0 encaminhamento a servigos de maior
complexidade das mulheres cujos exames cito-
patoldgicos ou mamograficos ou cuja observa-
¢do clinica indicarem a necessidade de comple-
mentacdo diagnodstica, tratamento e seguimento
pds-tratamento que ndo puderem ser realizados
na unidade que prestou o atendimento;

V - os subsequentes exames citopatoldgicos
do colo uterino e mamograficos, segundo a
periodicidade que o érgdo federal responsavel

pela efetivacdo das agdes citadas nesta Lei deve
instituir;

VI - arealizagio, segundo avaliacdo do mé-
dico assistente, de ultrassonografia mamdria a
mulheres jovens com elevado risco de cancer
de mama ou que ndo possam ser expostas a
radiacdo e, de forma complementar ao exame
previsto no inciso III do caput, a mulheres na
faixa etaria de 40 a 49 anos de idade ou com
alta densidade mamaria.

§ 1° Os exames citopatoldgicos do colo
uterino e mamograficos poderdo ser comple-
mentados ou substituidos por outros quando o
o6rgéo citado no inciso V do caput deste artigo
assim o determinar.

§ 2° As mulheres com deficiéncia serdo
garantidos as condi¢des e os equipamentos
adequados que lhes assegurem o atendimento
previsto no caput e no § 1°

§ 32 Para as mulheres com dificuldade de
acesso as agdes de satde previstas no art. 1° desta
Lei, em razdo de barreiras sociais, geograficas
e culturais, serdo desenvolvidas estratégias in-
tersetoriais especificas de busca ativa, promo-
vidas especialmente pelas redes de prote¢éo
social e de atengdo bésica a saude, na forma de
regulamento.

Art. 3° EstaLei entra em vigor ap6s decorrido
1 (um) ano de sua publicagio.

Brasilia, 29 de abril de 2008; 1872 da Indepen-
déncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 29/4/2008 e publicada no DOU de
30/4/2008.



Lei n® 11.634/2007

Dispoe sobre o direito da gestante ao conhecimento e a vinculagdo d maternidade onde receberd

assisténcia no dmbito do Sistema Unico de Satide.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Toda gestante assistida pelo Sistema
Unico de Saude - SUS tem direito ao conheci-
mento e a vinculagio prévia a:

I - maternidade na qual sera realizado seu
parto;

IT - maternidade na qual ela sera atendida
nos casos de intercorréncia pré-natal.

§ 1° A vinculagdo da gestante & maternida-
de em que se realizara o parto e na qual sera
atendida nos casos de intercorréncia é de res-
ponsabilidade do Sistema Unico de Satude e
dar-se-4 no ato de sua inscri¢do no programa
de assisténcia pré-natal.

§ 2 A maternidade a qual se vinculara a
gestante deverd ser comprovadamente apta a
prestar a assisténcia necessaria conforme a situa-
¢do de risco gestacional, inclusive em situagdo
de puerpério.

Art. 2° O Sistema Unico de Satide analisard os
requerimentos de transferéncia da gestante em
caso de comprovada falta de aptiddo técnica e
pessoal da maternidade e cuidara da transfe-
réncia segura da gestante.

Art. 3° A execugdo desta Lei correrd por conta
de recursos do or¢amento da Seguridade Social,
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, além de outras fontes suple-
mentares.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 27 de dezembro de 2007; 186° da In-
dependéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 27/12/2007 e publicada no DOU
de 28/12/2007.



Lei n® 10.778/2003

Estabelece a notificagido compulséria, no territério nacional, do caso de violéncia contra a mulher
que for atendida em servigos de satide piiblicos ou privados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Constituem objeto de notificagdo com-
pulsdria, em todo o territdrio nacional, os casos
em que houver indicios ou confirmagio de vio-
léncia contra a mulher atendida em servigos de
satde publicos e privados.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por
violéncia contra a mulher qualquer agio ou con-
duta, baseada no género, inclusive decorrente
de discriminac¢io ou desigualdade étnica, que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual
ou psicologico a mulher, tanto no ambito pu-
blico quanto no privado.

§ 2° Entender-se-a que violéncia contra a
mulher inclui violéncia fisica, sexual e psico-
logica e que:

I - tenha ocorrido dentro da familia ou uni-
dade doméstica ou em qualquer outra relagdo
interpessoal, em que o agressor conviva ou haja
convivido no mesmo domicilio que a mulher e
que compreende, entre outros, estupro, Violaqéo,
maus-tratos e abuso sexual;

II - tenha ocorrido na comunidade e seja per-
petrada por qualquer pessoa e que compreende,
entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura,
maus-tratos de pessoas, trafico de mulheres,
prostituicdo forcada, sequestro e assédio sexual
no lugar de trabalho, bem como em institui¢des
educacionais, estabelecimentos de saide ou
qualquer outro lugar; e

III - seja perpetrada ou tolerada pelo Estado
ou seus agentes, onde quer que ocorra.

§ 3¢ Para efeito da definicio serdo observa-
dos também as convengdes e acordos internacio-

nais assinados pelo Brasil, que disponham sobre
prevencio, punicéo e erradicagdo da violéncia
contra a mulher.

§ 4° Os casos em que houver indicios ou con-
firmagdo de violéncia contra a mulher referidos
no caput deste artigo serdo obrigatoriamente
comunicados a autoridade policial no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, para as providéncias
cabiveis e para fins estatisticos.

Art. 2° A autoridade sanitaria proporcionara
as facilidades ao processo de notificagido com-
pulsdria, para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 3° A notificagdo compulséria dos casos
de violéncia de que trata esta Lei tem carater
sigiloso, obrigando nesse sentido as autoridades
sanitarias que a tenham recebido.

Pardgrafo tinico. A identificacdo da vitima
de violéncia referida nesta Lei, fora do &mbito
dos servigos de saide, somente podera efetivar-
-se, em carater excepcional, em caso de risco a
comunidade ou & vitima, a juizo da autoridade
sanitdria e com conhecimento prévio da vitima
ou do seu responsavel.

Art. 4° As pessoas fisicas e as entidades, pu-
blicas ou privadas, abrangidas ficam sujeitas as
obrigacdes previstas nesta Lei.

Art. 5° A inobservéncia das obrigag¢des esta-
belecidas nesta Lei constitui infragdo da legis-
lagdo referente a saude publica, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

Art. 6° Aplica-se, no que couber, a notificacdo
compulsdria prevista nesta Lei, o disposto na
Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975.



Art. 7° O Poder Executivo, por iniciativa do
Ministério da Satde, expedira a regulamentacéo
desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor 120 (cento e
vinte) dias ap6s a sua publicagio.

Brasilia, 24 de novembro de 2003; 182° da In-
dependéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 24/11/2003 e publicada no DOU
de 25/11/2003.



Lei n® 10.714/2003

Autoriza o Poder Executivo a disponibilizar, em dmbito nacional, niimero telefénico destinado a

atender denuncias de violéncia contra a mulher.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a
disponibilizar, em 4mbito nacional, numero
telefonico destinado a atender dentincias de
violéncia contra a mulher.

§ 1¢ O numero telefénico mencionado no
caput deste artigo devera ser unico para todo
o Pais, composto de apenas trés digitos, e de
acesso gratuito aos usudrios.

§ 22 O servigo de atendimento objeto desta
Lei deverad ser operado pela Central de Atendi-

mento & Mulher, sob a coordena¢io do Poder
Executivo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Brasilia, 13 de agosto de 2003; 1822 da Indepen-
déncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Promulgada em 13/8/2003 e publicada no DOU de
14/8/2003.



Lei n°® 10.446/2002

Dispée sobre infracoes penais de repercussio interestadual ou internacional que exigem repressio
uniforme, para os fins do disposto no inciso Ido § 1° do art. 144 da Constituicio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Naformadoincisoldo § 1°doart. 144
da Constitui¢do, quando houver repercusséo in-
terestadual ou internacional que exija repressdo
uniforme, poderd o Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica, sem prejuizo
da responsabilidade dos érgéos de seguranca
publica arrolados no art. 144 da Constitui¢do
Federal, em especial das Policias Militares e Civis
dos Estados, proceder a investigagdo, dentre
outras, das seguintes infragdes penais:

VII - quaisquer crimes praticados por meio
da rede mundial de computadores que difundam

conteddo misdgino, definidos como aqueles
que propagam o 6dio ou a aversdo as mulheres.

Pardgrafo tinico. Atendidos os pressupostos
do caput, o Departamento de Policia Federal
procederd & apuracéo de outros casos, desde que
tal providéncia seja autorizada ou determinada
pelo Ministro de Estado da Justica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 8 de maio de 2002; 181¢ da Indepen-
déncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Promulgada em 8/5/2002 e publicada no DOU de
9/5/2002.



Lei n© 8.742/1993

Dispée sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Lei Orgénica da Assisténcia Social

CAPITULO I - Das Definicées e dos
Objetivos

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de
acoes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

I - a protecéo social, que visa a garantia da
vida, a reducéo de danos e a prevengio da in-
cidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, & maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes
carentes;

¢) a promogao da integragdo ao mercado
de trabalho;

d) a habilitacio e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia e a promogdo de sua integragio
a vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario minimo de
beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e
ao idoso que comprovem ndo possuir meios
de prover a propria manuten¢do ou de té-la
provida por sua familia;

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a
analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabi-
lidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

IIT - a defesa de direitos, que visa a garantir
o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisoes socioassistenciais;

IV - (Revogado);

V - (Revogado).

Pardgrafo tinico. Para o enfrentamento da
pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo mi-
nimos sociais e provimento de condi¢bes para
atender contingéncias sociais e promovendo a
universalizagdo dos direitos sociais.

CAPITULO III - Da Organizagio e da
Gestao

Art. 6° A gestdo dasages na drea de assisténcia
social fica organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com
os seguintes objetivos:

§ 12 As agdes ofertadas no ambito do Suas
tém por objetivo a protecio a familia, a mater-
nidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e,
como base de organizacéo, o territério.

CAPITULO 1V - Dos Beneficios, dos
Servicos, dos Programas e dos Projetos de
Assisténcia Social

SECAO II - Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios even-
tuais as provisdes suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do
Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.



SECAO IV - Dos Programas de Assisténcia
Social

Art. 24. Os programas de assisténcia social
compreendem agdes integradas e complementa-
res com objetivos, tempo e drea de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar
os beneficios e os servicos assistenciais.

Art. 24-A. Ficainstituido o Servico de Protecio
e Atendimento Integral a Familia (Paif), que
integra a protegdo social basica e consiste na
oferta de agdes e servicos socioassistenciais de
prestacao continuada, nos Cras, por meio do
trabalho social com familias em situac¢éo de
vulnerabilidade social, com o objetivo de pre-
venir o rompimento dos vinculos familiares e a
violéncia no 4mbito de suas relagdes, garantindo
o direito a convivéncia familiar e comunitaria.
Pardgrafo tinico. Regulamento definira as
diretrizes e os procedimentos do Paif.

Art. 24-B. Fica instituido o Servico de Prote-
¢do0 e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (Paefi), que integra a prote¢io social
especial e consiste no apoio, orienta¢io e acom-
panhamento a familias e individuos em situagéo
de ameaga ou violagdo de direitos, articulando
0s servicos socioassistenciais com as diversas
politicas publicas e com 6rgéos do sistema de
garantia de direitos.

Pardgrafo tinico. Regulamento definird as
diretrizes e os procedimentos do Paefi.

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Er-
radicag¢do do Trabalho Infantil (Peti), de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional

de Assisténcia Social, que, no 4mbito do Suas,
compreende transferéncias de renda, trabalho
social com familias e oferta de servicos socioe-
ducativos para criangas e adolescentes que se
encontrem em situa¢io de trabalho.

SECAO V - Dos Projetos de Enfrentamento
da Pobreza

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da po-
breza compreendem a institui¢do de investi-
mento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condi-
¢Oes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao
da qualidade de vida, a preservagdo do meio
ambiente e sua organizagio social.

CAPITULO VI - Das Disposi¢des Gerais e
Transitdrias

Art. 40-A. Os beneficios monetarios decor-
rentes do disposto nos arts. 22, 24-C e 25 desta
Lei serdo pagos preferencialmente a mulher res-
ponsavel pela unidade familiar, quando cabivel.

Brasilia, 7 de dezembro de 1993; 172° da Inde-
pendéncia e 105 da Republica.

ITAMAR FRANCO

Promulgada em 7/12/1993 e publicada no DOU de
8/12/1993.



Lei n®7.210/1984

Institui a Lei de Execugdo Penall.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - Do Objeto e da Aplicagdo da Lei
de Execuc¢io Penal

Art. 1° A execugdo penal tem por objetivo
efetivar as disposi¢oes de sentenca ou decisdo
criminal e proporcionar condi¢des para a har-
monica integrag¢do social do condenado e do
internado.

Art. 2° Ajurisdigdo penal dos juizes ou tribu-
nais da justica ordinaria, em todo o territério
nacional, sera exercida, no processo de execu-
¢do, na conformidade desta Lei e do Cédigo de
Processo Penal.

Pardgrafo tinico. Esta Lei aplicar-se-a igual-
mente ao preso provisorio e ao condenado pela
Justica Eleitoral ou Militar, quando recolhido a
estabelecimento sujeito a jurisdigdo ordinaria.

Art. 3° Ao condenado e ao internado serdo
assegurados todos os direitos nao atingidos
pela sentenga ou pela lei.

Pardgrafo tinico. Nao havera qualquer dis-
tingdo de natureza racial, social, religiosa ou
politica.

Art. 4° O Estado devera recorrer a cooperaciao

da comunidade nas atividades de execucdo da
pena e da medida de seguranga.

TITULO II - Do Condenado e do Internado

SECAO III - Da Assisténcia a Satide

Art. 14. A assisténcia a saide do preso e do
internado, de carater preventivo e curativo, com-
preenderd atendimento médico, farmacéutico
e odontoldgico.

§ 3° Sera assegurado acompanhamento mé-
dico a mulher, principalmente no pré-natal e no
pos-parto, extensivo ao recém-nascido.

Art. 19. O ensino profissional sera ministrado
em nivel de iniciagdo ou de aperfeicoamento
técnico.

Pardgrafo tinico. A mulher condenada tera
ensino profissional adequado a sua condigéo.

TITULO III - Dos Orgaos da Execugio
Penal

CAPITULO VI - Dos Departamentos
Penitenciarios

SECAO III - Da Diregio e do Pessoal dos
Estabelecimentos Penais

Art. 77. A escolha do pessoal administrativo,
especializado, de instrucédo técnica e de vigilan-
cia atendera a vocagéo, preparagio profissional
e antecedentes pessoais do candidato.

§ 2¢ No estabelecimento para mulheres so-
mente se permitird o trabalho de pessoal do



sexo feminino, salvo quando se tratar de pessoal
técnico especializado.

TITULO IV - Dos Estabelecimentos Penais
CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 82. Os estabelecimentos penais destinam-
-se ao condenado, ao submetido a medida de
seguranca, a0 preso provisorio e ao egresso.

§ 12 A mulher e o maior de sessenta anos,
separadamente, serdo recolhidos a estabele-
cimento préprio e adequado a sua condigdo
pessoal.

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme
a sua natureza, devera contar em suas depen-
déncias com dreas e servigos destinados a dar
assisténcia, educacio, trabalho, recreagio e
pratica esportiva.

§ 2¢ Os estabelecimentos penais destinados
a mulheres serdo dotados de bercario, onde as
condenadas possam cuidar de seus filhos, in-
clusive amamenta-los, no minimo, até 6 (seis)
meses de idade.

Art. 89. Além dos requisitos referidos no
art. 88, a penitenciaria de mulheres serd dotada
de segdo para gestante e parturiente e de creche
para abrigar criancas maiores de 6 (seis) meses
e menores de 7 (sete) anos, com a finalidade de
assistir a crianca desamparada cuja responsavel
estiver presa.

TITULO V - Da Execugio das Penas em
Espécie

CAPITULO II - Das Penas Restritivas de
Direitos

SECAO III - Da Limitagdo de Fim de
Semana

Art. 152. Poderio ser ministrados ao conde-
nado, durante o tempo de permanéncia, cursos
e palestras, ou atribuidas atividades educativas.
Pardgrafo tinico. Nos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a crianga, o ado-
lescente e a mulher e de tratamento cruel ou
degradante, ou de uso de formas violentas de
educagdo, correg¢do ou disciplina contra a crian-
¢a e o adolescente, o juiz podera determinar
o comparecimento obrigatério do agressor a
programas de recuperacio e reeducacio.

TITULO IX - Das Disposi¢des Finais e
Transitérias

Art. 204. Esta Lei entra em vigor concomitan-
temente com a lei de reforma da Parte Geral
do Cédigo Penal, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei n®3.274, de 2 de
outubro de 1957.

Brasilia, em 11 de julho de 1984; 1632 da Inde-
pendéncia e 96° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO

Promulgada em 11/7/1984 e publicada no DOU de
13/7/1984.



Decreto-lei n® 3.689/1941

Cédigo de Processo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da
atribui¢do que lhe confere o art. 180 da Cons-
tituicao,

DECRETA a seguinte Lei:

LIVRO I - Do Processo em Geral
TITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O processo penal reger-se-4, em todo
o territdrio brasileiro, por este Cédigo, ressal-
vados:

I - os tratados, as convencdes e regras de
direito internacional;

II - as prerrogativas constitucionais do Pre-
sidente da Republica, dos ministros de Estado,
nos crimes conexos com os do Presidente da
Republica, e dos ministros do Supremo Tri-
bunal Federal, nos crimes de responsabilidade
(Constituicdo, arts. 86, 89, § 2% e 100)";

III - os processos da competéncia da Justica
Militar;

IV - os processos da competéncia do tribunal
especial (Constituigdo, art. 122, n® 17)%

V - os processos por crimes de imprensa.’

Pardgrafo tinico. Aplicar-se-a, entretanto,
este Codigo aos processos referidos nos n® IV
e V, quando as leis especiais que os regulam ndo
dispuserem de modo diverso.

! Nota do Editor (NE): os artigos mencionados sdo
os da Constituicdo de 1937.

* NE: o artigo mencionado é o da Constitui¢do de
1937.

> NE: ver ADPF n° 130.

CAPITULO II - Do Exame de Corpo de
Delito, da Cadeia de Custddia e das Pericias
em Geral

Art. 158. Quando a infragdo deixar vestigios,
serd indispensavel o exame de corpo de delito,
direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a con-
fissao do acusado.

Pardgrafo tinico. Dar-se-a prioridade a rea-
lizagao do exame de corpo de delito quando se
tratar de crime que envolva:

I - violéncia doméstica e familiar contra
mulher;

IT - violéncia contra crianga, adolescente,
idoso ou pessoa com deficiéncia.

Art. 810. Este Cddigo entrard em vigor no dia
1° de janeiro de 1942.

Art. 811. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Rio de Janeiro, em 3 de outubro de 1941; 120°
da Independéncia e 53° da Republica.

GETULIO VARGAS

Decretado em 3/10/1941, publicado no DOU de
13/10/1941 e retificado no DOU de 24/10/1941.



Decreto-lei n® 2.848/1940

Cédigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da
atribui¢do que lhe confere o art. 180 da Cons-
tituicao,

DECRETA a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL
TITULO I - Dos Crimes contra a Pessoa
CAPITULO I - Dos Crimes contra a Vida

Homicidio simples

Art. 121. Matar alguém:
Pena - reclusio, de seis a vinte anos.

Homicidio qualificado
§ 2° Se o0 homicidio é cometido:

Feminicidio

VI - contra a mulher por razdes da condigdo
de sexo feminino;

Pena - reclusao, de doze a trinta anos.

§ 2°-A. Considera-se que ha razdes de con-
digdo de sexo feminino quando o crime envolve:

I - violéncia doméstica e familiar;

IT - menosprezo ou discriminagio a condi¢io
de mulher.

§ 7¢ A pena do feminicidio é aumentada
de 1/3 (um tergo) até a metade se o crime for
praticado:

I - durante a gestagdo ou nos 3 (trés) meses
posteriores ao parto;

IT - contra pessoa maior de 60 (sessenta)
anos, com deficiéncia ou com doencgas dege-

nerativas que acarretem condigéo limitante ou
de vulnerabilidade fisica ou mental;

IIT - na presenca fisica ou virtual de descen-
dente ou de ascendente da vitima;

IV - em descumprimento das medidas pro-
tetivas de urgéncia previstas nos incisos I, Il e
III do caput do art. 22 da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

TITULO VI - Dos Crimes contra a
Dignidade Sexual

CAPITULO I - Dos Crimes contra a
Liberdade Sexual

Estupro

Art. 213. Constranger alguém, mediante vio-
léncia ou grave ameaga, a ter conjungio carnal
ou a praticar ou permitir que com ele se pratique
outro ato libidinoso:

Pena - recluséo, de 6 (seis) a 10 (dez) anos.

§ 1° Se da conduta resulta lesdo corporal
de natureza grave ou se a vitima é menor de 18
(dezoito) ou maior de 14 (catorze) anos:

Pena - reclusio, de 8 (o0ito) a 12 (doze) anos.

§ 22 Se da conduta resulta morte:

Pena - recluséo, de 12 (doze) a 30 (trinta)
anos.

Atentado violento ao pudor

Art. 214. (Revogado)

Violagdo sexual mediante fraude

Art. 215. Ter conjungido carnal ou praticar
outro ato libidinoso com alguém, mediante
fraude ou outro meio que impeca ou dificulte

a livre manifestagdo de vontade da vitima:
Pena - reclusio, de 2 (dois) a 6 (seis) anos.



Pardgrafo tinico. Se o crime é cometido com
o fim de obter vantagem econdmica, aplica-se
também multa.

Importunagio sexual

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a
sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de
satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos,
se 0 ato nao constitui crime mais grave.

Atentado ao pudor mediante fraude
Art. 216. (Revogado)
Assédio sexual

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungio:

Pena - detencio, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Pardgrafo tinico. (Vetado)

§ 2° A pena é aumentada em até um tergo se
a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO I-A - Da Exposigio da
Intimidade Sexual

Registro nao autorizado da intimidade
sexual

Art. 216-B. Produzir, fotografar, filmar ou
registrar, por qualquer meio, conteido com
cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de
carater intimo e privado sem autorizagio dos
participantes:

Pena - detencio, de 6 (seis) meses a 1 (um)
ano, e multa.

Pardgrafo tinico. Na mesma pena incorre
quem realiza montagem em fotografia, video,
audio ou qualquer outro registro com o fim de
incluir pessoa em cena de nudez ou ato sexual
ou libidinoso de carater intimo.

CAPITULO II - Dos Crimes Sexuais contra
Vulneravel

Sedugao
Art. 217. (Revogado)
Estupro de vulneravel

Art. 217-A. Ter conjungio carnal ou praticar
outro ato libidinoso com menor de 14 (catorze)
anos:

Pena - reclusao, de 8 (oito) a 15 (quinze)
anos.

§ 1° Incorre na mesma pena quem pratica
as a¢des descritas no caput com alguém que,
por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo
tem o necessario discernimento para a pratica
do ato, ou que, por qualquer outra causa, nio
pode oferecer resisténcia.

§ 2° (Vetado)

§ 3¢ Se da conduta resulta lesdo corporal de
natureza grave:

Pena - reclusao, de 10 (dez) a 20 (vinte) anos.

§ 4° Se da conduta resulta morte:

Pena - reclusio, de 12 (doze) a 30 (trinta)
anos.

§ 5¢ As penas previstas no caput e nos §$ 19
3° e 4° deste artigo aplicam-se independente-
mente do consentimento da vitima ou do fato de
ela ter mantido relagdes sexuais anteriormente
ao crime.

Corrupgio de menores

Art. 218. Induzir alguém menor de 14 (catorze)
anos a satisfazer a lascivia de outrem:
Pena - reclusio, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.
Pardgrafo tinico. (Vetado)

Satisfacdo de lascivia mediante presenga de
crianga ou adolescente

Art. 218-A. Praticar, na presenca de alguém
menor de 14 (catorze) anos, ou induzi-lo a
presenciar, conjunc¢io carnal ou outro ato li-
bidinoso, a fim de satisfazer lascivia prépria
ou de outrem:

Pena - reclusio, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.



Favorecimento da prostitui¢iao ou de outra
forma de exploracao sexual de crian¢a ou
adolescente ou de vulneravel

Art. 218-B. Submeter, induzir ou atrair a pros-
tituicdo ou outra forma de exploragdo sexual
alguém menor de 18 (dezoito) anos ou que, por
enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o
necessario discernimento para a pratica do ato,
facilita-la, impedir ou dificultar que a abandone:

Pena - recluséo, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos.

§ 12 Se o crime é praticado com o fim de
obter vantagem econdmica, aplica-se também
multa.

§ 2° Incorre nas mesmas penas:

I - quem pratica conjun¢io carnal ou outro
ato libidinoso com alguém menor de 18 (de-
zoito) e maior de 14 (catorze) anos na situagdo
descrita no caput deste artigo;

IT - o proprietdrio, o gerente ou o responsa-
vel pelo local em que se verifiquem as praticas
referidas no caput deste artigo.

§ 3° Nahipétese do inciso IT do § 2°, constitui
efeito obrigatdrio da condenacio a cassagdo da
licencga de localizagdo e de funcionamento do
estabelecimento.

Divulgagido de cena de estupro ou de cena
de estupro de vulneravel, de cena de sexo ou
de pornografia

Art. 218-C. Oferecer, trocar, disponibilizar,
transmitir, vender ou expor a venda, distri-
buir, publicar ou divulgar, por qualquer meio
- inclusive por meio de comunicagdo de mas-
sa ou sistema de informatica ou telematica —,
fotografia, video ou outro registro audiovisual
que contenha cena de estupro ou de estupro
de vulneravel ou que faga apologia ou induza a
sua pratica, ou, sem o consentimento da vitima,
cena de sexo, nudez ou pornografia:

Pena - reclusido, de 1 (um) a 5 (cinco) anos,
se o fato ndo constitui crime mais grave.

Aumento de pena
§ 1° A pena é aumentada de 1/3 (um ter¢o)
a 2/3 (dois tercos) se o crime é praticado por

agente que mantém ou tenha mantido relagéo
intima de afeto com a vitima ou com o fim de
vinganc¢a ou humilhacéo.

Exclusdo de ilicitude

§ 22 Nao ha crime quando o agente pratica
as condutas descritas no caput deste artigo em
publicacio de natureza jornalistica, cientifica,
cultural ou académica com a adogéo de recurso
que impossibilite a identificagdo da vitima, res-
salvada sua prévia autorizagio, caso seja maior
de 18 (dezoito) anos.

Acdo penal

Art. 225. Nos crimes definidos nos Capitulos
I e IT deste Titulo, procede-se mediante agdo
penal publica incondicionada.

Pardgrafo inico. (Revogado)

Aumento de pena

Art. 226. A pena é aumentada:

I - de quarta parte, se o crime é cometido
com o concurso de 2 (duas) ou mais pessoas;

IT - de metade, se o agente é ascendente,
padrasto ou madrasta, tio, irmao, cdnjuge, com-
panheiro, tutor, curador, preceptor ou empre-
gador da vitima ou por qualquer outro titulo
tiver autoridade sobre ela;

III - (Revogado);

IV - de 1/3 (um ter¢o) a 2/3 (dois tergos), se
o crime ¢é praticado:

Estupro coletivo
a) mediante concurso de 2 (dois) ou mais
agentes;

Estupro corretivo
b) para controlar o comportamento social
ou sexual da vitima.



CAPITULO V - Do Lenocinio e do Trafico
de Pessoa para Fim de Prostitui¢do ou Outra
Forma de Exploragdo Sexual

Mediagao para servir a lascivia de outrem

Art. 227. Induzir alguém a satisfazer a lascivia
de outrem:

Pena - reclusdo, de um a trés anos.

§ 1° Se a vitima é maior de 14 (catorze) e
menor de 18 (dezoito) anos, ou se o agente é
seu ascendente, descendente, conjuge ou com-
panheiro, irmao, tutor ou curador ou pessoa a
quem esteja confiada para fins de educagéo, de
tratamento ou de guarda:

Pena - reclusio, de dois a cinco anos.

§ 2° Se o crime é cometido com emprego de
violéncia, grave ameaca ou fraude:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 32 Se o crime é cometido com o fim de
lucro, aplica-se também multa.

Favorecimento da prostitui¢ao ou outra
forma de exploraciao sexual

Art. 228. Induzir ou atrair alguém a prosti-
tui¢do ou outra forma de exploragdo sexual,
facilita-la, impedir ou dificultar que alguém
a abandone:

Pena - reclusio, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos,
e multa.

§ 1° Se o agente é ascendente, padrasto, ma-
drasta, irmao, enteado, conjuge, companheiro,
tutor ou curador, preceptor ou empregador da
vitima, ou se assumiu, por lei ou outra forma,
obrigacdo de cuidado, prote¢do ou vigilancia:

Pena - reclusio, de 3 (trés) a 8 (oito) anos.

§ 22 Se o crime é cometido com emprego de
violéncia, grave ameaga ou fraude:

Pena - recluséo, de quatro a dez anos, além
da pena correspondente a violéncia.

§ 3¢ Se o crime é cometido com o fim de
lucro, aplica-se também multa.

Casa de prostituicio

Art. 229. Manter, por conta propria ou de
terceiro, estabelecimento em que ocorra ex-

ploracédo sexual, haja, ou nio, intuito de lucro
ou mediacéo direta do proprietario ou gerente:
Pena - recluséo, de dois a cinco anos, e multa.

Rufianismo

Art. 230. Tirar proveito da prostituicdo alheia,
participando diretamente de seus lucros ou fa-
zendo-se sustentar, no todo ou em parte, por
quem a exerga:

Pena - reclusio, de um a quatro anos, e multa.

§ 1° Se a vitima é menor de 18 (dezoito)
e maior de 14 (catorze) anos ou se o crime é
cometido por ascendente, padrasto, madrasta,
irméo, enteado, cdnjuge, companheiro, tutor ou
curador, preceptor ou empregador da vitima,
ou por quem assumiu, por lei ou outra forma,
obrigacao de cuidado, protecio ou vigilancia:

Pena - reclusao, de 3 (trés) a 6 (seis) anos,
e multa.

§ 2¢ Se o crime é cometido mediante vio-
léncia, grave ameaga, fraude ou outro meio
que impeca ou dificulte a livre manifestagdo
da vontade da vitima:

Pena - reclusio, de 2 (dois) a 8 (oito) anos,
sem prejuizo da pena correspondente a vio-
léncia.

Promocao de migracao ilegal

Art. 232-A. Promover, por qualquer meio, com
o fim de obter vantagem econdmica, a entrada
ilegal de estrangeiro em territério nacional ou
de brasileiro em pais estrangeiro:

Pena - reclusio, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos,
e multa.

§ 1° Na mesma pena incorre quem promo-
ver, por qualquer meio, com o fim de obter
vantagem econdmica, a saida de estrangeiro do
territorio nacional para ingressar ilegalmente
em pais estrangeiro.

§ 2° A penaé aumentada de 1/6 (um sexto)
a 1/3 (um terco) se:

I - o crime é cometido com violéncia; ou

II - a vitima é submetida a condi¢io desu-
mana ou degradante.

§ 32 A pena prevista para o crime sera apli-
cada sem prejuizo das correspondentes as in-
fragdes conexas.



CAPITULO VI - Do Ultraje Ptiblico ao
Pudor

Ato obsceno

Art. 233. Praticar ato obsceno em lugar publi-
co, ou aberto ou exposto ao publico:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano,
ou multa.

Escrito ou objeto obsceno

Art. 234. Fazer, importar, exportar, adquirir
ou ter sob sua guarda, para fim de comércio,
de distribui¢do ou de exposigdo publica, escrito,
desenho, pintura, estampa ou qualquer objeto
obsceno:

Pena - detengdo, de seis meses a dois anos,
ou multa.

Pardgrafo uinico. Incorre na mesma pena
quem:

I - vende, distribui ou expde a venda ou ao
publico qualquer dos objetos referidos neste
artigo;

IT - realiza, em lugar publico ou acessivel
ao publico, representagio teatral, ou exibi¢do
cinematografica de carater obsceno, ou qualquer
outro espeticulo, que tenha o mesmo carater;

III - realiza, em lugar publico ou acessivel
ao publico, ou pelo radio, audi¢do ou recitagdo
de carater obsceno.

CAPITULO VII - Disposigdes Gerais
Aumento de pena

Art. 234-A. Nos crimes previstos neste Titulo
a pena ¢ aumentada:

I - (Vetado);

II - (Vetado);

III - de metade a 2/3 (dois tercos), se do
crime resulta gravidez;

IV - de 1/3 (um ter¢o) a 2/3 (dois tergos), se
o0 agente transmite a vitima doenca sexualmente
transmissivel de que sabe ou deveria saber ser
portador, ou se a vitima é idosa ou pessoa com
deficiéncia.

Art. 234-B. Os processos em que se apuram
crimes definidos neste Titulo correrdo em se-
gredo de justica.

Art. 361. Este Codigo entrard em vigor no dia
12 de janeiro de 1942.

Rio de Janeiro, 7 de dezembro de 1940; 119°da
Independéncia e 522 da Republica.

GETULIO VARGAS

Decretado em 7/12/1940, publicado no DOU de
31/12/1940 e retificado no DOU de 3/1/1941.



Decreto n® 10.854/2021

Regulamenta disposigoes relativas a legislagio trabalhista e institui o Programa Permanente de
Consolidagio, Simplificagdo e Desburocratizagido de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio
Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, caput, inci-
sos IV e VI, alinea “a”, da Constituicio, e tendo
em vista o disposto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,

de 1° de maio de 1943,

DECRETA:

CAPITULO XIV - Do Programa Empresa
Cidada

Art. 137. O Programa Empresa Cidada, ins-
tituido pela Lei n® 11.770, de 2008, é destinado
a prorrogar:

I - por sessenta dias, a duragéo da licenga-
-maternidade, prevista no inciso XVIII do caput
do art. 7° da Constitui¢io; e

II - por quinze dias, a duragio da licenga-
-paternidade, prevista na Lei n® 11.770, de 2008,
além dos cinco dias estabelecidos no § 1° do
art. 10 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias.

§ 1° A prorrogacdo de que trata o caput:

I - serd garantida a empregada da pessoa ju-
ridica que aderir ao Programa Empresa Cidada,
desde que a empregada a requeira até o fim do
primeiro més apos o parto, e sera concedida no
dia subsequente a frui¢do da licenca-materni-
dade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituigdo; e

IT - sera garantida ao empregado da pes-
soa juridica que aderir ao Programa Empresa
Cidada, desde que o empregado a requeira no
prazo de dois dias tteis apds o parto e comprove
a participagdo em programa ou atividade de
orientacio sobre paternidade responsavel.

§ 2¢ O disposto neste artigo aplica-se & em-
pregada ou ao empregado de pessoa juridica
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga.

§ 32 A prorrogagdo de que trata este artigo
sera devida, inclusive, no caso de parto ante-
cipado.

Art. 138. As pessoas juridicas poderdo ade-
rir ao Programa Empresa Cidada por meio de
requerimento dirigido a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia.

Art. 139. A pessoa juridica participante do
Programa Empresa Cidada observard as regras
de dedugio de imposto sobre a renda previstas
no art. 648 do Decreto n® 9.580, de 2018.

Art. 140. A empregada e o empregado, no pe-
riodo de prorrogagio da licenga-maternidade,
da licenca-paternidade e da licenca & adotante
de que tratam este Capitulo, ndo poderio exer-
cer qualquer atividade remunerada, exceto na
hipétese de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente.

Pardgrafo tinico. O descumprimento do
disposto no caput ensejara a perda do direito a
prorrogagio de licenga-maternidade, da licen-
¢a-paternidade e da licenca a adotante de que
tratam este Capitulo.

Art. 141. Durante o periodo de prorrogagio
da licenca-maternidade, da licenca-paternidade
e da licenga a adotante:

I - a empregada terd direito & remunera-
¢do integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcao do salario-maternidade
pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - o empregado tera direito a remuneragio
integral.



Art. 142. A Secretaria Especial da Receita Fe-
deral do Brasil do Ministério da Economia e
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
poderio editar, no ambito de suas competéncias,
normas complementares necessarias ao cum-
primento do disposto neste Capitulo.

Brasilia, 10 de novembro de 2021; 200° da In-
dependéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Decretado em 10/11/2021 e publicado no DOU de
11/11/2021.



Decreto n® 8.086/2013

Institui o Programa Mulher Segura e Protegida.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribuido que lhe confere o art. 84, caput, inciso

«_ »

VI, alinea “a”, da Constitui¢io,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Mulher
Segura e Protegida, com o objetivo de integrar
e ampliar os servigos publicos existentes desti-
nados as mulheres em situagio de violéncia, por
meio da articulagdo dos atendimentos especia-
lizados no 4mbito da satde, da justica, da rede
socioassistencial e da promog¢éo da autonomia
financeira.

§ 1* O Programa integra a Politica Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mu-
lheres e as a¢des de implementagdo do Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres.

§ 2¢ A Secretaria Nacional de Politicas para
as Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos coordenard o Programa
Mulher Segura e Protegida.

§ 3° A ampliagdo e a integracio dos servigos
de que trata o caput deverd ser acompanhada da
qualifica¢do e da humanizag¢do do atendimento
as mulheres em situa¢ao de violéncia.

Art. 2° Sio diretrizes do Programa Mulher
Segura e Protegida:

I - integragéo dos servigos oferecidos as mu-
lheres em situacio de violéncia;

IT - transversalidade dos direitos das mulhe-
res nas politicas publicas;

III - corresponsabilidade entre os entes fe-
derados;

IV - fomento a autonomia das mulheres e &
garantia da igualdade de direitos entre mulheres
e homens;

V - atendimento humanizado e integral a
mulher em situacio de violéncia, observado o

respeito aos principios da dignidade da pessoa
humana, da nio discrimina¢io e da ndo revi-
timizagao;

VI - disponibilizagdo de transporte & mu-
lher em situagdo de violéncia para o acesso
aos servicos, quando ndo integrados, da rede
especializada de atendimento;

VII - garantia e promogio de direitos das
mulheres em situagio de violéncia, em especial
do acesso a justiga;

VIII - os eixos estruturantes do Pacto Na-
cional pelo Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres; e

IX - as diretrizes da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Art. 3° O Programa Mulher Segura e Protegida
sera desenvolvido por meio das seguintes a¢oes:

I - implementagao de unidades da Casa da
Mulher Brasileira, espagos publicos onde se con-
centrardo os principais servigos especializados
e multidisciplinares da rede de atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia, de acordo
com as tipologias e as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Nacional de Politicas para as
Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, inclusive em regides
de fronteira, em cujas unidades serdo prestados
também servicos especializados de enfrenta-
mento ao trafico de mulheres e situacoes de
vulnerabilidade decorrentes do fendmeno mi-
gratorio;

IT - integragdo dos sistemas de dados das
unidades da Casa da Mulher Brasileira com a
Central de Atendimento & Mulher - Ligue 180;

III - implementacdo de agdes articuladas
para organizagdo, integracdo e humanizac¢do
do atendimento as vitimas de violéncia sexual
e outras situagdes de vulnerabilidade, conside-
rado o contexto familiar e social das mulheres;



IV - implementagao de unidades moveis para
atendimento das mulheres vitimas de violéncia
fora dos espagos urbanos; e

V - execugao de agdes e promogido de campa-
nhas continuadas de conscientizacio destinadas
a prevencéo da violéncia contra a mulher.

§ 12 Por meio da articulagdo com 6rgéos e
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e com entidades do
terceiro setor, as unidades da Casa da Mulher
Brasileira poderdo dispor de:

I - servigos de atendimento psicossocial;

IT - alojamento de passagem;

IIT - orientagdo e direcionamento para pro-
gramas de auxilio e promogao da autonomia
econdmica, de geragdo de trabalho, emprego
e renda;

IV - integragdo com os servigos da rede de
saude e socioassistencial; e

V - a presenga de 6rgaos publicos voltados
para as mulheres, como as Delegacias Especia-
lizadas de Atendimento a Mulher, os Juizados e
Varas Especializados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, as Promotorias Publi-
cas Especializadas da Mulher e as Defensorias
Publicas Especializadas da Mulher.

§ 22 Asunidades da Casa da Mulher Brasi-
leira poderdo ser mantidas pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, com o apoio
técnico e financeiro das institui¢des publicas
parceiras e da Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos.

Art. 4° Compete a Secretaria Nacional de Poli-
ticas para as Mulheres do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos:

I - coordenar a implantacio e execugdo do
Programa;

IT - coordenar a execugéo das agdes de que
trata o art. 3%

IIT - implementar, construir e equipar as
unidades da Casa da Mulher Brasileira, direta
ou indiretamente, por meio da articulacdo com
orgios e entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

IV - capacitar as equipes que atuardo nas
unidades da Casa da Mulher Brasileira;

V - promover a articulagdo com os 6rgaos
e entidades referidos nos §§ 12 e 2¢ do art. 32,
com o objetivo de assegurar a implementagio e
o cumprimento das metas do Programa;

VI - elaborar, divulgar e atualizar os pro-
tocolos de atendimento e as normas técnicas
adotados nas unidades da Casa da Mulher Bra-
sileira, com apoio dos drgios e das entidades
participantes e de colaboradores;

VII - prestar apoio técnico e financeiro, ndo
compulsdrio, aos entes federativos na manuten-
¢do das unidades da Casa da Mulher Brasileira; e

VIII - monitorar a prestagdo dos servigos
nas unidades da Casa da Mulher Brasileira,
para avaliar a implementagéo e a execugio do
Programa Mulher Segura e Protegida.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
podera convidar para participar das a¢des de
implementagido do Programa Mulher Segura e
Protegida outros 6rgaos e entidades publicos
e privados, tais como o Conselho Nacional de
Justi¢a, o Conselho Nacional do Ministério
Publico e o Conselho Nacional de Defensores
Publicos-Gerais.

Art. 5° Atuardo de forma conjunta, para a
implementagdo do Programa Mulher Segu-
ra e Protegida, com a Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres do Ministério da
Mulher, Familia e dos Direitos Humanos, os
seguintes orgaos:

I - o Ministério da Justica e Seguranga Pu-
blica;

IT - o Ministério da Cidadania; e

III - o Ministério da Saade.

Art. 6° Os recursos financeiros necessarios a
execugdo das acOes de que trata o art. 3° serdo
oriundos:

I - do Or¢amento Geral da Unido e de suas
emendas;

IT - de parcerias publico-privadas; e

III - de parcerias com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios.



Art. 7° A Secretaria Nacional de Politicas para
as Mulheres do Ministério da Mulher, da Fa-
milia e dos Direitos Humanos podera editar
normas complementares para dispor sobre a
coordenacio e a gestdo do Programa Mulher
Segura e Protegida.

Brasilia, 30 de agosto de 2013; 192° da Indepen-
déncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Decretado em 30/8/2013 e publicado no DOU de
30/8/2013 - Edicao extra.



Decreto n° 7.958/2013

Estabelece diretrizes para o atendimento ds vitimas de violéncia sexual pelos profissionais de seguranca
ptiblica e da rede de atendimento do Sistema Unico de Satide.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, caput, inci-
sos IV e VI, alinea “a”, da Constituicio, e tendo
em vista o disposto nos incisos IV e V do caput
do art. 15 da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece diretrizes para o
atendimento humanizado as vitimas de violéncia
sexual pelos profissionais da drea de seguranca
publica e da rede de atendimento do Sistema
Unico de Satide - SUS, e as competéncias do
Ministério da Justica e do Ministério da Saude
para sua implementagéo.

Art. 2¢ O atendimento as vitimas de violéncia
sexual pelos profissionais de seguranca publica
e da rede de atendimento do SUS observara as
seguintes diretrizes:

I - acolhimento em servigos de referéncia;

IT - atendimento humanizado, observados os
principios do respeito da dignidade da pessoa,
da ndo discriminagdo, do sigilo e da privacidade;

IIT - disponibiliza¢ao de espago de escuta
qualificado e privacidade durante o atendi-
mento, para propiciar ambiente de confianca
e respeito a vitima;

IV - informagdo prévia a vitima, assegurada
sua compreenséo sobre o que sera realizado em
cada etapa do atendimento e a importancia das
condutas médicas, multiprofissionais e policiais,
respeitada sua decisdo sobre a realizagdo de
qualquer procedimento;

V - identificagdo e orientagdo as vitimas
sobre a existéncia de servicos de referéncia para
atendimento as vitimas de violéncia e de unida-
des do sistema de garantia de direitos;

VI - divulgagio de informagdes sobre a exis-
téncia de servigos de referéncia para atendimen-
to de vitimas de violéncia sexual;

VII - disponibiliza¢io de transporte a vitima
de violéncia sexual até os servigos de referén-
cia; e

VIII - promogio de capacitagdo de pro-
fissionais de seguranca publica e da rede de
atendimento do SUS para atender vitimas de
violéncia sexual de forma humanizada, garantin-
do a idoneidade e o rastreamento dos vestigios
coletados.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se
servico de referéncia o servigo qualificado para
oferecer atendimento as vitimas de violéncia
sexual, observados os niveis de assisténcia e os
diferentes profissionais que atuardo em cada
unidade de atendimento, segundo normas téc-
nicas e protocolos adotados pelo Ministério da
Sadde e pelo Ministério da Justica.

Art. 4° O atendimento as vitimas de violéncia
sexual pelos profissionais da rede do SUS com-
preenderd os seguintes procedimentos:

I - acolhimento, anamnese e realizacdo de
exames clinicos e laboratoriais;

II - preenchimento de prontudrio com as
seguintes informagoes:

a) data e hora do atendimento;

b) historia clinica detalhada, com dados
sobre a violéncia sofrida;

¢) exame fisico completo, inclusive o exame
ginecoldgico, se for necessario;

d) descri¢do minuciosa das lesdes, com indi-
cagdo da temporalidade e localizagdo especifica;

e) descrigdo minuciosa de vestigios e de
outros achados no exame; e

f) identificagio dos profissionais que aten-
deram a vitima;

III - preenchimento do Termo de Relato
Circunstanciado e Termo de Consentimento
Informado, assinado pela vitima ou respon-
savel legal;



IV - coleta de vestigios para, assegurada a
cadeia de custddia, encaminhamento a pericia
oficial, com a copia do Termo de Consentimento
Informado;

V - assisténcia farmacéutica e de outros in-
sumos e acompanhamento multiprofissional,
de acordo com a necessidade;

VI - preenchimento da Ficha de Notificagao
Compulséria de violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias; e

VII - orientagao a vitima ou ao seu responsa-
vel a respeito de seus direitos e sobre a existéncia
de servigos de referéncia para atendimento as
vitimas de violéncia sexual.

§ 1° A coleta, identificagdo, descri¢do e guar-
da dos vestigios de que tratam as alineas “¢” e “f”
do inciso IT e o inciso IV do caput observardo
regras e diretrizes técnicas estabelecidas pelo
Ministério da Justica e pelo Ministério da Satde.

§ 2¢ A rede de atendimento ao SUS deve
garantir a idoneidade e o rastreamento dos
vestigios coletados.

Art. 5° Ao Ministério da Justiga compete:

I - apoiar a criagdo de ambiente humanizado
para atendimento de vitimas de violéncia sexual
nos 6rgaos de pericia médico-legal; e

II - promover capacitagio de:

a) peritos médicos-legistas para atendimen-
to humanizado na coleta de vestigios em vitimas
de violéncia sexual;

b) profissionais e gestores de saide do SUS
para atendimento humanizado de vitimas de
violéncia sexual, no tocante a coleta, guarda

e transporte dos vestigios coletados no exame
clinico e o posterior encaminhamento do ma-
terial coletado para a pericia oficial; e

¢) profissionais de seguranca publica, em
especial os que atuam nas delegacias especia-
lizadas no atendimento a mulher, criancas e
adolescentes, para atendimento humanizado e
encaminhamento das vitimas aos servicos de
referéncia e a unidades do sistema de garantia
de direitos.

Art. 6° Ao Ministério da Saude compete:

I - apoiar a estruturagao e as agdes para o
atendimento humanizado as vitimas de violéncia
sexual no 4mbito da rede do SUS;

IT - capacitar os profissionais e gestores de
saude do SUS para atendimento humanizado; e

II1 - realizar agoes de educagdo permanente
em saude dirigidas a profissionais, gestores de
saude e populagdo em geral sobre prevencio da
violéncia sexual, organizagao e humanizagdo
do atendimento as vitimas de violéncia sexual.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 13 de marco de 2013; 192° da Indepen-
déncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Decretado em 13/3/2013 e publicado no DOU de
14/3/2013.



Decreto n° 7.393/2010

Dispée sobre a Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “@”, da Constituigio,

DECRETA:

Art. 1° A Central de Atendimento a Mulher
- Ligue 180, na modalidade de servigo telefo-
nico de utilidade publica de 4mbito nacional, é
destinada a atender gratuitamente mulheres em
situacio de violéncia em todo o Pais.
Pardgrafo tinico. A Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica
coordenard a Central de Atendimento.

Art. 2° A Central de Atendimento podera ser
acionada por meio de liga¢des telefonicas locais
e delonga dist4ncia, no 4mbito nacional, origi-
nadas de telefones fixos ou méveis, ptiblicos ou
particulares, e efetivar chamadas ativas locais e
de longa distancia.

Pardgrafo tinico. O nimero 180 estara dis-
ponivel vinte e quatro horas por dia, todos os
dias da semana, incluindo finais de semana e
feriados locais, regionais e nacionais.

Art. 3¢ Cabera a Central de Atendimento:

I - receber relatos, dentncias e manifestacoes
relacionadas a situagdes de violéncia contra as
mulheres;

IT - registrar relatos de violéncias sofridas
pelas mulheres;

III - orientar as mulheres em situagdo de
violéncia sobre seus direitos, bem como infor-
mar sobre locais de apoio e assisténcia na sua
localidade;

IV - encaminhar as mulheres em situacdo de
violéncia a Rede de Servigos de Atendimento as

Mulheres em Situagdo de Violéncia, de acordo
com a necessidade;

V - informar as autoridades competentes,
se for o caso, a possivel ocorréncia de infragdo
penal que envolva violéncia contra a mulher;

VI - receber reclamacdes, sugestoes e elogios
arespeito do atendimento prestado no ambito da
Rede de Servicos de Atendimento as Mulheres
em Situag¢do de Violéncia, encaminhando-os
aos érgéos competentes;

VII - produzir periodicamente relatérios
gerenciais e analiticos com o intuito de apoiar
aformula¢io, 0 monitoramento e a avaliacio de
politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

VIII - disseminar as a¢des e politicas de en-
frentamento a violéncia contra as mulheres para
as usudrias que procuram o servico; e

IX - produzir base de informacoes estatisti-
cas sobre a violéncia contra as mulheres, com
a finalidade de subsidiar o sistema nacional de
dados e de informagdes relativas as mulheres.

Art. 4° O numero 180 podera ser amplamente
divulgado nos meios de comunicagéo, instala-
¢Oes e estabelecimentos publicos e privados,
entre outros.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 15 de dezembro de 2010; 189° da In-
dependéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 15/12/2010 e publicado no DOU de
16/12/2010.



Decreto n® 5.099/2004

Regulamenta a Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, e institui os servicos de referéncia sentinela.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos IV
e VI, alinea “a”, da Constitui¢do, tendo em vista
o disposto na Lei n®10.778, de 24 de novembro
de 2003, e

Considerando que o Brasil é signatario da Decla-
racio e Plataforma de Agdo da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, Pequim, 1995, e da
Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, Belém
do Par4, 1995; e

Considerando que a violéncia contra a mulher,
apesar de configurar problema de alta relevan-
cia e de elevada incidéncia, apresenta pequena
visibilidade social, e que o registro no Sistema
Unico de Satde destes casos é fundamental para
dimensionar o problema e suas consequéncias,
a fim de contribuir para o desenvolvimento das
politicas e atuagdes governamentais em todos
0s niveis;

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidos os servicos de re-
feréncia sentinela, aos quais serdo notificados
compulsoriamente os casos de violéncia contra
a mulher, definidos na Lei n® 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

Art. 2¢ O Ministério da Saude coordenara
plano estratégico de agdo para a instalagdo dos

servicos de referéncia sentinela, inicialmente em
Municipios que demonstrem possuir capacidade
de gestao e que preencham critérios epidemio-
légicos definidos pelo Ministério da Satde.

Art. 3° Os servicos de referéncia sentinela ins-
talados serdo acompanhados mediante processo
de monitoramento e avaliagdo, que definira a
possibilidade de expanséo para todas as unida-
des e servigos de saude, no prazo de um ano.

Art. 4° O instrumento de notificagdo compul-
soria é a ficha de notificac¢éo, a ser padronizada
pelo Ministério da Satde.

Art. 5 O Ministério da Saude expedira, no
prazo de sessenta dias, a contar da publica¢do
deste Decreto, normas complementares perti-
nentes aos mecanismos de operacionalizagdo
dos servigos de referéncia sentinela.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Brasilia, 3 de junho de 2004; 1832 da Indepen-
déncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Decretado em 3/6/2004 e publicado no DOU de
4/6/2004.
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Convencao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher

Os Estados Partes na presente Convengao,

CONSIDERANDO que a Carta das Nagoes
Unidas reafirma a fé nos direitos fundamentais
do homem, na dignidade e no valor da pessoa
humana e na igualdade de direitos do homem
e da mulher,

CONSIDERANDO que a Declaragio Universal
dos Direitos Humanos reafirma o principio da
ndo discriminagio e proclama que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e que toda pessoa pode invocar todos os
direitos e liberdades proclamados nessa Decla-
ra¢do, sem distin¢ao alguma, inclusive de sexo,

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas
Convengdes Internacionais sobre Direitos Hu-
manos tém a obrigagio de garantir ao homem e
amulher aigualdade de gozo de todos os direitos
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos,

OBSERVANDO as convengbes internacionais
concluidas sob os auspicios das Nagdes Unidas
e dos organismos especializados em favor da
igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,

OBSERVANDO, ainda, as resolugdes, declara-
¢Oes e recomendagdes aprovadas pelas Nagoes
Unidas e pelas Agéncias Especializadas para
favorecer a igualdade de direitos entre o homem
e a mulher,

PREOCUPADOS, contudo, com o fato de que,
apesar destes diversos instrumentos, a mulher
continue sendo objeto de grandes discrimi-
nagoes,

RELEMBRANDO que a discriminagéo contra
a mulher viola os principios da igualdade de

direitos e do respeito da dignidade humana,
dificulta a participagdo da mulher, nas mes-
mas condi¢des que o homem, na vida politica,
social, econdmica e cultural de seu pais, cons-
titui um obstaculo ao aumento do bem-estar
da sociedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulher
para prestar servico a seu pais e 8 humanidade,

PREOCUPADOS com o fato de que, em si-
tuacoes de pobreza, a mulher tem um acesso
minimo a alimentagéo, a saude, a educacio,
a capacitagdo e as oportunidades de emprego,
assim como a satisfagdo de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da
Nova Ordem Econdmica Internacional baseada
na equidade e na justica contribuira significati-
vamente para a promogao da igualdade entre o
homem e a mulher,

SALIENTANDO que a eliminagio do apartheid,
de todas as formas de racismo, discriminagéo
racial, colonialismo, neocolonialismo, agresséo,
ocupagdo estrangeira e dominagao e interferén-
cia nos assuntos internos dos Estados ¢ essencial
para o pleno exercicio dos direitos do homem
e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e
da seguranca internacionais, o alivio da tensdo
internacional, a cooperagdo mutua entre todos
os Estados, independentemente de seus sistemas
econdmicos e sociais, o desarmamento geral
e completo, e em particular o desarmamento
nuclear sob um estrito e efetivo controle inter-
nacional, a afirmacéo dos principios de justica,
igualdade e proveito mutuo nas relagdes entre
paises e a realizacio do direito dos povos sub-
metidos a dominagdo colonial e estrangeira e



a ocupagido estrangeira, 4 autodeterminagao
e independéncia, bem como o respeito da so-
berania nacional e da integridade territorial,
promoverio o progresso e o desenvolvimento
sociais, e, em consequéncia, contribuirdo para
arealizacdo da plena igualdade entre o homem
e a mulher,

CONVENCIDOS de que a participacdo maxima
da mulher, em igualdade de condi¢des com o
homem, em todos os campos, é indispensavel
para o desenvolvimento pleno e completo de um
pais, o bem-estar do mundo e a causa da paz,

TENDO presente a grande contribuigdo da
mulher ao bem-estar da familia e ao desen-
volvimento da sociedade, até agora ndo ple-
namente reconhecida, a importincia social da
maternidade e a fun¢io dos pais na familia e na
educacio dos filhos, e conscientes de que o papel
da mulher na procriagdo ndo deve ser causa
de discriminagédo, mas sim que a educagio dos
filhos exige a responsabilidade compartilhada
entre homens e mulheres e a sociedade como
um conjunto,

RECONHECENDO que para alcangar a plena
igualdade entre o homem e a mulher é neces-
sario modificar o papel tradicional tanto do
homem como da mulher na sociedade e na
familia,

RESOLVIDOS a aplicar os principios enun-
ciados na Declaragdo sobre a Eliminac¢do da
Discriminagdo contra a Mulher e, para isto, a
adotar as medidas necessarias a fim de suprimir
essa discriminacdo em todas as suas formas e
manifestagoes,

CONCORDARAM no seguinte:

Parte I

Artigo 1°

Para os fins da presente Convengao, a expressao
“discriminagdo contra a mulher” significara

toda a distingéo, exclusio ou restri¢io baseada
no sexo e que tenha por objeto ou resultado

prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo
ou exercicio pela mulher, independentemente
de seu estado civil, com base na igualdade do
homem e da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qual-
quer outro campo.

Artigo 2°

Os Estados Partes condenam a discriminagio
contra a mulher em todas as suas formas, con-
cordam em seguir, por todos os meios apro-
priados e sem dilagdes, uma politica destinada
a eliminar a discriminac¢io contra a mulher, e
com tal objetivo se comprometem a:

a) consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em
suas constitui¢des nacionais ou em outra legis-
lagdo apropriada, o principio da igualdade do
homem e da mulher e assegurar por lei outros
meios apropriados a realizacdo pratica desse
principio;

b) adotar medidas adequadas, legislativas e
de outro caréter, com as sangdes cabiveis e que
proibam toda discriminagdo contra a mulher;

c) estabelecer a protecdo juridica dos direitos
da mulher numa base de igualdade com os do
homem e garantir, por meio dos tribunais na-
cionais competentes e de outras institui¢des
publicas, a protecio efetiva da mulher contra
todo ato de discriminacéo;

d) abster-se de incorrer em todo ato ou pratica
de discriminagédo contra a mulher e zelar para
que as autoridades e instituigoes publicas atuem
em conformidade com esta obrigagio;

e) tomar as medidas apropriadas para eliminar
a discriminacéo contra a mulher praticada por
qualquer pessoa, organizagdo ou empresa;

f) adotar todas as medidas adequadas, inclusive
de carater legislativo, para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e praticas que consti-
tuam discrimina¢io contra a mulher;



g) derrogar todas as disposi¢des penais na-
cionais que constituam discriminagdo contra
a mulher.

Artigo 3°

Os Estados Partes tomarao, em todas as esferas
e, em particular, nas esferas politica, social, eco-
ndmica e cultural, todas as medidas apropriadas,
inclusive de carater legislativo, para assegurar o
pleno desenvolvimento e progresso da mulher,
com o objetivo de garantir-lhe o exercicio e gozo
dos direitos humanos e liberdades fundamentais
em igualdade de condigdes com o homem.

Artigo 4°

1. A adogéo pelos Estados Partes de medidas
especiais de carater temporario destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre 0 homem e
a mulher ndo se considerara discriminagdo na
forma definida nesta Conven¢do, mas de nenhu-
ma maneira implicard, como consequéncia, a
manutenc¢io de normas desiguais ou separadas;
essas medidas cessardo quando os objetivos
de igualdade de oportunidade e tratamento
houverem sido alcangados.

2. A adogdo pelos Estados Partes de medidas
especiais, inclusive as contidas na presente Con-
vencéo, destinadas a proteger a maternidade,
néo se considerard discriminatdria.

Artigo 5°

Os Estados Partes tomarao todas as medidas
apropriadas para:

a) modificar os padrdes socioculturais de
conduta de homens e mulheres, com vistas a
alcangar a eliminagio dos preconceitos e praticas
consuetudindrias e de qualquer outra indole
que estejam baseados na ideia da inferioridade
ou superioridade de qualquer dos sexos ou em
funcoes estereotipadas de homens e mulheres;

b) garantir que a educagio familiar inclua uma
compreensio adequada da maternidade como
fun¢éo social e o reconhecimento da responsa-
bilidade comum de homens e mulheres no que

diz respeito a educagio e ao desenvolvimento
de seus filhos, entendendo-se que o interesse
dos filhos constituira a consideragao primordial
em todos os casos.

Artigo 6°

Os Estados Partes tomaréo todas as medidas
apropriadas, inclusive de carater legislativo, para
suprimir todas as formas de trafico de mulheres
e exploragdo da prostituicdo da mulher.

Parte I1
Artigo 7°

Os Estados Partes tomaréo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagéo con-
tra a mulher na vida politica e publica do pais
e, em particular, garantirdo, em igualdade de
condi¢des com os homens, o direito a:

a) votar em todas as elei¢des e referendos pu-
blicos e ser elegivel para todos os 6rgaos cujos
membros sejam objeto de elei¢oes publicas;

b) participar na formulagio de politicas gover-
namentais e na execugio destas, e ocupar cargos
publicos e exercer todas as fungdes publicas em
todos os planos governamentais;

¢) participar em organizagdes e associagdes nio
governamentais que se ocupem da vida publica
e politica do pais.

Artigo 8°

Os Estados Partes tomarao todas as medidas
apropriadas para garantir a mulher, em igual-
dade de condi¢des com 0 homem e sem discri-
minacdo alguma, a oportunidade de representar
seu governo no plano internacional e de partici-
par no trabalho das organizagdes internacionais.

Artigo 9°

1. Os Estados Partes outorgarao as mulheres di-
reitos iguais aos dos homens para adquirir, mu-
dar ou conservar sua nacionalidade. Garantirio,
em particular, que nem o casamento com um



estrangeiro, nem a mudanca de nacionalidade
do marido durante o casamento modifiquem
automaticamente a nacionalidade da esposa,
convertam-na em apétrida ou a obriguem a
adotar a nacionalidade do conjuge.

2. Os Estados Partes outorgardo a mulher os
mesmos direitos que ao homem no que diz res-
peito a nacionalidade dos filhos.

Parte II1
Artigo 10

Os Estados Partes adotarao todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagéo con-
tra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade
de direitos com 0 homem na esfera da educagéo
e em particular para assegurar, em condi¢des de
igualdade entre homens e mulheres:

a) as mesmas condigdes de orientagio em maté-
ria de carreiras e capacitagio profissional, acesso
aos estudos e obtencdo de diplomas nas insti-
tuicdes de ensino de todas as categorias, tanto
em zonas rurais como urbanas; essa igualdade
devera ser assegurada na educagao pré-escolar,
geral, técnica e profissional, incluida a educagdo
técnica superior, assim como todos os tipos de
capacitagio profissional;

b) acesso aos mesmos curriculos e mesmos
exames, pessoal docente do mesmo nivel profis-
sional, instalagdes e material escolar da mesma
qualidade;

¢) aeliminagdo de todo conceito estereotipado
dos papéis masculino e feminino em todos os
niveis e em todas as formas de ensino mediante
o estimulo a educagdo mista e a outros tipos de
educagio que contribuam para alcangar este ob-
jetivo e, em particular, mediante a modificacdo
dos livros e programas escolares e adaptagdo
dos métodos de ensino;

d) as mesmas oportunidades para obtengido
de bolsas de estudo e outras subvengdes para
estudos;

e) as mesmas oportunidades de acesso aos
programas de educacéo supletiva, incluidos os
programas de alfabetizacio funcional e de adul-
tos, com vistas a reduzir, com a maior brevidade
possivel, a diferenca de conhecimento existente
entre o homem e a mulher;

f) a reducio da taxa de abandono feminino
dos estudos e a organizagdo de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham deixado
os estudos prematuramente;

g) as mesmas oportunidades para participar
ativamente nos esportes e na educagio fisica;

h) acesso a material informativo especifico que
contribua para assegurar a saude e o bem-estar
da familia, incluida a informacio e o assessora-
mento sobre planejamento da familia.

Artigo 11

1. Os Estados Partes adotardo todas as medi-
das apropriadas para eliminar a discriminagédo
contra a mulher na esfera do emprego a fim
de assegurar, em condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, os mesmos direitos, em
particular:

a) odireito ao trabalho como direito inalienavel
de todo ser humano;

b) o direito as mesmas oportunidades de em-
prego, inclusive a aplicagdo dos mesmos critérios
de sele¢dao em questdes de emprego;

¢) o direito de escolher livremente profissdo e
emprego, o direito a promogao e a estabilidade
no emprego e a todos os beneficios e outras
condigdes de servico, e o direito ao acesso a
formagdo e a atualizagio profissionais, incluindo
aprendizagem, formagcio profissional superior
e treinamento periddico;

d) odireito a igual remuneragao, inclusive be-
neficios, e igualdade de tratamento relativaa um
trabalho de igual valor, assim como igualdade
de tratamento com respeito a avaliagdo da qua-
lidade do trabalho;



e) o direito a seguridade social, em particular
em casos de aposentadoria, desemprego, doenga,
invalidez, velhice ou outra incapacidade para
trabalhar, bem como o direito a férias pagas;

f) o direito a protecido da saude e a seguranca
nas condi¢oes de trabalho, inclusive a salva-
guarda da fungéo de reproducio.

2. A fim de impedir a discriminagao contra a
mulher por razdes de casamento ou materni-
dade e assegurar a efetividade de seu direito a
trabalhar, os Estados Partes tomarao as medidas
adequadas para:

a) proibir, sob san¢des, a demissdo por moti-
vo de gravidez ou licenca de maternidade e a
discriminagdo nas demissdes motivadas pelo
estado civil;

b) implantar a licenca de maternidade, com
salario pago ou beneficios sociais comparaveis,
sem perda do emprego anterior, antiguidade ou
beneficios sociais;

¢) estimular o fornecimento de servi¢os so-
ciais de apoio necessarios para permitir que
os pais combinem as obriga¢des para com a
familia com as responsabilidades do trabalho
e a participagdo na vida publica, especialmente
mediante fomento da criagdo e desenvolvimento
de uma rede de servicos destinados ao cuidado
das criancas;

d) dar protecdo especial as mulheres durante
a gravidez nos tipos de trabalho comprovada-
mente prejudiciais para elas.

3. A legislagdo protetora relacionada com as
questdes compreendidas neste artigo sera exa-
minada periodicamente a luz dos conhecimen-
tos cientificos e tecnoldgicos e serd revista, der-
rogada ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12
1. Os Estados Partes adotardo todas as medi-

das apropriadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher na esfera dos cuidados médicos

a fim de assegurar, em condigoes de igualdade
entre homens e mulheres, o acesso a servicos
médicos, inclusive os referentes ao planejamento
familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1, os
Estados Partes garantirdo a mulher assisténcia
apropriada em relagdo a gravidez, ao parto e
ao periodo posterior ao parto, proporcionando
assisténcia gratuita quando assim for necessa-
rio, e lhe assegurardo uma nutri¢ao adequada
durante a gravidez e a lactancia.

Artigo 13

Os Estados Partes adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagéo con-
tra a mulher em outras esferas da vida econdmi-
ca e social a fim de assegurar, em condi¢des de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmos
direitos, em particular:

a) o direito a beneficios familiares;

b) o direito a obter empréstimos bancarios,
hipotecas e outras formas de crédito financeiro;

¢) o direito a participar em atividades de re-
creagdo, esportes e em todos os aspectos da
vida cultural.

Artigo 14

1. OsEstados Partes levarao em consideragdo os
problemas especificos enfrentados pela mulher
rural e o importante papel que desempenha na
subsisténcia econdmica de sua familia, incluido
seu trabalho em setores ndo monetdrios da eco-
nomia, e tomario todas as medidas apropriadas
para assegurar a aplicagdo dos dispositivos desta
Convengéo a mulher das zonas rurais.

2. Os Estados Partes adotarao todas as me-
didas apropriadas para eliminar a discrimi-
nacio contra a mulher nas zonas rurais a fim
de assegurar, em condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, que elas participem no
desenvolvimento rural e dele se beneficiem,
e em particular assegurar-lhes-do o direito a:



a) participar da elaboragdo e execug¢do dos
planos de desenvolvimento em todos os niveis;

b) ter acesso a servicos médicos adequados,
inclusive informacdo, aconselhamento e servigos
em matéria de planejamento familiar;

¢) beneficiar-se diretamente dos programas de
seguridade social;

d) obter todos os tipos de educagio e de for-
macio, académica e ndo académica, inclusive
os relacionados a alfabetizagdo funcional, bem
como, entre outros, os beneficios de todos os
servigos comunitdrios e de extensdo a fim de
aumentar sua capacidade técnica;

e) organizar grupos de autoajuda e cooperativas
a fim de obter igualdade de acesso as opor-
tunidades econdmicas mediante emprego ou
trabalho por conta propria;

f) participar de todas as atividades comuni-
tarias;

g) ter acesso aos créditos e empréstimos agri-
colas, aos servicos de comercializacio e as tec-
nologias apropriadas, e receber um tratamento
igual nos projetos de reforma agraria e de res-
tabelecimentos;

h) gozar de condi¢bes de vida adequadas, par-
ticularmente nas esferas da habitacio, dos servi-
¢os sanitarios, da eletricidade e do abastecimen-
to de agua, do transporte e das comunicagdes.

Parte IV
Artigo 15

1. Os Estados Partes reconhecerao a mulher a
igualdade com o homem perante a lei.

2. OsEstados Partes reconhecerdo a mulher, em
matérias civis, uma capacidade juridica idéntica
ado homem e as mesmas oportunidades para o
exercicio dessa capacidade. Em particular, reco-
nhecerdo a mulher iguais direitos para firmar
contratos e administrar bens e dispensar-lhe-

-30 um tratamento igual em todas as etapas do
processo nas cortes de justi¢a e nos tribunais.

3. Os Estados Partes convém em que todo con-
trato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade
juridica da mulher serd considerado nulo.

4. Os Estados Partes concederdo ao homem e
a mulher os mesmos direitos no que respeita a
legislacdo relativa ao direito das pessoas a liber-
dade de movimento e a liberdade de escolha de
residéncia e domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados Partes adotarao todas as medi-
das adequadas para eliminar a discriminagio
contra a mulher em todos os assuntos relativos
ao casamento e as relacdes familiares e, em par-
ticular, com base na igualdade entre homens e
mulheres, assegurardo:

a) o mesmo direito de contrair matrimonio;

b) o mesmo direito de escolher livremente o
conjuge e de contrair matrimonio somente com
livre e pleno consentimento;

c) os mesmos direitos e responsabilidades
durante o casamento e por ocasido de sua dis-
solucio;

d) osmesmos direitos e responsabilidades como
pais, qualquer que seja seu estado civil, em ma-
térias pertinentes aos filhos. Em todos os casos,
os interesses dos filhos serdo a consideracio
primordial;

e) os mesmos direitos de decidir livre e res-
ponsavelmente sobre o numero de seus filhos
e sobre o intervalo entre os nascimentos e a ter
acesso a informacao, a educagio e aos meios que
lhes permitam exercer esses direitos;

f) os mesmos direitos e responsabilidades com
respeito a tutela, curatela, guarda e adog¢éo dos
filhos, ou institutos analogos, quando esses
conceitos existirem na legislacdo nacional. Em



todos os casos, os interesses dos filhos serdo a
considerag¢do primordial;

g) os mesmos direitos pessoais como marido
e mulher, inclusive o direito de escolher sobre-
nome, profissdo e ocupagio;

h) os mesmos direitos a ambos os conjuges
em matéria de propriedade, aquisicdo, gestdo,
administracéo, gozo e disposi¢ao dos bens, tanto
a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. Os esponsais e o casamento de uma crianca
ndo terdo efeito legal e todas as medidas neces-
sarias, inclusive as de carater legislativo, serdo
adotadas para estabelecer uma idade minima
para o casamento e para tornar obrigatéria a
inscri¢ao de casamentos em registro oficial.

Parte V
Artigo 17

1. Com o fim de examinar os progressos al-
canc¢ados na aplica¢do desta Convengao, serd
estabelecido um Comité sobre a Elimina¢ao
da Discrimina¢ao contra a Mulher (doravante
denominado o Comité) composto, no momento
da entrada em vigor da Convengao, de dezoito
e, apos sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo
quinto Estado Parte, de vinte e trés peritos de
grande prestigio moral e competéncia na area
abarcada pela Convengao. Os peritos serdo elei-
tos pelos Estados Partes entre seus nacionais
e exercerdo suas fungdes a titulo pessoal; sera
levada em conta uma reparti¢io geografica equi-
tativa e a representacdo das formas diversas de
civilizagdo assim como dos principais sistemas
juridicos.

2. Os membros do Comité serdo eleitos em
escrutinio secreto de uma lista de pessoas indi-
cadas pelos Estados Partes. Cada um dos Estados
Partes podera indicar uma pessoa entre seus
préprios nacionais.

3. A eleigdo inicial realizar-se-4 seis meses apds
a data de entrada em vigor desta Convengao.
Pelo menos trés meses antes da data de cada
elei¢éo, o Secretario-Geral das Na¢des Unidas

dirigird uma carta aos Estados Partes convidan-
do-os a apresentar suas candidaturas, no prazo
de dois meses. O Secretario-Geral preparara
uma lista, por ordem alfabética, de todos os
candidatos assim apresentados, com indicag¢do
dos Estados Partes que os tenham apresentado
e comunica-la-a aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante
uma reunido dos Estados Partes convocada pelo
Secretario-Geral na sede das Na¢des Unidas.
Nessa reunido, em que o quorum sera alcanga-
do com dois tercos dos Estados Partes, serdo
eleitos membros do Comité os candidatos que
obtiverem o maior niimero de votos e a maioria
absoluta de votos dos representantes dos Estados
Partes presentes e votantes.

5. Os membros do Comité serdo eleitos para um
mandato de quatro anos. Entretanto, o mandato
de nove dos membros eleitos na primeira elei¢éo
expirara ao fim de dois anos; imediatamente
apos a primeira eleicdo os nomes desses nove
membros serdo escolhidos, por sorteio, pelo
Presidente do Comité.

6. A eleicdo dos cinco membros adicionais do
Comité realizar-se-4 em conformidade com o
disposto nos paragrafos 2, 3 e 4 deste Artigo,
apos o depdsito do trigésimo quinto instrumen-
to de ratifica¢do ou adesdo. O mandato de dois
dos membros adicionais eleitos nessa ocasiao,
cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo
Presidente do Comité, expirard ao fim de dois
anos.

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Esta-
do Parte cujo perito tenha deixado de exercer
suas fun¢des de membro do Comité nomeara
outro perito entre seus nacionais, sob reserva
da aprovagio do Comité.

8. Os membros do Comité, mediante aprovagao
da Assembleia Geral, receberdo remuneragio
dos recursos das Na¢des Unidas, na forma e
condigbes que a Assembleia Geral decidir, tendo
em vista a importancia das fun¢des do Comité.

9. O Secretéario-Geral das Nag¢des Unidas pro-
porcionara o pessoal e 0s servigos necessarios



para o desempenho eficaz das fun¢des do Co-
mité em conformidade com esta Convengao.

Artigo 18

1. Os Estados Partes comprometem-se a sub-
meter ao Secretdrio-Geral das Nag¢bes Unidas,
para exame do Comité, um relatdrio sobre as
medidas legislativas, judicidrias, administrativas
ou outras que adotarem para tornarem efetivas
as disposi¢oes desta Convengio e sobre os pro-
gressos alcangados a esse respeito:

a) no prazo de um ano a partir da entrada em
vigor da Convengao para o Estado interessado; e

b) posteriormente, pelo menos cada quatro
anos e toda vez que o Comité solicitar.

2. Os relatdrios poderéo indicar fatores e difi-
culdades que influam no grau de cumprimento
das obrigagdes estabelecidas por esta Conven-
¢ao.

Artigo 19
1. O Comité adotara seu proprio regulamento.

2. O Comité elegerd sua Mesa por um periodo
de dois anos.

Artigo 20

1. O Comité se reunird normalmente todos os
anos por um periodo nao superior a duas sema-
nas para examinar os relatdrios que lhe sejam
submetidos em conformidade com o Artigo 18
desta Convengao.

2. As reunides do Comité realizar-se-do nor-
malmente na sede das Nacdes Unidas ou em
qualquer outro lugar que o Comité determine.

Artigo 21

1. O Comité, através do Conselho Econoémico e
Social das Nagdes Unidas, informard anualmen-
te a Assembleia Geral das Na¢oes Unidas de suas
atividades e podera apresentar sugestoes e reco-
mendagdes de carater geral baseadas no exame

dos relatorios e em informagdes recebidas dos
Estados Partes. Essas sugestoes e recomendac¢des
de caréter geral serdo incluidas no relatério do
Comité juntamente com as observagdes que os
Estados Partes tenham porventura formulado.

2. O Secretario-Geral transmitira, para infor-
macao, os relatorios do Comité a Comissio
sobre a Condigdo da Mulher.

Artigo 22

As Agéncias Especializadas terdo direito a estar
representadas no exame da aplicagdo das dis-
posi¢oes desta Convengdo que correspondam
a esfera de suas atividades. O Comité podera
convidar as Agéncias Especializadas a apresen-
tar relatdrios sobre a aplicagdo da Convengéo
nas areas que correspondam a esfera de suas
atividades.

Parte VI
Artigo 23

Nada do disposto nesta Convengao prejudicara
qualquer disposi¢do que seja mais propicia a
obten¢ao da igualdade entre homens e mulheres
e que esteja contida:

a) na legislagao de um Estado Parte; ou

b) em qualquer outra convengio, tratado ou
acordo internacional vigente nesse Estado.

Artigo 24

Os Estados Partes comprometem-se a adotar
todas as medidas necessarias em 4mbito nacio-
nal para alcangar a plena realizacéo dos direitos
reconhecidos nesta Convencao.

Artigo 25

1. Esta Convengéo estara aberta a assinatura
de todos os Estados.

2. O Secretario-Geral das Na¢des Unidas fica
designado depositario desta Convengao.



3. Esta Convencdo estd sujeita a ratificacdo. Os
instrumentos de ratificagdo serdo depositados
junto ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas.

4. Esta Convengdo estara aberta a adeséo de
todos os Estados. A adesdo efetuar-se-a através
do depésito de um instrumento de adeséo junto
ao Secretario-Geral das Nag¢des Unidas.

Artigo 26

1. Qualquer Estado Parte podera, em qualquer
momento, formular pedido de revisdo desta
Convengédo, mediante notificagao escrita diri-
gida ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

2. A Assembleia Geral das Na¢oes Unidas de-
cidira sobre as medidas a serem tomadas, se for
0 caso, com respeito a esse pedido.

Artigo 27

1. Esta Convengdo entrard em vigor no trigési-
mo dia a partir da data do deposito do vigésimo
instrumento de ratificagdo ou adesio junto ao
Secretario-Geral das Nag¢des Unidas.

2. Para cada Estado que ratificar a presente
Convengdo ou a ela aderir ap6s o depdsito do
vigésimo instrumento de ratificagdo ou adeséo,
a Convengao entrara em vigor no trigésimo dia
apos o deposito de seu instrumento de ratifi-
cac¢do ou adesdo.

Artigo 28

1. O Secretario-Geral das Na¢oes Unidas re-
cebera e enviard a todos os Estados o texto das
reservas feitas pelos Estados no momento da
ratificagdo ou adesio.

2. Nao sera permitida uma reserva incompativel
com o objeto e o proposito desta Convengao.

3. Asreservas poderdo ser retiradas a qualquer
momento por uma notificagdo enderegada com
esse objetivo ao Secretario-Geral das Nac¢oes

Unidas, que informara a todos os Estados a
respeito. A notificagdo surtira efeito na data de
seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais
Estados Partes relativa a interpretagio ou apli-
cagido desta Convengio e que nio for resolvida
por negociagdes serd, a pedido de qualquer das
Partes na controvérsia, submetida a arbitragem.
Se no prazo de seis meses a partir da data do
pedido de arbitragem as Partes ndo acorda-
rem sobre a forma da arbitragem, qualquer das
Partes podera submeter a controvérsia a Corte
Internacional de Justica mediante pedido em
conformidade com o Estatuto da Corte.

2. Qualquer Estado Parte, no momento da as-
sinatura ou ratificagdo desta Convengdo ou de
adesdo a ela, podera declarar que néo se con-
sidera obrigado pelo paragrafo anterior. Os de-
mais Estados Partes ndo estardo obrigados pelo
paragrafo anterior perante nenhum Estado Parte
que tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer Estado Parte que tenha formulado
areserva prevista no pardgrafo anterior podera
retird-la em qualquer momento por meio de no-
tificacdo ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas.

Artigo 30

Esta Convengao, cujos textos em arabe, chinés,
espanhol, francés, inglés e russo sao igualmente
auténticos, sera depositada junto ao Secretério-
-Geral das Nacoes Unidas.

Em testemunho do qué, os abaixo assinados,
devidamente autorizados, assinaram esta Con-
vencao.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de
junho de 1994, publicado no DOU de 23/6/1994, e
promulgada pelo Decreto n®4.377, de 13 de setembro
de 2002, publicado no DOU de 16/9/2002.



Protocolo Facultativo a Convencao sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher

Os Estados Partes do presente Protocolo,

Observando que na Carta das Nag¢des Unidas
se reafirma a fé nos direitos humanos funda-
mentais, na dignidade e no valor da pessoa hu-
mana e na igualdade de direitos entre homens
e mulheres,

Observando, ainda, que a Declaragédo Universal
dos Direitos Humanos proclama que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dig-
nidade e direitos e que cada pessoa tem todos
os direitos e liberdades nela proclamados, sem
qualquer tipo de distin¢ao, incluindo distingdo
baseada em sexo,

Lembrando que as Convengdes Internacionais
de Direitos Humanos e outros instrumentos
internacionais de direitos humanos proibem a
discriminagdo baseada em sexo,

Lembrando, ainda, a Convencéo sobre a Elimi-
nacdo de Todas as Formas de Discrimina¢io
contra a Mulher (doravante denominada “a
Convengido”), na qual os Estados Partes con-
denam a discrimina¢ido contra a mulher em
todas as suas formas e concordam em buscar,
de todas as maneiras apropriadas e sem demora,
uma politica de elimina¢do da discriminagéo
contra a mulher,

Reafirmando sua determinacédo de assegurar o
pleno e equitativo gozo pelas mulheres de todos
os direitos e liberdades fundamentais e de agir
de forma efetiva para evitar violagdes desses
direitos e liberdades,

Concordaram com o que se segue:

Artigo 1

Cada Estado Parte do presente Protocolo (do-
ravante denominado “Estado Parte”) reconhece
a competéncia do Comité sobre a Eliminagéo
da Discrimina¢io contra a Mulher (doravante
denominado “o Comité”) para receber e con-
siderar comunicagdes apresentadas de acordo
com o Artigo 2 deste Protocolo.

Artigo 2

As comunicag¢des podem ser apresentadas por
individuos ou grupos de individuos, que se
encontrem sob a jurisdi¢do do Estado Parte e
aleguem ser vitimas de violacdo de quaisquer
dos direitos estabelecidos na Convengao por
aquele Estado Parte, ou em nome desses indi-
viduos ou grupos de individuos. Sempre que for
apresentada em nome de individuos ou grupos
de individuos, a comunica¢iao devera contar
com seu consentimento, a menos que o autor
possa justificar estar agindo em nome deles sem
0 seu consentimento.

Artigo 3

As comunicagdes deverdo ser feitas por es-
crito e ndo poderdo ser anénimas. Nenhuma
comunicagio relacionada a um Estado Parte
da Convengio que néo seja parte do presente
Protocolo sera recebida pelo Comité.

Artigo 4

1. O Comité nédo considerard a comunicagio,
exceto se tiver reconhecido que todos os recur-
sos da jurisdi¢ao interna foram esgotados ou
que a utilizacdo desses recursos estaria sendo



protelada além do razoavel ou deixaria divida
quanto a produzir o efetivo amparo.

2. O Comité declarard inadmissivel toda co-
municagao que:

(a) sereferira assunto que ja tiver sido exami-
nado pelo Comité ou tiver sido ou estiver sendo
examinado sob outro procedimento internacio-
nal de investigagao ou solugao de controvérsias;

(b) for incompativel com as disposi¢des da
Convengao;

(c) estiver manifestamente mal fundamentada
ou ndo suficientemente consubstanciada;

(d) constituir abuso do direito de submeter
comunicagao;

(e) tiver como objeto fatos que tenham ocorrido
antes da entrada em vigor do presente Protocolo
para o Estado Parte em questdo, a ndo ser no
caso de tais fatos terem tido continuidade apds
aquela data.

Artigo 5

1. A qualquer momento apos o recebimento
de comunicagdo e antes que tenha sido alcan-
¢ada determinacio sobre o mérito da questao,
o Comité podera transmitir ao Estado Parte
em questdo, para urgente consideracéo, solici-
tagdo no sentido de que o Estado Parte tome as
medidas antecipatorias necessarias para evitar
possiveis danos irreparaveis a vitima ou vitimas
da alegada violagdo.

2. Sempre que o Comité exercer seu arbitrio
segundo o paragrafo 1 deste Artigo, tal fato ndo
implica determinac¢io sobre a admissibilidade
ou mérito da comunicagao.

Artigo 6

1. A menos que o Comité considere que a co-
municagio seja inadmissivel sem referéncia ou

Estado Parte em questéo, e desde que o indivi-
duo ou individuos consintam na divulgacao de
sua identidade ao Estado Parte, o Comité levara
confidencialmente a atencido do Estado Parte
em questdo a comunicagio por ele recebida no
ambito do presente Protocolo.

2. Dentro de seis meses, o Estado Parte que
receber a comunicagio apresentard ao Comité
explicagdes ou declaragdes por escrito escla-
recendo o assunto e o remédio, se houver, que
possa ter sido aplicado pelo Estado Parte.

Artigo 7

1. O Comité considerara as comunicagdes re-
cebidas segundo o presente Protocolo a luz das
informagoes que vier a receber de individuos ou
grupos de individuos, ou em nome destes, ou
do Estado Parte em questéo, desde que essa in-
formagcdo seja transmitida as partes em questao.

2. O Comité realizard reunides fechadas ao
examinar as comunicagdes no ambito do pre-
sente Protocolo.

3. Apos examinar a comunicagio, o Comité
transmitird suas opinides a respeito, juntamente
com sua recomendagio, se houver, as partes
em questao.

4. O Estado Parte dara a devida considera-
¢do as opinides do Comité, juntamente com
as recomendagdes deste ultimo, se houver, e
apresentard ao Comité, dentro de seis meses,
resposta por escrito incluindo informagdes so-
bre quaisquer agoes realizadas a luz das opinides
e recomendag¢des do Comité.

5. O Comité poderd convidar o Estado Parte a
apresentar informagdes adicionais sobre quais-
quer medidas que o Estado Parte tenha tomado
em resposta as opinides e recomendagdes do
Comité, se houver, incluindo, quando o Comité
julgar apropriado, informagdes que passem a
constar de relatérios subsequentes do Estado
Parte segundo o Artigo 18 da Convengao.



Artigo 8

1. Caso o Comité receba informagao fidedigna
indicando graves ou sistematicas violagdes por
um Estado Parte dos direitos estabelecidos na
Convengio, o Comité convidard o Estado Parte
a cooperar no exame da informacao e, para
esse fim, a apresentar observa¢des quanto a
informagdo em questio.

2. Levando em conta quaisquer observagdes
que possam ter sido apresentadas pelo Estado
Parte em questdo, bem como outras informa-
¢oes fidedignas das quais disponha, o Comité
podera designar um ou mais de seus membros
para conduzir uma investigacdo e apresentar
relatorio urgentemente ao Comité. Sempre que
justificado, e com o consentimento do Estado
Parte, a investigacao poderd incluir visita ao
territério deste altimo.

3. Apos examinar os resultados da investigacéo,
o Comité os transmitira ao Estado Parte em
questdo juntamente com quaisquer comentarios
e recomendacoes.

4. O Estado Parte em questdo devera, dentro
de seis meses do recebimento dos resultados,
comentdrios e recomendag¢des do Comité, apre-
sentar suas observagdes ao Comité.

5. Tal investigacdo sera conduzida em carater
confidencial e a cooperagdo do Estado Parte
sera buscada em todos os estagios dos proce-
dimentos.

Artigo 9

1. O Comité podera convidar o Estado Parte
em questdo a incluir em seu relatorio, segundo
o Artigo 18 da Convengao, pormenores de qual-
quer medida tomada em resposta a investigacéo
conduzida segundo o Artigo 18 deste Protocolo.

2. O Comité podera, caso necessario, apos o
término do periodo de seis meses mencionado
no Artigo 8.4 deste Protocolo, convidar o Estado

Parte a informa-lo das medidas tomadas em
resposta & mencionada investigagao.

Artigo 10

1. Cada Estado Parte podera, no momento da
assinatura ou ratificagdo do presente Protocolo
ou no momento em que a este aderir, declarar
que ndo reconhece a competéncia do Comité
disposta nos Artigos 8 e 9 deste Protocolo.

2. O Estado Parte que fizer a declaragdo de acor-
do com o Pardgrafo 1 deste Artigo 10 poderd,
a qualquer momento, retirar essa declaragdo
através de notificagdo ao Secretario-Geral.

Artigo 11

Os Estados Partes devem tomar todas as medi-
das apropriadas para assegurar que os indivi-
duos sob sua jurisdi¢do nido fiquem sujeitos a
maus-tratos ou intimida¢do como consequéncia
de sua comunicagdo com o Comité nos termos
do presente Protocolo.

Artigo 12

O Comité incluird em seu relatdrio anual, se-
gundo o Artigo 21 da Convengdo, um resu-
mo de suas atividades nos termos do presente
Protocolo.

Artigo 13

Cada Estado Parte compromete-se a tornar pu-
blicos e amplamente conhecidos a Convengéo
e o presente Protocolo e a facilitar o acesso a
informagdo acerca das opinides e recomenda-
¢Oes do Comité, em particular sobre as questoes
que digam respeito ao proprio Estado Parte.

Artigo 14

O Comité elaborara suas proprias regras de
procedimento a serem seguidas no exercicio
das fungdes que lhe sdo conferidas no presente
Protocolo.



Artigo 15

1. O presente Protocolo estara aberto a assina-
tura por qualquer Estado que tenha ratificado
ou aderido & Convengo.

2. O presente Protocolo estara sujeito a ratifi-
cagdo por qualquer Estado que tenha ratificado
ou aderido & Convencio. Os instrumentos de
ratificacdo deverdo ser depositados junto ao
Secretario-Geral das Na¢des Unidas.

3. O presente Protocolo estara aberto a adesdo
por qualquer Estado que tenha ratificado ou
aderido a Convengao.

4. A adesio serd efetivada pelo depdsito de
instrumento de adesio junto ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas.

Artigo 16

1. O presente Protocolo entrard em vigor trés
meses apds a data do depdsito junto ao Secre-
tario-Geral das Nagoes Unidas do décimo ins-
trumento de ratificacdo ou adesdo.

2. Para cada Estado que ratifique o presente
Protocolo ou a ele venha a aderir apds sua en-
trada em vigor, o presente Protocolo entrard em
vigor trés meses apos a data do deposito de seu
proprio instrumento de ratificagdo ou adeséo.

Artigo 17

Nio serdo permitidas reservas ao presente Pro-
tocolo.

Artigo 18

1. Qualquer Estado Parte poderd propor emen-
das ao presente Protocolo e dar entrada a pro-
posta de emendas junto ao Secretdrio-Geral das
Nagoes Unidas. O Secretario-Geral devera, nessa
ocasido, comunicar as emendas propostas aos
Estados Partes juntamente com solicitacao de
que o notifiquem caso sejam favoraveis a uma

conferéncia de Estados Partes com o prop6sito
de avaliar e votar a proposta. Se a0 menos um
terco dos Estados Partes for favoravel a confe-
réncia, o Secretario-Geral devera convoca-la
sob os auspicios das Na¢des Unidas. Qualquer
emenda adotada pela maioria dos Estados Partes
presentes e votantes na conferéncia serd sub-
metida & Assembleia-Geral das Na¢des Unidas
para aprovagao.

2. As emendas entrardo em vigor tdo logo te-
nham sido aprovadas pela Assembleia-Geral
das Nag6es Unidas e aceitas por maioria de dois
tercos dos Estados Partes do presente Protoco-
lo, de acordo com seus respectivos processos
constitucionais.

3. Sempre que as emendas entrarem em vigor,
obrigardo os Estados Partes que as tenham acei-
tado, ficando os outros Estados Partes obrigados
pelas disposi¢des do presente Protocolo e quais-
quer emendas anteriores que tiverem aceitado.

Artigo 19

1. Qualquer Estado Parte podera denunciar o
presente Protocolo a qualquer momento por
meio de notificacio por escrito enderecada ao
Secretario-Geral das Na¢des Unidas. A denuncia
terd efeito seis meses apds a data do recebimento
da notificagio pelo Secretario-Geral.

2. A dentincia nio prejudicard a continuida-
de da aplicagdo das disposi¢des do presente
Protocolo em relagdo a qualquer comunicagio
apresentada segundo o Artigo 2 deste Protocolo
e a qualquer investigagdo iniciada segundo o
Artigo 8 deste Protocolo antes da data de vi-
géncia da denuncia.

Artigo 20

O Secretario-Geral das Na¢des Unidas infor-
mard a todos os Estados sobre:

(a) assinaturas, ratificagdes e adesdes ao pre-
sente Protocolo;



(b) data de entrada em vigor do presente Pro-
tocolo e de qualquer emenda feita nos termos
do Artigo 18 deste Protocolo;

(c) qualquer denuncia feita segundo o Artigo
19 deste Protocolo.

Artigo 21

1. O presente Protocolo, do qual as versdes em
arabe, chinés, inglés, francés, russo e espanhol

sdo igualmente auténticas, sera depositado junto
aos arquivos das Nagdes Unidas.

2. O Secretario-Geral das Na¢des Unidas trans-
mitird copias autenticadas do presente Protocolo
a todos os estados mencionados no Artigo 25
da Convengio.

Aprovado pelo Decreto Legislativo n® 107, de 6 de
junho de 2002, publicado no DOU de 7/6/2002, e
promulgado pelo Decreto n® 4.316, de 30 de julho
de 2002, publicado no DOU de 31/7/2002.



Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher — “Convencao de Belém do Para”

Os Estados Partes nesta Conveng¢ao,

Reconhecendo que o respeito irrestrito aos di-
reitos humanos foi consagrado na Declaragdo
Americana dos Direitos e Deveres do Homem e
na Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos
e reafirmado em outros instrumentos interna-
cionais e regionais;

Afirmando que a violéncia contra a mulher
constitui violacdo dos direitos humanos e li-
berdades fundamentais e limita total ou par-
cialmente a observéncia, gozo e exercicio de
tais direitos e liberdades;

Preocupados porque a violéncia contra a mulher
constitui ofensa contra a dignidade humana e
¢ manifestacdo das relagdes de poder histori-
camente desiguais entre mulheres e homens;

Recordando a Declaragio para a Erradica¢io da
Violéncia contra a Mulher, aprovada na Vigési-
ma Quinta Assembleia de Delegadas da Comis-
sdo Interamericana de Mulheres, e afirmando
que a violéncia contra a mulher permeia todos
os setores da sociedade, independentemente
de classe, raga ou grupo étnico, renda, cultura,
idade ou religido, e afeta negativamente suas
proprias bases;

Convencidos de que a eliminagédo da violéncia
contra a mulher é condigdo indispensavel para
seu desenvolvimento individual e social e sua
plena e igualitdria participa¢do em todas as es-
feras de vida; e

Convencidos de que a adogdo de uma convengéo
para prevenir, punir e erradicar todas as formas

de violéncia contra a mulher, no 4mbito da Or-
ganiza¢do dos Estados Americanos, constitui
positiva contribui¢do no sentido de proteger
os direitos da mulher e eliminar as situagdes
de violéncia contra ela,

Convieram no seguinte:

Capitulo I - Defini¢io e Ambito de
Aplicacao

Artigo 1

Para os efeitos desta Convengio, entender-se-a
por violéncia contra a mulher qualquer ato ou
conduta baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicold-
gico a mulher, tanto na esfera ptblica como na
esfera privada.

Artigo 2

Entende-se que a violéncia contra a mulher
abrange a violéncia fisica, sexual e psicoldgica:

a) ocorrida no ambito da familia ou unidade
doméstica ou em qualquer relagdo interpessoal,
quer o agressor compartilhe, tenha comparti-
lhado ou néo a sua residéncia, incluindo-se,
entre outras formas, o estupro, maus-tratos e
abuso sexual;

b) ocorrida na comunidade e cometida por
qualquer pessoa, incluindo, entre outras for-
mas, o estupro, abuso sexual, tortura, trafico
de mulheres, prostitui¢do forcada, sequestro e
assédio sexual no local de trabalho, bem como



em instituigdes educacionais, servigos de saude
ou qualquer outro local; e

¢) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus
agentes, onde quer que ocorra.

Capitulo II - Direitos Protegidos

Artigo 3

Toda mulher tem direito a uma vida livre de
violéncia, tanto na esfera publica como na es-
fera privada.

Artigo 4

Toda mulher tem direito ao reconhecimento,
desfrute, exercicio e protecdo de todos os di-
reitos humanos e liberdades consagrados em
todos os instrumentos regionais e internacionais
relativos aos direitos humanos. Estes direitos
abrangem, entre outros:

a) direito a que se respeite sua vida;

b) direitos a que se respeite sua integridade
fisica, mental e moral;

c) direito a liberdade e a seguranca pessoais;
d) direito a ndo ser submetida a tortura;

e) direito a que se respeite a dignidade inerente
a sua pessoa e a que se proteja sua familia;

f) direito a igual protecdo perante a lei e da lei;
g) direito a recurso simples e rapido perante
tribunal competente que a proteja contra atos
que violem seus direitos;

h) direito de livre associacéo;

i) direito aliberdade de professar a propria reli-
gido e as proprias crengas, de acordo com alei; e

j) direito a ter igualdade de acesso as fungoes
publicas de seu pais e a participar nos assuntos
publicos, inclusive na tomada de decisdes.

Artigo 5

Toda mulher podera exercer livre e plenamente
seus direitos civis, politicos, econdmicos, sociais
e culturais, e contard com a total prote¢io desses
direitos consagrados nos instrumentos regio-
nais e internacionais sobre direitos humanos.
Os Estados Partes reconhecem que a violéncia
contra a mulher impede e anula o exercicio
desses direitos.

Artigo 6

O direito de toda mulher a ser livre de violéncia
abrange, entre outros:

a) o direito da mulher a ser livre de todas as
formas de discriminagio; e

b) odireito da mulher a ser valorizada e educa-
da livre de padrdes estereotipados de compor-
tamento e costumes sociais e culturais baseados
em conceitos de inferioridade ou subordinagio.

Capitulo III - Deveres dos Estados
Artigo 7

Os Estados Partes condenam todas as formas de
violéncia contra a mulher e convém em adotar,
por todos os meios apropriados e sem demora,
politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar
tal violéncia e a empenhar-se em:

a) abster-se de qualquer ato ou pratica de
violéncia contra a mulher e velar porque as
autoridades, seus funcionarios e pessoal, bem
como agentes e institui¢des publicos ajam de
conformidade com essa obrigacao;

b) agir com o devido zelo para prevenir, in-
vestigar e punir a violéncia contra a mulher;



¢) incorporar na sua legislacdo interna nor-
mas penais, civis, administrativas e de outra
natureza, que sejam necessdrias para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher,
bem como adotar as medidas administrativas
adequadas que forem aplicaveis;

d) adotar medidas juridicas que exijam do
agressor que se abstenha de perseguir, inti-
midar e ameacar a mulher ou de fazer uso de
qualquer método que danifique ou ponha em
perigo sua vida ou integridade ou danifique
sua propriedade;

e) tomar todas as medidas adequadas, inclu-
sive legislativas, para modificar ou abolir leis
e regulamentos vigentes ou modificar praticas
juridicas ou consuetudindrias que respaldem a
persisténcia e a tolerancia da violéncia contra
a mulher;

f) estabelecer procedimentos juridicos justos
e eficazes para a mulher sujeitada a violéncia,
inclusive, entre outros, medidas de protegio,
juizo oportuno e efetivo acesso a tais processos;

g) estabelecer mecanismos judiciais e admi-
nistrativos necessarios para assegurar que a
mulher sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso
arestituicdo, repara¢ao do dano e outros meios
de compensacéo justos e eficazes;

h) adotar as medidas legislativas ou de outra na-
tureza necessarias a vigéncia desta Convengcéo.

Artigo 8

Os Estados Partes convém em adotar, progres-
sivamente, medidas especificas, inclusive pro-
gramas destinados a:

a) promover o conhecimento e a observancia
do direito da mulher a uma vida livre de vio-
léncia e o direito da mulher a que se respeitem
e protejam seus direitos humanos;

b) modificar os padrdes sociais e culturais
de conduta de homens e mulheres, inclusive

a formulac¢do de programas formais e nio for-
mais adequados a todos os niveis do processo
educacional, a fim de combater preconceitos e
costumes e todas as outras praticas baseadas na
premissa da inferioridade ou superioridade de
qualquer dos géneros ou nos papéis estereoti-
pados para o homem e a mulher, que legitimem
ou exacerbem a violéncia contra a mulher;

¢) promover a educagio e treinamento de todo
pessoal judiciario e policial e demais funcio-
nérios responsaveis pela aplicacdo da lei, bem
como do pessoal encarregado da implementagido
de politicas de prevencio, punicio e erradicagio
da violéncia contra a mulher;

d) prestar servigos especializados apropriados
a mulher sujeitada a violéncia, por intermédio
de entidades dos setores publico e privado, in-
clusive abrigos, servigos de orienta¢do familiar,
quando for o caso, e atendimento e custédia dos
menores afetados;

e) promover e apoiar programas de educa-
¢do governamentais e privados, destinados a
conscientizar o publico para os problemas da
violéncia contra a mulher, recursos juridicos
e reparacao relacionados com essa violéncia;

f) proporcionar a mulher sujeita a violéncia
acesso a programas eficazes de recuperagio e
treinamento que lhe permitam participar ple-
namente da vida publica, privada e social;

g) incentivar os meios de comunicagdo a que
formulem diretrizes adequadas, de divulgacéo
que contribuam para a erradicacdo da violén-
cia contra a mulher em todas as suas formas e
enaltecam o respeito pela dignidade da mulher;

h) assegurar a pesquisa e coleta de estatisticas
e outras informacoes relevantes concernen-
tes as causas, consequéncias e frequéncia da
violéncia contra a mulher, a fim de avaliar a
eficiéncia das medidas tomadas para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher,
bem como formular e implementar as mudangas
necessarias; e



i) promover a cooperagio internacional para o
intercAmbio de ideias e experiéncias, bem como
a execugao de programas destinados a protecdo
da mulher sujeitada a violéncia.

Artigo 9

Para a adog¢do das medidas a que se refere este
capitulo, os Estados Partes levardo especialmen-
te em conta a situagdo da mulher vulneravel a
violéncia por sua raga, origem étnica ou condi-
¢do de migrante, de refugiada ou de deslocada,
entre outros motivos. Também serd considerada
violéncia a mulher gestante, deficiente, menor,
idosa ou em situa¢io socioecondmica desfavo-
ravel, afetada por situa¢des de conflito armado
ou de privagio da liberdade.'

Capitulo IV - Mecanismos Interamericanos
de Protecgio

Artigo 10

A fim de proteger o direito de toda mulher a uma
vida livre de violéncia, os Estados Partes deve-
rdo incluir nos relatérios nacionais a Comissao
Interamericana de Mulheres informagdes sobre
as medidas adotadas para prevenir e erradicar a
violéncia contra a mulher, para prestar assistén-
cia a mulher afetada pela violéncia, bem como
sobre as dificuldades que observarem na apli-
cagdo das mesmas e os fatores que contribuam
para a violéncia contra a mulher.

Artigo 11

Os Estados Partes nesta Convencéo e a Co-
missao Interamericana de Mulheres poderao
solicitar a Corte Interamericana de Direitos
Humanos parecer sobre a interpretacio desta
Convengdo.

! Nota do Editor (NE): reprodugio em conformidade
com o DOU.

Artigo 12

Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou qual-
quer entidade néo governamental juridicamente
reconhecida em um ou mais Estados membros
da Organizagao, podera apresentar 8 Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos peticoes
referentes a dentincias ou queixas de violagdo do
Artigo 7 desta Convengéo por um Estado Parte,
devendo a Comissdo considerar tais peti¢oes de
acordo com as normas e procedimentos estabe-
lecidos na Convencio Americana sobre Direitos
Humanos e no Estatuto e Regulamento da Co-
missdo Interamericana de Direitos Humanos,
para a apresentacgio e consideracdo de petigoes.

Capitulo V - Disposi¢des Gerais
Artigo 13

Nenhuma das disposi¢des desta Convengdo
podera ser interpretada no sentido de restrin-
gir ou limitar a legislacdo interna dos Estados
Partes que oferecam prote¢des e garantias iguais
ou maiores para os direitos da mulher, bem
como salvaguardas para prevenir e erradicar a
violéncia contra a mulher.

Artigo 14

Nenhuma das disposi¢des desta Conven¢do
podera ser interpretada no sentido de restringir
ou limitar as da Conven¢do Americana sobre
Direitos Humanos ou de qualquer outra con-
vengao internacional que ofereca protecao igual
ou major nesta matéria.

Artigo 15

Esta Convengio fica aberta a assinatura de to-
dos os Estados membros da Organiza¢do dos
Estados Americanos.

Artigo 16

Esta Convengdo esta sujeita a ratificagdo. Os
instrumentos de ratificacdo serdo depositados



na Secretaria-Geral da Organizagao dos Estados
Americanos.

Artigo 17

Esta Convengio fica aberta a adesdo de qualquer
outro Estado. Os instrumentos de adesio serdo
depositados na Secretaria-Geral da Organizagéo
dos Estados Americanos.

Artigo 18

Os Estados poderao formular reservas a esta
Convengdo no momento de aprova-la, assind-la,
ratificd-la ou a ela aderir, desde que tais reservas:

a) ndo sejam incompativeis com o objetivo e
proposito da Convengao;

b) néo sejam de carater geral e se refiram espe-
cificamente a uma ou mais de suas disposi¢oes.

Artigo 19

Qualquer Estado Parte podera apresentar a
Assembleia Geral, por intermédio da Comis-
sdo Interamericana de Mulheres, propostas de
emenda a esta Convengéo.

As emendas entrardo em vigor para os Estados
ratificantes das mesmas na data em que dois
tercos dos Estados Partes tenham depositado
seus respectivos instrumentos de ratificagao.
Para os demais Estados Partes, entrardo em vigor
na data em que depositarem seus respectivos
instrumentos de ratificacio.

Artigo 20

Os Estados Partes que tenham duas ou mais
unidades territoriais em que vigorem sistemas
juridicos diferentes relacionados com as ques-
toes de que trata esta Convenc¢io poderio de-
clarar, no momento de assina-la, de ratifica-la
ou de a ela aderir, que a Convengao se aplicard
a todas as suas unidades territoriais ou somente
a uma ou mais delas.

Tal declaragdo podera ser modificada, em qual-
quer momento, mediante declaragdes ulterio-

res, que indicardo expressamente a unidade ou
as unidades territoriais a que se aplicara esta
Convengdo. Essas declara¢des ulteriores serdo
transmitidas & Secretaria-Geral da Organizagao
dos Estados Americanos e entrardo em vigor
trinta dias depois de recebidas.

Artigo 21

Esta Convengdo entrard em vigor no trigési-
mo dia a partir da data em que for depositado
o segundo instrumento de ratificagdo. Para
cada Estado que ratificar a Convencéo ou a ela
aderir apds haver sido depositado o segundo
instrumento de ratificagdo, entrard em vigor
no trigésimo dia a partir da data em que esse
Estado houver depositado seu instrumento de
ratificagdo ou adesao.

Artigo 22

O Secretario-Geral informard a todos os Es-
tados membros da Organiza¢do dos Estados
Americanos a entrada em vigor da Convengio.

Artigo 23

O Secretario-Geral da Organizag¢ao dos Estados
Americanos apresentard um relatério anual
aos Estados membros da Organizagdo sobre
a situacdo desta Convengio, inclusive sobre
as assinaturas e depdsitos de instrumentos de
ratifica¢do, adesdo e declaracio, bem como so-
bre as reservas que os Estados Partes tiverem
apresentado e, conforme o caso, um relatdrio
sobre as mesmas.

Artigo 24

Esta Convengao vigorara por prazo indefinido,
mas qualquer Estado Parte podera denuncia-la
mediante o depdsito na Secretaria-Geral da
Organizagao dos Estados Americanos de instru-
mento que tenha essa finalidade. Um ano apds a
data do depdsito do instrumento de denuncia,
cessardo os efeitos da Convengao para o Estado
denunciante, mas subsistirdo para os demais
Estados Partes.



Artigo 25

O instrumento original desta Convengao, cujos
textos em portugués, espanhol, francés e inglés
sdo igualmente auténticos, serd depositado na
Secretaria-Geral da Organizagdo dos Estados
Americanos, que enviara copia autenticada de
seu texto a Secretaria das Na¢des Unidas para
registro e publica¢do, de acordo com o artigo
102 da Carta das Nagoes Unidas.

Em fé do que os Plenipotencidarios infra-assina-
dos, devidamente autorizados por seus respec-

tivos Governos, assinam esta Convencéo, que
se denominard Convengao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher “Convencio de Belém do Pard”

Expedida na Cidade de Belém do Par4, Brasil,
no dia nove de junho de mil novecentos e no-
venta e quatro.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 107, de 31 de
agosto de 1995, publicado no DOU de 19/9/1995, e
promulgada pelo Decreto n° 1.973, de 1° de agosto
de 1996, publicado no DOU de 2/8/1996.
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