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GUIA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE LGBTQIA+

A tematica da diversidade tem sido centro de inimeros debates nos
ultimos anos. Alguns conceitos vao sendo aprendidos, outros
transformados, e ainda ha os que foram caindo em desuso e deixando
de fazer sentido ao longo do tempo. Consciente da importancia do
Parlamento como espaco e agente de promoc¢do da igualdade, o
Comité Permanente pela Promocdo da Igualdade de Género e Raca
do Senado Federal produziu este Cuia, com um conjunto de
informagdes que podem fazer a diferenca para uma cultura
organizacional mais inclusiva.

Na condicdo de diretora-geral desta Casa, reafirmo nosso
COMPromisso em sermos um espaco de acolhimento e livre de
preconceitos. Entendemos que a chave para mudancas esta na
aprendizagem continua. E importante “tomar posse” da vasta gama de
conteldos que estdo disponiveis em variados canais e entender que a
batalha pelo fim da discriminacdo deve ser travada por todos e todas.
Afinal, conhecimento e conscientizagdo andam juntos, sempre.



GUIA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE LGBTQIA+

Ressalto ainda, leitor e leitora, que a conquista de espacos mais
igualitarios deve envolver ndo apenas os adultos, mas também as
criancas. Elas ajudardo a construir um futuro melhor e mais plural.
Entdo, minha dica é: ajude no processo de conscientizagdo dos
peguenos e pequenas que fazem parte da sua vida, sejam eles(as)
filhas ou filhos, sobrinhos(as), enteados(as) etc.

Para finalizar, reforco meu desejo de que os conteldos retratados nas
paginas a seguir provoquem reflexdes, ampliem seu horizonte de

conhecimentos e proporcionem novos aprendizados.

Boa leitura!

Tlana Tiembka

Diretora-GCeral do Senado Federal
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Os humanos sdo plurais, assim como seus desejos e interesses. As pessoas
amam e sentem atracdo de diferentes formas e todas sdo validas: fazem
parte da complexidade propria dos seres humanos.

A diversidade nos faz mais fortes enquanto sociedade e pode também
contribuir muito para o sucesso das organizacdes. A variedade de vivéncias e
de olhares nas equipes enriguece a troca de experiéncias, gerando um
ambiente propicio para a inovacao. Além disso, sentir-se bem-vindo no
ambiente corporativo, sem pressdes e preconceitos, aumenta a motivacdo e
a produtividade dos colaboradores. Logo, todos ganham.

O Brasil é referéncia mundial em termos de direitos reconhecidos para a
comunidade LGBTQIA+. Fomos um dos primeiros paises a proibir as "terapias
de conversao", popularmente conhecidas como “cura gay”, em 1999.
Recentemente, o Brasil também criminalizou a homofobia e a transfobia, por
meio de decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) de 20719.



No entanto, seguimos sendo o pais que mais mata a populacdo L GBTQIA+. Mudancas
culturais gue vao em direcdo a inclusdo e ao respeito a diversidade ainda se mantém
como desafios no Brasil.

No ambiente corporativo, esse grupo continua sendo vitima de preconceito e
exclusdo. A comunidade | GBTQIA+ encontra dificuldades e barreiras para acessar o
mundo do trabalho, sdo minorias nos cargos de lideranca e ainda sao alvos
constantes de piadas e comentarios preconceituosos no ambiente laboral. Ndo é a
toa que tantas pessoas tenham medo de revelar a orientagdo sexual e/ou identidade
de género para seus colegas de trabalho, chegando a mudar comportamentos, evitar
interages e esconder as suas personalidades no horario de expediente, a fim de
evitar praticas discriminatdrias.

Para contribuir com a mudanca desse cenario, o Comité Permanente pela Promocao
dalgualdade de Género e Raca do Senado Federal apresenta este Guia, com o intuito
de promover uma cultura organizacional mais inclusiva.

Este material traz, em linguagem direta e acessivel, um conjunto de valiosas
informacdes sobre a comunidade LGBTQIA+, para que todos possam entender o gue
ha por tras dessa sopa de letrinhas, além de uma relacdo de boas praticas para
promover a inclusdao no ambiente de trabalho. Afinal, conhecer as diferencas é um
primeiro passo para a promogao do respeito.
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Entendendo
as letrinhas



A sigla gue representa as diversas
orientacdes sexuais e identidades de
género estd em constante mudanca. Tais
transformacdes ocorrem com a
finalidade de tornar o movimento mais
inclusivo e dar visibilidade a outras
identidades. Atualmente, existem
diversas versdes, como LGBT +, LGBTI+,
LCGBTQI+, LGBTQIA+, LCBTQIAP+. Todas
estdo corretas e seu uso varia conforme
o interlocutor e mesmo a regido
geografica.

Neste material,adotamos por padrao a

sigla LGBTQIA+. Mas vocé sabe o que
significa cada uma dessas letras?

LGB TQIA+
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Gays: homens
gue sentem
atracao afetiva
e/ou sexual por
outros homens.

Lésbicas: mulheres que
sentem atracdo afetiva
e /ou sexual por outras
mulheres.

<g¢ec¢ee
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Transgéneros: termo “guarda-chuva” que
compreende o conjunto de pessoas gue se
identificamn com uma identidade de género diferente
daguela gue lhe foi atribuida ao nascimento. Dessa
forma, pessoas transexuais, travestis e pessoas
ndo-binarias, por exemplo, estdo todas sob o rétulo de
pessoas trans. Para entender as identidades que
cabem nesse termo "trans", va ao item "ldentidades
da letra T" (ver pagina 16).

Bissexuais: pessoas
gue sentem atracao
afetiva e/ou sexual por
homens e mulheres.
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+: abrange as demais orientacdes
sexuais e identidades de género, para
gue todas as pessoas da comunidade
sejam representadas.

Assexuais: pessoas que ndao
sentem interesse em relacdes
sexuais. Assexuais podem sentir
atracao romantica, estética e/ou
sensual em relacdo a outras
pessoas, porém isso nao os leva
a agir ou ter interesses sexuais
Imediatos.
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ldentidades da
letra "T", de
Transgénero



Como ressaltamos no tépico Entendendo as letrinhas, a letra "T" de LGBTQIA+
significa "transgénero", ou seja, 0 conjunto de pessoas que ao nascer foram
identificadas em um género e,ao longo da vida, perceberam-se de uma outra
forma, em uma outra identidade de género.

|dentificar-se de maneira diferente ndo deveria ser um problema, considerando
que cada pessoa tem sua individualidade, personalidade e caracteristicas que
lhe sdo proprias.

Ser diverso e conviver com as diferencas sdo elementos da condicdo humana e
da vida em sociedade. Convivemos com pessoas de diferentes identidades
étnico-raciais, diversas crencas e filosofias e variadas manifestagdes culturais.
Todas essas pessoas merecem respeito, direitos garantidos e cidadania plena.

Essa premissa deve se estender para pessoas com diferentes identidades de
género e orientacdes sexuais, correto?

Infelizmente, essa ndo é a realidade para a populacao transgénero. No contexto
brasileiro, as pessoas trans acabam em situacao de vulnerabilidade social, pois
constantemente tém seus direitos fundamentais violados por preconceito e
outras praticas discriminatorias.

Y7
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No Brasil, poucas instituices de ensino estdo capacitadas para acolher as
demandas e manter um ambiente saudavel para estudantes transgéneros. Isso
explica a baixa escolaridade observada nessa populacdo, gue acaba tendo
dificuldades para entrar no mercado de trabalho e ocupar empregos formais.
Movidos pelo preconceito e pela falta de informacdo acerca das identidades de
género, empresas e contratantes acabam ndo dando oportunidades de
emprego para pessoas trans, gue também enfrentam violéncia familiar, muitas
vezes sendo expulsas de casa. Todo esse cenario as mantém a margem da
sociedade, expostas a indUmeras violéncias, trazendo para o Brasil o triste titulo
de pais onde mais se matam pessoas trans no mundo.

Para encerrar esse ciclo de violéncia e de segregacado social contra pessoas
trans, é fundamental tornar acessiveis e divulgar amplamente informacdes para
desmistificar preconceitos e naturalizar a existéncia dessas pessoas. E
necessario entender quem sdo, © gue pensam, sentem e como vivem os
individuos transgéneros e, principalmente, compreender que sdo cidaddos e
cidadas como guaisguer outros/as e, por esse motivo, precisam ter direitos e
dignidade assegurados em nosso pails.



A necessidade de politicas pUblicas e iniciativas inclusivas e especificas para a
populacdo trans se justifica pelo fato de que essas pessoas estao
marginalizadas no Brasil. Precisamos inclui-las efetivamente nas diversas
esferas e nas dinamicas sociais, para gue tenham a possibilidade de ocupar
espacos que ainda encontram dificuldades de acessar, por exemplo, circulos
politicos, instituictes de ensino superior, producdes culturais e demais
segmentos da vida social.

A seguir, detalnamos quais sao as identidades que pertencem a categoria
"Transgénerao'.

Y7
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Pessoa que nasceu e passou parte da sua vida sendo
identificada como mulher e tratada no género feminino, em
especial, por conta de sua composicao corporal (genitalia,
horm®nios e demais caracteristicas biolégicas). Porém, esse
esmo como homem e gostaria de
“ulino.

e sente confortavel sendo
Ao longo da sua vida, ele percebeu a
. Por esse motivo, trate-o no

)Or um processo de transicao de

a de nome, de comportamentos, de
ode optar por fazer tratamento
signacao de sexo (ver pagina 60),
130 sdo condicdo para que ele se
2ja assim reconhecido.
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Pessoa que nasceu e passou parte da sua vida sendo identificada como
homem e tratada no masculino, em especial, por conta de sua comMposicao
corporal (genitalia, hormdnios e demais caracteristicas biologicas). Contudo,
essa pessoa Ndo se entende como homem — pelo contrario, ela se identifica
como mulher e gostaria de ser tratada no feminino.

Assim como 0 homem trans, a mulher trans passa por um processo de
transicdo de género, em que se busca adequar seu corpo e sua vida
conforme sua identidade de género. Lembrando que a cirurgia ndo é
requisito para gue a mulher trans seja reconhecida como de fato mulher.

| ogo, se conhecer uma mulher trans, trate-a no feminino.

Vale destacar gue aqui esta em guestao como a pessoa se identifica e ndo
por guem ela sente atragdo. Desse modo, a mulher trans, da mesma forma
gue o homem trans, pode ter qualquer orientacdo sexual. Nao é porque ela
se identifica como mulher gue precisa sentir atragdo por homens. Pode
haver, portanto, individuos transgéneros homossexuais, bissexuais,
heterossexuais e por al vai.

g

23






Ha casos descritos na literatura mundial e inUmeras historias
no Brasil de criancas gue ndo se identificam com o género
ancia. Recomenda-se buscar

amento para a crianga ou o
quipe multidisciplinar, incluindo
“0 endocrinologista. O acolhi-
Nsao quanto aos sentimentos
2SS0a SA0 essenciais para gue
ra saudavel e segura.

cbes e grupos de pais e profis-
c ao apoio a familias com inte-
Jlatorios de referéncia no atendi-
arios estados brasileiros. A
aneira para tratar de temas
ociedade.
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Saber o significado de cada letra que compde a
sigla LGBTQIA+ é interessante para comecar a
entender quado diversa é essa comunidade. Este é
um primeiro passo para compreender 0s desafios

vividos e bandeiras defendidas por essa populacao.

Preparamos, a seguir, um pegueno glossario com
termos, conceitos e historias relacionadas a comu-
nidade LBGTQIA+, para que vocé possa entender
UM pouco Mais sobre esse vasto universo. Abra a
porta aolado e aproveite a leitura!

V7 4
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Comecamos este glossario abrindo a porta do
“armario”, aproveitando a tdo conhecida meta-
fora para os membros da comunidade LGBT-
QIA+ gque se apresentam ac mundo como
verdadeiramente sado.

A expressdo “sair do armario” (do inglés, “come
out of the closet”) é bastante famosa, mas vocé
sabia que ela foi criada a partir de outras duas
expressoes: “come out” (revelar-se) e “skeletons
inthe closet” (“esqgueletos no armario”)?

Nos séculos 19 e 20, os americanos utilizavam
a expressdo “come out” (revelar-se) para se
referir as debutantes gue se apresentavam a
sociedade em grandes festas — as garotas
revelavam-se adultas. Por sua vez, 0s esquele-
tos no armario eram uma forma de alusdo aos
segredos vergonhosos.




Atualmente, o termo “sair do armario”, comu-
mente relacionado as pessoas LGBTQIA+,
significa a autoaceitacao da sua propria identi-
dade ao assumir com orgulho o seu género
e/ou sua orientagdo sexual.

Cada pessoa possui 0 seu momento para "sair
do armario" ou pode nunca conseguir sair
dele, esse € um processo muito particular.
Cada pessoa tem a sua jornada de autoconhe-
cimento e cabe apenas a pessoa decidir sobre
o momento de assumir publicamente a sua
identidade. Logo, o importante é respeitar o
processo de cada um.

/. \.35
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A bandeira LGBTQIA+ foi criada a partir de uma encomenda do

politico e ativista gay norte-americano Harvey Milk (1930-1978) ao

designer Gilbert Baker (1951-2017) e foi as ruas pela primeira vez
em Sao Francisco, nos Estados Unidos, em 1978.

Sobre a bandeira de arco-iris, Baker afirmou que queria usar "algo
da natureza para representar que nossa sexualidade ¢ um direito
humano'.

A versdo original da bandeira tinha oito cores, cada uma represen-
tando um aspecto diferente da humanidade. Tempos depaois, 0 rosa
e o anil sairam e o turquesa foi substituido por azul, chegando a
versdo atual da bandeira.

Além do arco-iris, ha diversas outras bandeiras para dar visibilidade
a causas da comunidade LGBTQIA+, como o orgulho bissexual,
orgulho das pessoas trans, orgulho intersexo, orgulho ndo-binario.

Toda essa diversidade de bandeiras é importante para trazer visibili-
dade as identidades e as reivindicacbes de cada grupo que compde
a comunidade.




ORGULHO LGBTQIA+ RACIAL LGBTQIA+ PHILADELPHIA GILBERT BAKER ALIADOS DA CAUSA NOVA BANDEIRA DO

LGBTQIA+ ORGULHO LGBTQIA+

>

LESBICA GAY TRANSEXUAL DEMISEXUAL GAROTO DEMISEXUAL GAROTA GENERO FLUIDO LABRYS DO ORGULHO
LESBICO

TRIGENERO ANDROGINO BISSEXUAL
_
—— I

AGENERO MAVERIQUE LESBICA BUTCH OMNISSEXUAL GENERO-FLUXO DEMIGENERO ABROSEXUAL

POLIAMOR ASSEXUAL HIJRA ORGULHO BDSM, TWINK NEUTROIS CETEROSSEXUAL
COURO E LATEX

|

e

ARROMANTICO QUEER GENERO NAO-BINARIO

2
Z
2
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B

|'
T

VITORIA SOBRE A AIDS DOIS ESPIRITOS JUSTIGA SOCIAL POLISSEXUAL BIGENERO DEMISSEXUAL HETEROSSEXUAL

|
)
I

ASSEXUALIDADE CINZA INTERSEXO PANGENERO AROACE POLIGENERO DEMIRROMANTICO ANDROSSEXUAL






E aguele individuo que se identifica com o género no qual foi
designado no nascimento. Assim, o termo "cisgénero" é utilizado
para se referir as pessoas gue ndo sao trans.

Por exemplo: Pedro nasceu com o sexo biolégico masculino
(pénis) e foi criado como um homem. Ao longo de sua vida, ele
sempre gostou, se identificou e se comportou conforme o género
masculino. Pedro cresceu e, guando adulto, continuou
sentindo-se confortavel ao ser reconhecido como homem.
Assim, Pedro é um homem cisgénero, pois ele continua se
identificando com o género que lhe foi atribuido ao nascimento.

Da mesma forma, existerm mulheres que sdo cisgénero, ou seja,
que tém o género feminino designado no nascimento e, ao longo
de sua vida, seguem se sentindo em conformidade com a sua
identidade feminina.

€<¢¢e¢eeee
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e : Drag queen, drag king ou transformistas sdo todos
personagens gue exageram em elementos relaciona-
dos a género (roupas, maguiagem, acessorios e etc.)
para realizar apresentacoes e projetos artisticos. Essas
pessoas, gue trabalham com a arte drag, estao inseridas
em producdes culturais e de entretenimento.

Transformistas e drag queens, em geral, aproximam-se
do género feminino para produzir a sua arte. No oposto,
drag king exagera em elementos masculinos para cons-
truir o seu personagem.

Apesar de ter forte ligagdo com elementos de género
(masculino ou feminino), a arte drag ndo se limita a isso.
Os artistas podem se inspirar em elementos androgi-
nos, da natureza, de seres mitoldgicos, entre outras
inspiracdes e temas possiveis. Drag ¢ uma arte carrega-
da de criatividade.

/N3






O esteredtipo é uma imagem preconcebida e caricata
acerca de algo ou alguém, servindo como base para
preconceitos. No caso da comunidade LGBTQIA+,sdo
frequentes as generalizacdes de cunho negativo sobre
as pessoas, tendo como foco a orientacdo sexual e/ou
identidade de género delas.

Esses esteredtipos sdo usados para limitar e diminuir os
membros da comunidade, sendo extremamente prejudi-
ciais para a vida social e para a carreira dessas pessoas,
com repercussdo até na salde mental.

Entre os esteredtipos mais caracteristicos estdo: o gay
“afeminado”, a lésbica “masculinizada” e a pessoa bisse-
xual gue esta “confusa com a sua propria sexualidade”,
esses sdo clichés bastante popularizados pela midia.
Pense bem: estereotipar uma pessoa Nao seria apenas
mMais uma forma de reprimi-la?

s



Nas sociedades ocidentais 0s
seres humanos sdo distribuidos,
desde seu nascimento, em duas

categorias: homens ou mulhe-
res, utilizando como referéncia
0S seus aspectos bioldgicos
(genitais). A partir dessa classifi-
cacao, atribui-se diferentes
caracteristicas sociais, culturais,
econdmicas e politicas para
cada uma dessas identidades.

A sociedade espera gue as
mulheres sejam sensiveis, emoti-
vas, frageis, submissas, maternais

e gue tenham tendéncia ao cuida-
do.Ha uma expectativa oposta
aos homens, a de que estes
sejam viris, racionais, fortes, cora-
josos e demais esteredtipos do
gue se entende por masculino.




Essas diferencas que foram estabelecidas

entre um e outro possibilitaram com que
homens tenham poder e privilégio na socie-
dade e contribuiram para que as mulheres
ficassem afastadas e ndo ocupassem espa-
cos em diversas areas da vida social.

O conceito de “Género” surge na literatura
feminista para demonstrar e denunciar
que esses papéis e padrdes do que é “ser
homem” e do que é “ser mulher”, e as
desigualdades gue acompanham essas
identidades, sdo construcdes culturais
elaboradas ao longo da histéria e, porisso,
sdo passiveis de transformacoes.

| ogo, o conceito de “Género” pretende

problematizar essas relacdes desiguais
entre homens e mulheres e propor mu-
dancas em prol de uma sociedade mais

justa e igualitaria.
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Aidentidade de uma pessoa ndo é definida apenas pela biologia
(genitalia), ha também processos psicolégicos (como a pessoa se
percebe) e processos sociais (como essa pessoa é percebida pela
sociedade). A identidade de género, entdo, refere-se a como a
pessoa se reconhece e como ela é reconhecida pelos demais.

Ha pessoas que se reconhecem como mulheres, outros individuos
gue se entendem como homens e outras pessoas gue ndo se
encaixam nessa ideia de masculino ou feminino (os ndo-binarios).
De maneira geral, em relacdo a identidade de género, os seres
humanos podem ser cisgéneros (ver pagina 36) ou transgéneros
(ver pagina 16).

Importante: caso vocé tenha dlvida acerca da identidade de género
de alguém, ou seja, se vocé esta com alguma dlvida de como a
pessoa se identifica (homem, mulher ou ndo-binario), pergunte.
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Trata-se da rejeicao, do preconceito, da
discriminacao e do édio, seja individual ou coletivo,
contra lésbicas, gays, bissexuais e pessoas trans.
Esse termo é recente e consegue abarcar as
diversas violéncias que sdo cometidas contra as
pessoas LGBTOIA+.
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Ha também outros termos para classificar os
preconceitos que sdo direcionados contraa
comunidade LGBTQIA +, como:

Homofobia: termo para se referir ao ¢dio, ao preconceito e
as violéncias contra pessoas homossexuais. Condutas
discriminatdrias que ocorrem pelo fato de a vitima ser gay,
lésbica, bissexual ou pansexual;

Transfobia: termo para se referir ao ddio, ao preconceito e
as violéncias contra individuos transgénero. Condutas
discriminatorias que ocorrem pelo fato de a vitima ser uraa
pessoa trans.

Destaca-se que, em 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF)
declarou que a homofobia e a transfobia sdo "atos de
discriminag¢ao e de ofensa a direitos e liberdades
fundamentais'. Com isso, foi decidido que condutas

homofdbicas e transfébicas sao praticas crimin@sas
equiparadas ao crime de racismao.



Como denunciar?

Caso presencie ou saiba de algum ato de
discriminagcao contra pessoas da comunidade
LCGBTOIA+, denuncie o ocorrido na delegacia mais
proxima ou pelo Disque 100 (Disque Direitos
Humanes), iIndependentemente da forma como a

violéncia ecorreu — fisica, verbal e /ou institucional.

Para subsidiar a denuncia, vale a pena:

* Verificar se as pessoas que presenciaram o
ato aceitam ser testemunhas e/ou se
registraram algum material sobre o ocorrido
(fotos, videos, anotacdes, entre outros);

* Anotar nomes e telefones para futuros
contatos;

* Registrar dudios, fotos e/ou videos do caso,
para eventualmente servir como prova;

N






Pessoas trans que decidem ndo retificar ou que ndo conseguem, por algum
motivo, realizar a mudanca oficial de seu nome e/ou género em suas
documentacdes, podem optar por utilizar o nome social, a fim de evitar
situacdes constrangedoras.

O nome social € uma conguista das pessoas trans para que tenham a
possibilidade de usar o prenome conforme o género com o qual se identificam e
pelo qual desejam ser socialmente reconhecidas. Ou seja, uma pessoa trans
pode adotar o primeiro nome que mais a faca se sentir confortavel, conforme a
sua identidade de género.

Tal possibilidade esta garantida pelo Decreto n° 8.727/2016, segundo o qual os
orgdos e as entidades da administracao pUblica deverao adotar em seus atos e
procedimentos o nome social da travesti ou da/o transexual, guando for
solicitado por essas pessoas. Além disso, o normativo passa a exigir gue o poder
pUblico adicione o campo “Nome Social” em seus registros de informacdo, de
cadastros, de programas, de servicos, de fichas, de prontuarios e quaisguer
outros documentos semelhantes. © nome social devera vir em destaque
nesses instrumentos, acompanhado do nome civil, e este Ultimo devera ser
utilizado apenas para fins administrativos internos.

Logo, pessoas trans podem optar por adotar o nome social em documentos
como RG, CPF, CNH, cracha funcional, sendo reconhecidas por esse nome nos
espacos que frequentam e pelas instituicdes pUblicas, mesmo que tenham em
seus registros o nome civil de nascenca.
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E a atracdo afetiva, emocional e/ou sexual que se manifesta
em relacdo a outra pessoa.

Nado se deve utilizar a expressao “opg¢do sexual”, pois 0s
desejos afetivo-sexuais das pessoas ndo sdo escolhas, ou seja,
os individuos ndo optam por quem vdo se apaixonar ou sentir
atracdo fisica. O mais correto é utilizar a expressao "orientacdo
sexual", quando for se referir a sexualidade das pessoas.

Existem diversos tipos de orientagdes sexuais, como: a
heterossexualidade (atracdo pelo género oposto); a
bissexualidade (atragdo por ambos 0s géneros); a
homossexualidade (atracdo pelo mesmo género); a
assexualidade (sem atragao essencialmente sexual); e a
pansexualidade (ver préximo tépico).
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A pansexualidade é uma orientacdo sexual, assim como a heterossexua-
lidade e a homossexualidade. As pessoas pansexuais podem desenvol-
ver atracdo romantica ou sexual por outras pessoas, independentemen-
te de suaidentidade de género ou sexo biologico. A pansexualidade &,
portanto, mais ampla que a bissexualidade (ver pagina 13).

Devido ao prefixo “pan-” significar “tudo”, ha uma ideia equivocada de
que oS pansexuais sentiriam atracdo sexual por qualguer tipo de ser
vivo, até mesmo animais e plantas. Nao é nada disso, ok? O pansexual
tem apenas a atracdo focada nas qualidades da outra pessoa, sem se
limitar a questdes de sexo ou género.

Entenda: na homossexualidade e na heterossexualidade, a identidade
de género e/ou sexo sdo critérios importantes para manter uma relacao
amorosa e/ou sexual.

Por exemplo: uma mulher Iésbica busca outras mulheres para se relacio-
nar; um homem hétero procura mulheres para ter relacionamento. No
caso de uma pessoa pansexual, ser homem ou mulher, seja cis ou trans,
nao sdo critérios essenciais para ter uma atracao afetivo-sexual.

A pessoa pansexual sente atracdo por pessoas, independente da identi-
dade de género ou do sexo do/a parceira/o.
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RETIFICACAO DO REGISTRO CIVIL



Antes de 2018, pessoas transexuals e travestis gue quisessem alterar o
nome de registro e/ou a identidade de género em suas documentaces
oficiais precisavam passar por processos médicos e judiciais de longa
duragcao, com a necessidade de realizar cirurgias e apresentar laudos de
profissionais da salde. Dessa forma, ficavam dependentes do judiciario
para permitir (ou ndo) a adequagdo do prenome e/ou do género em
seus documentos.

Apds um longo periodo de reivindicacdes, o Conselho Nacional de Justi-
¢a (CNJ) publicou o Provimento n® 73/2018. O normativo exige que 0s
cartérios brasileiros realizem a alteracdo do prenome e do género nas
certiddes oficiais, guando solicitado por pessoas trans. Essa determina-
cao é um passo importante na garantia da cidadania dessa populacao
em Nosso pals.

Para resumir: individuos transgénero, que tenham atingido a maioridade
penal, podem realizar a retificacao de seus documentos oficiais, ou seja,
conseguem solicitar a alteracao de seu primeiro nome, do agnome e/ou
do marcador de género em suas certiddes de nascimento/casamento e
demais documentacdes.
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Classificacao biolégica das pessoas entre
machos ou fémeas. Esse tipo de definicdo
baseia-se em caracteristicas organicas, tais
como: niveis hormonais, 6rgdos reprodutivos e
genitais.

Importante: o “sexo biologico” ndo é definidor da
identidade de género das pessoas. Significa
dizer que: ter um pénis, por exemplo, ndo define
um homem, assim como ter uma vagina nao
significa sentir-se uma mulher. Humanos ndo se
resumem as suas caracteristicas biologicas.
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TRANSICAO DE GENERO




No Brasil, as pessoas trans tém a possibilidade de passar pelo “processo transexualizador”.
Trata-se de um conjunto de procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos com a finalidade de
adequar o corpo a sua identidade de género. Esses procedimentos contemplam:
acompanhamento multiprofissional, terapias com uso de hormonios e cirurgias corporais,
incluindo, a cirurgia de redesignacao sexual.

A redesignacao sexual € um procedimento cirlrgico voltado a adequar os 6rgdos genitais
e/ou as demais caracteristicas fisicas do paciente transexual ao género com o gual ele se
identifica. Essa cirurgia é realizada geralmente dois anos apds o inicio da terapia hormonal.
A operacdo cirdrgica para readequacao de género passou a ser autorizada no Brasil pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM) em 2002 e, desde 2008, pode ser realizada pelo
Sistema Unico de Salde. Em 2013, 0 SUS passou a contemplar também os homens trans
para tais procedimentos, gue antes sé eram possiveis para mulheres transexuais e travestis.

No caso dos homens trans, em geral, é feita a retirada dos évulos e do Utero. O paciente
também pode optar por fazer uma mamoplastia masculinizadora, para a retirada das
mamas e a obtencdo de um térax com aspecto masculino. Uma cirurgia menos popular — a
faloplastia — pode ainda construir um pénis a partir de pele, vasos e nervos transplantados
de outras partes do corpo.

Ja em mulheres trans e travestis, é geralmente realizada uma inversao peniana, para
construcao de uma nova genitalia, chamada “neovagina”. A paciente pode ainda, caso
deseje, realizar uma mamoplastia de aumento, o implante de préteses de silicone. E, por
fim, ha a possibilidade da cirurgia de feminilizacao vocal (cirurgia nas cordas vocais).

Vale destacar que a pessoa trans ndo precisa realizar procedimento de readequacdo de
género — cirurgias ou uso de hormaonios — para mudar seu nome e género no registro civil,
conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF).
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No dia O5 de maio de 20711, em decisdo histérica, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a unido homoafetiva como entidade familiar,
garantindo a esses casais 0s mesmos direitos e deveres dos pares
heterossexuais. Em 20713, numa resolucdo publicada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), foi garantido o casamento civil entre
pessoas do mesmo sexo No pals, determinando que tabelides e juizes
estdo proibidos de se recusar a registrar o casamento civil entre
casais homossexuais.

Ainda em 20713, houve a inclusdo de casais homoafetivos em
processos de reproducao assistida pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM), ou seja, cOnjuges homossexuais passaram a ter a possibilidade
de realizar técnicas e procedimentos clinicos para gestar e ter filhos.
Tal possibilidade foi reafirmada em 2021, pelo mesmo érgdo, em
resolucdo que atualiza as normas éticas para a utilizacdo das técnicas
de reproducdo assistida.

Jaem 2015, 0 STF reconheceu a adogdo de criancas por casais
homoafetivos, a chamada adocao homoparental, sem discriminagao
pela orientacdo sexual das/dos pretendentes, desde que preenchidos
0S requisitos basicos para a adocao.

Destaca-se que os direitos acima descritos ainda nao sdao garantidos
por lei, sendo assegurados apenas por decisdes judiciais e
administrativas. Esses pontos ficaram de fora quando da edicdo do
novo Codigo Civil (Lei10.406/2002).
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Dar visibilidade as lutas da comunidade LGBTQIA+ € uma
necessidade em um palis ainda com tanta violéncia de
género e com tantos crimes de ddio relacionados a

orientacdo sexual ou a identidade de género das pessoas.

Por isso, sdo importantes os eventos e acdes de
visibilidade para a comunidade, como a Parada do
Orgulho LGBT e o més do Orgulho LGBT.

Comemorado em junho, este més tem como objetivo
reforcar a importancia de discutir guestdes de género e
sexualidade, bem como de promover uma maior
equidade. Confira nas paginas 76 a 79 outras datas
importantes para dar visibilidade as bandeiras da
comunidade LGBTQIA+.

/'\65



. GUIA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE LGBTQIA
5 4€€€¢ee -

Dicas paraum
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Agora gue vocé conhece um pouco mais a vasta comunidade LGBTQIA+, é hora
de repensar algumas atitudes e o uso de determinadas expressdes gue podem
ser ofensivas a essa populacao.

Abaixo, estdo elencadas algumas dicas para promover um ambiente laboral
mais inclusivo, com respeito a todas e todos os colegas de trabalho.

1. Expressoes a evitar:

Além do termo “opcado sexual”, ja tratado anteriormente, sdo preconceituosas as
seguintes expressdes, que devem ser retiradas do nosso vocabulario:

HOMOSSEXUALISMO: esse termo é preconceituoso, pois o sufixo “-ismo”
denota transtorno mental. Desde 1990, a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
declarou que “a homossexualidade ndo constitui doenca, nem distdrbio e nem
perversdo”. Por esse motivo, deve-se utilizar o termo "nhomossexualidade", que
indica uma sexualidade humana.

TRAVECO: termo extremamente pejorativo para tratar as travestis. Outra forma
depreciativa é se referir as travestis no masculino.
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GLS: essa sigla antiga refere-se apenas a gays, lésbicas e
simpatizantes — pessoas solidarias a causa. Contudo, a sigla
exclui toda uma gama de pessoas, cComo 0s bissexuals, as
pessoas trans e os intersexuais. Por isso, utilize as variacdes
gue sao mais inclusivas, como: LGBT + ou L GBTQIA+, por
exemplo.

DESVIO SEXUAL: esse termo é ofensivo, pois trata a hete-
rossexualidade como a Unica orientacdo sexual considerada
normal, sendo as demais uma anomalia.

MA INFLUENCIA: ¢ comum ouvir que criancas e adolescen-
tes podem ser influenciados por afetos ou demonstragdes
de carinho entre homossexuais nas obras de ficcao da TV ou
do cinema, ou mesmo nas ruas. Ninguém é homossexual
porque foiinfluenciado por alguém. Tampouco torna-se trans
por conviver com alguém transgénero. Cestos de afeto e
amor ndo influenciam ninguém a se tornar LGBTQIA+. Seja
contra a violéncia, o édio e o preconceito. Nunca contra o
amor e o afeto!



COMENTARIOS OU PERGUNTAS INDISCRETAS:

evite comentarios como “até tenho umamigo gue é gay” ou
perguntas indiscretas sobre questdes intimas. Coloque-se no
lugar da pessoa e pense se vocé gostaria que Ihe fizessem esse
tipo de pergunta.

MUDANCA DE SEXO: as expressdes corretas sdo readequa-
cdo de sexo/género, redesignacao sexual, processo transexuali-
zador ou mesmo transicao de género. Estes sdo termos utiliza-
dos para se referir ao conjunto de procedimentos utilizados por
transexuais e travestis para realizarem mudangas No seu corpo,
a fim de alinhar e reafirmarem a sua identidade de género.
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2. BOAS PRATICAS:

*

Adote o nome social da pessoa no trato cotidiano e nos
documentos produzidos. Este é um direito da pessoa trans
e garante o respeito a identidade de género dela.

Utilize os pronomes e adjetivos conforme o género com o
qual o individuo se identifica. Em caso de dlvidas, ndo
deduza, questione educadamente como a pessoa prefere
ser chamada.

Nao use as expressdes “gay”, “viado” e “sapatao” com a
finalidade de fazer piadas ou como termos ofensivos.
Apesar de serem palavras que foram ressignificadas pela
comunidade LGBTQIA+, ndo devem ser motivos de brinca-
deiras ou de estigma. Se ocupar posicdo de chefia, edugue
pelo exemplo, esteja atento a qualqguer tipo de fala pejorati-
va ou comportamento discriminatoério;

Nao faca comentarios sobre as roupas utilizadas pelos outros. A
vestimenta é parte da identidade de género do individuo.



Nos eventos e agdes de comunicagdo, especialmente em
datas comemorativas, considere todas as possibilidades de
casais e formatos de familia.

Quando estiver ao seu alcance, inclua a tematica LGBT-
QIA+ nos treinamentos, cursos e outras agdes educativas.

Caso presencie alguma fala problematica, ajude o colega a
refletir sobre aguele comportamento, por meio do didlogo.
Se presenciar algum ato de discriminagdo, denuncie (ver
pagina 49).

Tenha empatia. As guestdes do outro Ndo sao “mimimi” e
nao, o mundo nao esta ficando mais chato. Ele esta ficando
mais inclusivo e acolhedor.
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GUIA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE LGBTQIA+

As reivindicacdes da comunidade L GBTQIA+ envol-
vem o desejo de viver sem as violéncias cotidianas,
com o reconhecimento de suas identidades, o pleno
direito a convivéncia familiar, a possibilidade de
acesso ao mundo do trabalho, o combate a discrimi-
nagdo e demais agdes que visam garantir a cidada-
nia e a dignidade para essa populacdo.

Aluta por essas pautas tem sido um processo conti-
nuo, marcado também por conquistas na esfera
legal. Além dos avancos dispostos ao longo deste
Guia, destacam-se 0s seguintes marcos legais,
administrativos e jurisprudenciais:
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Beneficios previdenciarios para casais LGBTQIA+: em 20710, o Ministério
da Previdéncia Social (MPS) publicou a Portaria n® 513/2010, estendendo os
beneficios previdenciarios para os casais homoafetivos.

® Direito de ser atendido em qualguer estabelecimento comercial: 0 Art.
39 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC) determina gue nenhum esta-
belecimento pode recusar a venda de bens ou a prestagcdo de servicos direta-
mente a guem se disponha a adguiri-los mediante pronto pagamento. Sendo
assim, pessoas LGBTOQIA+ podem frequentar espacos comerciais e usufruir de
bens e servicos, sendo ilegal negar o atendimento e/ou a venda de produtos
para essa populacdo, guando essa negativa for motivada pela sexualidade ou
identidade de género dessas pessoas.

® Doacdode sangue: em 2020, o Supremo Tribunal Federal declarou
inconstitucionais as determinacdes feitas pela ANVISA (Resolucao RDC n®
34/2014) e pelo Ministério da Saude (Portaria n°®158/20716), que vedavam a
doagdo de sangue por pessoas homossexuais. Apos a decisao do STF, pessoas
podem doar sangue, independentemente da sua orientacao sexual.



"5:"

Pessoas LOGBTQIA+ inseridas no sistema prisional: em 2020, o Conselho "

Nacional de Justica (CNJ) publicou a Resolugdo n° 348, com diretrizes e b4
procedimentos que visam o tratamento digno de pessoas LGBTOQIA+ gue (")
estdo em cumprimento de medidas penais. Entre as orientacdes estdo o Uso

do nome social, a solicitagdo de transferéncia entre unidades prisionais, entre w

outras medidas.

o Sem LGBTfobia no DF: a Lei Distrital n® 2.615 de 2000, e o Decreto n°
38.293/2017, proibem a discriminagao por homofobia e transfobia no Distrito
Federal.

L ei Maria da Penha para todas as mulheres: a Lei11.340 de 2006,
conhecida como LeiMaria da Penha, informa que todas as mulheres tém
direito a uma vida sem qualquer tipo de violéncia. Em 2022, o Supremo
Tribunal Federal (STF) informou que a Lei devera ser aplicada para todas as
pessoas que se identificam como mulheres, independentemente de aspectos
bioldgicos. Sendo assim, no que se refere a populacdo LGBTQIA+, essa Lei
garante protecao as mulheres lésbicas, bissexuais, intersexuais, assexuais e
também contempla as mulheres transexuais e travestis.
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Datas
Importantes

Confira a seguir datas relevantes para a comunidade LGBTQIA+.
Elas podem inspirar diversas agoes educativas e
inclusivas no ambiente de trabalho.



Janeiro

29 -Dia Nacional da Visibilidade Trans

Fevereiro

11 - Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia (data
importante para pensar em maneiras de incentivar a inclusdo de
meninas e de mulheres LGBTQIA+ na ciéncia brasileira);

20 - Dia Mundial da Justica Social (data importante para refletir
sobre a cidadania, a dignidade e a inclusao social das pessoas
LGBTQIA+)

24 - Dia da Conguista do Voto Feminino no Brasil (data importante
para refletir sobre a participacdo politica das mulheres lésbicas,
bissexualis, transexuais e travestis)

Margo

25 - Dia Nacional do Orgulho LGBTQIA+

31-Dia Internacional da Visibilidade Trans
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Abril

06 - Dia Internacional das Pessoas Assexuais

Maio

17 - Dia Internacional do Combate a LCBTfobia
19 - Dia do Orgulho Agénero

24 - Dia da Consciéncia e da Visibilidade Pansexual e Panromantica

Junho

Més do Orgulho LGBTQIA+

28 - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

Agoslo

07 - Promulgacdo da L ei Maria da Penha (data importante para a reflexdo
sobre a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres lésbicas,
bissexuais, intersexuals, assexuais, transexuais e travestis)



Selembro

23 -Dia da Visibilidade Bissexual

Oulubro

26 - Dia da Visibilidade das Pessoas Intersexuais

Novembro

08 - Dia da Solidariedade Intersexual

25 - Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher (data
importante para refletir sobre as violéncias - fisica, psicolégica, sexual e/ou
institucional - cometidas contra as mulheres LGBTQIA+)

Dezembro

10 - Dia Internacional dos Direitos Humanos (data importante
para refletir sobre os direitos das pessoas LOBTQIA+)
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