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SAO PAULO — Uma outra hi-
otese gara solucionar 0s pro-
lemas do baixo saldrio no servi-

go publico apresenta dificulda-
des de ordem politica para ser
implementada. Seria a criacao
de uma fundacao através da
qual o Governo poderia contra-
tar pessoal, eliminando assim a -
necessidade de obedecer a estru-
tura salarial do servigo publico.

0 modelo seria parecido com o
do Baneser, uma empresa de ca-
pital misto através da qual o Go-
verno de Sao Paulo supre seus
guadros técnicos com contratos

e prestacao de servigo. Segundo
alguns membros da equipe, o
problema é que essa fundacdo
seria alvo facil para criticas em
relacdo a moralidade do Gover-
no Fernando Henrigue. O Bane-
ser, lembram esses criticos, vi-
rou um cabide de emprego.

— Vao dizer que estamos
criando marajas — comenta um

-membro da equipe de transicao.

Das hipoteses estudadas, a que
¢ considerada mais restrita foi a
usada para a contratacao do as-
sessor espema)i;‘Edmar Bacha n'a';

administragao Itamar Franco.

Bacha, a rigor, deveria ocupar

um DAS-5, mas foi contratado
como prestador de servicos de
uma estatal por um salario aci-

ma de R$ 4 mil e cedido para

o Ministério da Fazenda. O pro-
blema é que o contrato tem cur-

to tempo de duracgdo e pode ser

contestado como desvio de fina-
lidade, ja que o objetivo inicial

" era prestar servicos a empresa.

O programa de governo de
Fernando Henrique, segundo um
de seus coordenadores,:o jurista
Miguel Reale Junior, parte do
principio de que a reforma admi-
nistrativa deve estar centrada
na valorizado do servidor publi-
co. Com o programa de privati-
zagoes, 0 papel hoje desempe-
nhado pelo pessoal das estatais

— mais bem qualificado e remu- -

nerado, e que acaba servindo de
reserva para cargos de confianca
- deixara paulatinamente de
existir. Para tanto, sera reforcga-
do o treinamento e o aperfeicoa-
mento de pessoal, dando um no-

_vo status 2 Escola de Adminis-

trado Publica do Governo.
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