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Muitas vagas para pouco salario

OSWALDO BUARIM JUNIOR

"“ Se depender dos salarios da ad-
ministragdo federal para contratar
‘técnicos para seu governo, o presi-
dente eleito Fernando Henrique
Cardoso estara em maus lengois.
O governo dispde de 52.466 cargos
em comissdo, dos quais 18.712 po-

" dem ser ocupados por profissio-

nais ndo vinculados ao servigo pi-
'bTico mas a remuneracéo ofereci-
da chega a ser seis vezes menor
qﬂue os salarios pagos pela iniciati-
va pr ivada. Um secretario-executi-
vo de ministério recebe RS
1:718,00 por més, enquanto um
{ice-presidente de empresa priva-
da chega a receber R$ 9 mil.
" O maior problema para a mon-
tagem da cipula de governo ¢ a
'prohferacao de cargos em comis-
sdo com salarios muito baixos.
Com excegdo dos 27 ministros de
Estado e do advogado-geral da
Unifio, que recebem R$ 3.138,00
por més, sdo 18.684 cargos em
comisséo no Poder Executivo,
,;;om vencimentos abaixo de R$
#.800. O presidente da Agéncia
v‘Espacxal Brasileira, criada no go-
gemo Itamar para facilitar o aces-
80 a novissimas tecnologias com a
hgarantia de que ndo havera empre-
o militar, recebera R$ 1.718,00 se
-wao for funcionario piblico de al-
“puma empresa estatal com melhor
;galarm
‘» Chefia — “Com estes salarios
Firdo para Brasilia pessoas como
%i que foram morar na Academia
e Ténis por conta do PC Farias
Bu pessoas sem cérebro para estar
3 frente das mais importantes de-
glsoes critica 0 deputado Augus-
$0 Carvalho (PPS-DF). Na sua
'Bpinido, 0 novo governo devera
Ipelhoral a remuneragdo dos prin-
eipais cargos de chefia — de mi-
nistro a diretor de departamento
ou assessor especial — e profissio-
nahzar todos os demais cargos,
‘como delegado regional de Minis-
‘ferio. De DAS 1 a 4, pela Lei, os
gargos deveriam ser preenchidos
‘por servidores concursados, mas a
wedida provisoria da Advocacia-

¢;sidades federais.

Geral da Unido suspendeu tempo-
rariamente esta exigéncia.

Nos ultimos anos o governo
aumentou as vagas, mas nao os
salarios. Desde a posse do presi-
dente Itamar Franco, foram cria-
das mais de 4 mil vagas para car-
gos em comissdo. Atualmente, es-
tdo em vigor quatro medidas pro-
visorias que criaram 332 cargos de
Dire¢do e Assessoramento Supe-
rior (DAS) e 194 Fungdes Gratifi-
cadas (FG) na Secretaria de As-
suntos Estratégicos, Receita Fede-
ral e Sunab. As MPs detalham os
77 cargos DAS e 293 fungdes gra-
tificadas no Departamento Nacio-
nal de Produgdo Mineral
(DNPM). Pela MP 642, o Ministe-
rio do Meio Ambiente e Amazo-
nia Legal esta autorizado a no-
mear para fungdes gratificadas to-
dos os servidores colocados a dis-
posigao do orgao.

DAS — De acordo com espe-
cialistas do governo no Poder Le-
gislativo — que paga melhor e
constantemente rouba funciona-
rios do Executivo —, a prolifera-
¢do de cargos em comissdo com
salarios baixos ¢ utilizada pelo go-
verno como uma forma discricio-
naria de dar aumento salarial sem
beneficiar todo o quadro de fun-
cionarios. “‘O governo terceiriza a
contrata¢io de funcionarios com
os DAS e deixa de lado os servido-
res encostados, quando deveria fa-
zé-los trabalhar”, constata um es-
pecialista em recursos humanos. O
Poder Executivo emprega 1,6 mi-
Ihdo de pessoas, das quais 300 mil
militares e 1,3 milhdo civis.

A remuneragdo muito baixa,
segundo especialistas, resulta em
subprodutos da pior qualidade:
baixa eficiéncia, descomprometi-
mento com o patrdo (o poder pu-
blico) € até corrupgao, caso 0s ti-
tulares dos cargos decidam se en-
tregar ao trafico de influéncia.
Além dos cargos em comissoes,
fungdes gratificadas e gratificagdes
de representagdo, existem ainda
2.911 cargos de chefia nas univer-
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