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- uvi esse. neolo-,
‘v glsmo -0’8
“inempre ga-
veis” quando o presi-
dente FH ‘falou na.
abertura do Semina- : |
rio Internacional ‘so-
bre Emprego e Rela-‘
goes de Traballio, 'na -
segunda feira pela

vvocado pela falta de

A.'»llﬁcagoes exigidas pe-
“las~empTresas. Falou
rapidamente sobre as
formas de tratar o

- se, entre outros aspec-

megou no horario e, =

Politicos

maihé. ‘Estava inspi- tos," & melhoria da
rado e deu a impres- educac¢ao, a mudancgas
sio de que matava, mmbem tém de nas re‘(l;ag()es de traba- -
saudades:das aulas na afenfar paru €S lho—0 “novo sindica-
USP. Chegou pontual- " exugencms de .1le11’10 jae estarla velho,
mente — boa parte d,a'v._; e ) - segundo elé— e na le-
audiéncia & que che- . sev merWdo - gislagao trabalhista. .
gou atrasada —, co- de trabalho” Os economistas

professoralmente, ci-

tando autores classicos, falow por
cerca de 50 minutos, que é a dura-
¢ao usual de uma aula. Alids, o co-
nhecido economista. e professor,
John- Galbraith, da Universidade
de Harvard, famoso também pelo

vez que, de tanto dar aula’ de 50
minutos, sempre levava esse tem-

uma argumentagao, mcluswe no
sua mulher.

a globahza(;ao Abordou aspectos
histéricos até chegar a0 momento
atual em que, COmMo resultado dos
mentar a produtmdade e enfren-
tar a crescente concorréncia, elas,

em partlcular as 1ndustrlas éstao

c1almente aqueles com- contrato

seu senso de humor disse certa’

ambito familiar, ao dlalogar com a

gerando menos empregos “espe-

po para desenvolver uma 1dela ou -

0 pre51dente faloul sobre ) tema '
do seminario; relaaonando 0 com.

esforgos das empresas para au-

formal de trabalho -Corit'i isso sur- -
gem 05 mempregavels, nome queu

' contra.tagao e

- - ~agrupam ‘propostas

‘como essas em dois *
grupos ad'do lado'da demanda de
mao-de-obra e as do lado da ofer- -
" td. Do-lado da demanda, o funda-

mental é Aumentar. a taxa. de acu-"
' mulagao de capital. ou a taxa de. .
investimentos. Mesmo com 0 au- |
mento de produt1v1dade sempre.
"haveri -uma taxa de acumulagao
que permitira expandlr a deman-‘ [
da de mao -de-obra. A chave ‘dessa -

questao como varias vezes’ ja re-
peti nesse espaco, esta hoje em're-

solver a concordata do setor, publl-

C0,.5em Técursos para os’ proprios
investimentos, bem tomo, garantir '
a consolidacdo 'do Plano Real, re- -

solvendo problemas que permane-

cem muito graves, como-o déficit
piiblico e o. deﬁmt externo; dos :

quais deriva’ um .ghadro de mcer~

tezas que inibe - 0s nvestlmentOS'

prlvados A m‘ or

cargos. trabal
ambem en ‘e

: fdeu as v1t1mas do pro-.-:
cesso de‘exclusao pro- -

-demanda ou das qua-

problema, referindo-

inscrevem- se
mi dldas que po- .

. nido- de obra "

‘Do lado da oferta 0s trabalha—
dores qualificados, com os novos
_requisitos exigidos pelas empre-
sas, carecem de uma permanente
atualizagao e de sairem das esco-
las com uma formacao que combi-
ne a especializa¢ao com a flexibi-
lidade indispensavel i adaptacao

as rapidas mudangas nas ocupa-
¢oes que vao enfrentar. No mundo’ -~
globalizado, onde ganham realce -
-as transagbes comerciais e finan- -
ceiras. internacionais, em muitas

empresas as pessoas sem conhe--
cimento de inglés e de informati- .

_ ca-sdao também tidas como “inem-
pregaveis”.

Onde o problema € mais sério é

no caso da mao-de-obra nio quali-

de ‘qualificagao exclui as-pessoas

. .de oportunidades de emprego,
‘.diante da menor-demanda.nas .
ocupagdes que exigem dapenas o. -

.esforgo fisico, como as. tarefas

mais simples da agricultura, dain-

_dustria e dos servigos.-

_esforgo de enfatizar a educacao de

““prlmelro e segundo graus, mas
nao basta dar mais recursos as es--
‘colas. B preciso assegurar que elas

"contrlbuam para aumentar a “em-
fpregablhdade" ‘das pessoas. Mo-

mentos basicos de” matematlca —_
~como para entender graficos e re-

‘lagdes de causa e efeito —; compe: -

.téncia em leitura, compreenséao e

.redagao de textos, desenvolvirmen- -
‘to da capacidade de trabalhar.em -
grupos, pratlca de apresentag:oes E
para os mesmos e ‘habilidade. ho .
“use de computadores pelo menos
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ficada, em que a propria auséncia.

- Ha, hoje, no Brasil, uni saudavel.

* gum momento vao surgir tambe?ﬁﬁ“'6§7
. “1rreeleg1vels gmpo em que

.ja os eleitores devenam incluir ogd
- putados federais e. senadores p
" .cupados em elevar, m causa
:pr]a, oja Thuito alto tetD salarjlal
_ o Executivo €sta’ propondo para;
‘remuneragoes dos semdqres Ubli

dernamente, isso envolve conhecx—'

g - Roberto Magedo, econonus a l'or‘

sﬂ.ﬁ

Além desse esfor(;o qualltatlva,,,o
problema sera menor se for rodu
zida a expansio quantitativaides:
se contingente. Mesmo que nag,se,
queira recorrer a.uma politica ex:
plicita de planejamento .familiar;
deve ser intensificada a dlfusaoo dje
informagoes sobre métodos antis
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" concepcionais para as famlllas n-

haedy

teressadas.
- O neologismo do pre51dente slﬂ;ﬁe' '

para dar destaque a um problefis

que vem se agravando, mas as 5ottt

“¢oes -usualmente propostasiH&oe:
-constituem novidade. O dificil é reti; ..

ra-las do conjunto das mexequwe'

et

- passando do diagndstico a a¢ao.gon

creta. Nos que viemos da area agade-
mica somos, por natureza1 mais t[el-

-nados naquele do que nesta De
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- qualquer forma, académicos ou’ nao
os politicos devem atentar'ta.mf)

para as exigéncias da demianda; (flié ’

cada vez mais quer acao € fuitd et
ca, pois, do contrério; correm, TAfii
bém o risco de fazer parbe dos inamm’

pregaveis”.

nao a reeleigé,o do -presidgi;iﬁeu

govemadores ¢ dos prefeitos, em al-'

cos. B’ umcg;soem ue o teto
sub,1u a cabega :
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