-'tra que a popularldad ‘d p
dente Fernando. Henrlque Cdrdo-
© 80 esta. em balxa De 70% de
-aprovagio em margo Fernando
Henrique. caiu para.50% — um

dos menores indices a que chegou _
‘desde “o. inicio do govemo em
-~ janéiro de 95. A sucessdo:de es-
candalos nos tltimes meses, cOmo -
-~ a fraude dos precatorios e a sus-
© peita de compra de.votos. favora-.

veis a emenda da reelelqao sdo
~ causa determinante para’a queda
da popularidade, interpretou o

presidente de Ibope, Carlos Au- .

) gusto Montenegro

oA Tpesquisa “foi- felta ha duasv
_."semanas antes- das’ denuncias ‘de-

compra de votos na Camara que

-arranham’ ainda-mais a ‘imagem -

“do governo. Carlos Augusto
T Montenegro ndo quis revelar os

. 'numeros exatos, mas afirmou:. “o

fato ¢ que ele caiu®. O presidente

- do Ibope destacou que Fernando:
'*Henrlque Cardoso 'so tem a per-

. de1 com o vendaval escandalos

_-.que mantem em turbuléncia a po- -
- litica brasileira. “A popularldade .
dele estava apoiada na estabilida-

.de economlca e pohtlca A econo-

Popularldade em queda

,'Mesmo nos casos em que 0 gover-
no-nao tem envolv1mento direto ¢

i

em supostas 1rregular1dades co- -

Fernando Henrique “acaba res-

~mo-a fraude dos titulos piblicos, :

pingado*, disse o presidente do -

“Toope: O-escindalo dos.titulos ¢
um entre varios CplSOleS aquea:
. Opinido. .publica.associa 0" gover- :

no, como o .assassinato em Brasi- -

‘lia' do_indio patax0 Galdino dos °

Santos, a privatizagio da Compa-

_nhia_Vale do Rio Doce ¢ até a :

corrupgdo. na Confederagio Na-:

cional de Arbitragem. Outro pon-

to contra FH: o mmguado au-

-t

mento do salario-minimo, que, °
em 1° de maio, passou de R$ 112 .
para R§$:120. '

Carlos Augusto Montenegro
ressaltou porém, que o presidente -

“tem melos de reverter esse quadro :
“adverso. Um dos-caminhos, assi- ©
nalou, €a-apresentagdo de agdes .
“visiveis''na area social, como a-
‘reforma agraria — reivindicagdo
(e levou em marcha a Brasilia os -

sem-terra; em abril, € ajudou a:
tirar pontos da popularldade do

© governo.



