
São 122 postos para preenchimento 
Os 122 .cargos dos prime.iros e 

segundos escalõeS do Governo do 
Distrito Federal estão distribuídos 
entre os órgãos da Administração 
Direta, fundações, autarquias, re. 
lativamente autônomos, seguran-
ça e empresas. Uma das maiores 
estruturas está na Secretaria de 
Desenvolvimento Urbano, a qual 
estão ligadas quatro empresas — 
Novacap, Caésb, CEB e Terracap 

e um órgão relativamente autô-
nomo — SLU — que detém 19 va-
gas de direção. 

No entanto, o maior orçamento 
para 91 está na Secretaria de Edu-
cação, com mais de Cr$ 24 bilhões. 
Apesar de controlar três institui-
ções diferentes — Fundação Educa-
cional, Conselho de Educação e Co-
missão de Encargos Educacionais 

, a Secretaria de Educação possui 
apenas três cargos dos primeiro e 
segundo escalões, além da incum-
bência de ,administrar_as esçóia_s 
públicas. A Secretaria de, Saúde es-
tá numa posição semelhante, com 
um orçamento de cerca de Cr$ 19 
bilhões e os cargos de secretário, 
secretário adjunto, diretor executi-
vo da Fundação Hospitalar e 
diretor-geral do instituto de Saúde. 

Social 
Embora coordene o programa 

de assentamentos, a Secretaria de 
Desenvolvimento Social dispõe de 
oito vagas no primeiro time do go-
verno local, sendo um de secretá-
rio, um de adjunto, diretor executi-
vo da Fundação de Serviço Social d 
cinco na diretoria da SH1S. Na Se-
cretaria de Cultura e Esporte estão 
cinco cargos do escalão principal, 
incluindo o secretário e seu adjun-
to, diretores da Fundação Cultu-
ral, Arquivo Público e Defer (De-
partamento de Educação Física, 
Esporte e Recreação). 

Estrutura 

Administração Direta 

Gabinete do Governador 

Fundações .  

Autarquias 

Relativamente Autônomos 

Segurança 

Empresas 

Com seis cargos da confiança 
do governador, a Secretaria de 
Transportes estão afetos duas 
questões difíceis de administrar: o 
transporte urbano da cidade e a 
TCB. A Secretaria de Agricultura 
e Produção estão ligadas três em-
presas — SAB, Ceasa e Emater — e 
a Fundação Zoobotânica que jun-
tas oferecem 11 vagas nos primei-
ros escalões, além das duas de se-
cretário e adjunto. 

Mas, é na Secretaria de Segu-
rança Pública que estão os cargos 
que oferecem menos condições de 
negociações: os comandantes do 

Cargos/quantidade 
19 secretários ou equivalentes 
19 subsecretários 
12 administradores regionais 
1 chefe da Secretaria Particular 
2 ajudantes-de-Ordem 
1 chefe da Assessoria Especial 
5 assessores 
6 diretores-executivos 
2 diretores-gerais 
1 superintendente 
2 superintendentes 
3 diretores gerais 

2 comandantes 
1 diretor-geral 

• 

-9 presidentes 
1 superintendente 
1 diretor-presidente 
35 diretores 

Corpo de Bombeiros e Polícia Mili-
tar e o diretor geral da Polícia Ci-
vil. Os três são escolhidos entre os 
integrantes dos quadros das 
instituições. 

Embora pouco conhecida do pú-
blico, à Secretaria de Planejamen-
to, além da Codeplan, estãó subor-
dinadas as administrações regio-
nais. As demais secretarias pos-
suem uma estrutura menor, mas à 
de Fazenda está ligado o BRB, res-
ponsável pelas linhas de crédito da 
agricultura, industrialização —
através do Proin — e da política ha-
bitacional. (L.D.) 

A ESTRUTURA DO PODER 


