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0 Congresso N a,c10na1 €0 direito de greve

‘“‘Multo embora o Congresso

Nacional j4 esteja em funciona-
mento ha quase dois meses, pouco
se avancou na realizacdo de sua
principal tarefa, que é a de regu-
lamentar através da proposicao.e
votacdo de leis ordinérias, uma
série de direitos e obrigacdes pre-
v1stos na nova Constituicao.

* Entre os varios problemas
que a falta de regulamentacio

vem provocando, o principal, sem
nenhuma diavida, refere-se ao di-
remto de greve, Prevxsto na nova

Carta de maneira extremamente.

abrangente, igualando-se entre os
mais liberais do mundo, ndo ex-
clii nenhuma categoria, nem
mesmo restringe qualquer forma
de greve.
- & Assim, neste curto periodo de
tempo vimos assistindo a uma sé-
rie de fatos no campo das lutas
trabalhistas, em particular relati-
vds a greves por melhores salé-
rios, que nos preocupam sobre-
manelra em relacdo a forma co-

mo se vém dando, quando algu- -

mas categorias, aproveitando-se
da abrangéncia de um direito, ex-

:x.
&

_trapgla_m- em sua acdo, ameagan-
do direitos de terceiros, com isso

. politizando e nacionalizando con-

flitos inicialmente regionais ou a

, mvel de empresas.

Nesse campo, dois fatos vém
acontecendo de forma repetida e
preocupante: a realizacdo de gre-
ves em setores essenciais, como
transporte e energia, e a tatica de
ocupacio de empresas, quando se
resiste até mesmo a ordens judi-
ciais de desocupacéio.

E bem verdade que o expe-
diente da ocupacdo ndo é genera-
lizado, e pode-se mesmo afirmar

‘que ndo esta sendo empregado em

regioes de sindicalismo avanga.
do, como Sdo Paulo e ABC. O cu-
rioso é observar que nesses cen-
tros se realizam greves sem-ocu-
pacdes e chega-sé a-acordos sala-
riais vantajosos e em menos tem-
po, preservando-se as relacdes en-
tre empregados e empregadores.
Essa diferenca é clara se

_compararmos as- greves ocorri-

das na Mannesmann, em Minas
Gerais, onde depois de dez dias de
ocupac¢do da empresa os trabalha-

dores conquistaram um reajuste
de 26%, com as greves em empre-
sas da Grande Sdo Paulo, tam-
bém na 4area metalargica, onde
nenhuma fabrica foi tomada, on-
de nenhum movimento obteve es-
paco na 1mprensa nacional, ou foi
preocupacao do Planalto, e onde
mais de 100 mil operarios conquis-
taram aumentos semelhantes.
Sem davida, quando a lide-
ranca sindical opta por caminhos
ndo convencionais e até mesmo
antigos, como a ocupdcio de em-
presas, tatica abandonada h§
muito pelo movimento sindical
moderno, esta contribuindo, dese-
jandoa pohtlzacao do movimento,
onde se abandona a relvmdlcacao
salarial para entrar em jogo
a disputa por direitos, ou seja,

exclui-se do proprietario o direito"
de dispor dos bens de sua empre--

sa, ocupada por seus funcxonérlos

Felizmente, ainda nio se veri-
ficou maior dano ao patrimonio
das empresas ocupadas por fun-
cionérios grevistas, pelo contra-
rio, a0 menos nos casos conheci-

dos da Mannesmann e da Belgo-

Mineira, fmda a ocupacdo, as em-
presas foram devolvidas pelos.

_funciondrios em. perfeito estado. .
.Porém, causa-nos extrema preo-
cupacdo o ocorrido com a linha de-
alta tensdo da Companhia Ener-
' getica de Minas Gerais (Cemig),

cujos funcionérios estdo em gre-

‘ve, e que foram cortadas de ma-

neira intencional, provocando ndo
s6 danos &8 empresa como colocan-
do em risco todo o sistema de for-
necimento de energia para o eixo
Sudeste do Pais.

Para evitarmos acontecimen-
tos desse tipo, sdo necessérias
duas condicionantes: a primeira
depende do Congresso Nacmnal
que deve, por dever de oficio, ndo

retardar amda mais a regulamen-

tacdo do direito de greve, para

que cada um saiba exatamente os-

limites de suas acdes; a segunda
dependeréd das liderancas sindi-

.cals, em particular daque}as que .
resistem a modernas taticas do -

movimento dos trabalhadores,
que devem abandonar ac¢des que
desservem os trabalhadores e to-
daa socledade.
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