_Isonomla nao sai do papel

isonomia entre os servido-
res do Legislativo, Judicid-
rio e Executivo, estabeleci-

da pe]a Constituigao, estd longe de .

representar igualdade de saldrios
para fungées semelhantes nos trés
Poderes. As tabelas sdo respeita-
das, mas o Legislativo concede aos
seus servidores gratificacdo que,
_na maioria dos casos, aumenta em
100% os saldrios, e o Judiciério,
gratificagao de 170%. No proprio

Executivo, existem mais de 50 ta--
. belas, agora em processo de:redu- -

.¢do pela Secretaria de Admm1stra

- ¢do, e as gratificagdes nao sdo para

todos. Mesmo com o arrocho dos ul-
timos anos, portanto, a média sala-
rial do Legislativo e do Judmmuo
ainda supera-a do Executivo.
A Cémara aplica as tabelas das
carreiras do Tesouro Nacional e da
carreira de Or gamento Finangas e
Controle, as mais altas do Executi-
- vo. Com iss0; _respeita-se constitu-

cionalmente ¢ principio da isono-

mia, nivelando-se por cima com o
- outro.poder. Os valores mais altos
sao: Cr§ 352 mil, para a ultima re-
" feréncia do mvel superior; e Cr§
139 mil, para o mais alto do nivel
médio. Sobre esses valores, a Cé-
mara aplica-a gratificago de ativi-

dade legislativa, de 100%, em 95% .

dos casos. Com isso, 0 sala) ‘jo maxi-

mo bruto dé um:’ funaonano com:

-curso superior, .se. ndo- tiver ne-
nhum cargo de chefia ou. fungdo

gratificada, 'sera de Cr$ 704 mil.

Essa gratificagdo é malor para

quem tem DAS (Dire¢do de Asscs-
.soramento Superior) e dependendo .
do cargo, pode. chegar até a 160%. .
Todo servidor da Unido, pelo Regi-
me -Juridico Unico, tem direito a-
gratificagao de. 1% a cada ano- de'

ser vzg:o
Judlaarm
. No Judiciario, é aplicada a ta-
bela do PCC do Executivo, ou seja,

*.a mesma que vale para o pessoal-
dos ministérios nao 'incluido nas

carreiras especificas (Or¢amento,
+ Tesouro, diplomatas etc.). No nivel

intermedidrio; o salariomais alto € ..

de Cr$ 97 mil, mas- a.gratificacdo
de 170% concedea pelo Judicidrio,
o que -eleva o :salario bruto para

'Cr$ 262 mil Estdo nessa faixa os -

dat1]og1 afos e técnicos. O nivel su-
perior, reservado no -Supremo aos

bacharéis em’ Direito, tem saldrios
de Cr$ 86 mil.a Cr$ 185 mil, que,
‘com a gratificacao, sobem para Cr§’

232 mil a:Cr§ 500 mil.
A diferenca na Ilcagao das
tabelas explica.o fato e os salarios

~do Legislativo se situarem ainda:
A

_ acima dos pagos pelo Judici :
; dlferenga das gratJﬁcag:oes' nao’

~de func:onanos

suﬁczente em boa parte dos casos,
para compensar a tabela com valo-
res mais altos. O pessoal do Execu-
tivo fica ainda mais embaixo, pois
recebe pela tabela mais baixa — a
do PCC — sem a gratificagdo. Nos
niveis mais altos, Cimara e Sena-

‘do também estdo em vantagem,

uma vez que a gratificagdo passa a
ter per centual maior. Um assessor
legislativo, por exemplo, recebe

Cr$ 1.020.000,00 brutos, Cr$ 710

mil liquidos: O diretor- -geral da Ca-
mara, junto com um seleto £rupo
‘ganharia mais
que o deputado mas, por forga da
Constituicdo, é obngado a devolver
a difereng¢a ao Tesouro. No Exécu-

. tivo, 0 teto € o do ministro de Esta-

do, que, hoje, tem saldrio bruto de
pouco mais de Cr$ 1 milhéo.

Falté de vontade politica

A isonomia, para o diretor de
Imprensa do Sindsep (Sindicato
dos” Servidores Piblicos), Luiz Bi-
calho, ndo é uma, questao de tao di-
ficil so]ucao "bastaria conceder um
aumento linear no Executivo de
170%. “Temos estudos mostrando-
que, com isso, as diferencas esta-
riam : praticamente minimizadas.
Passariamos a tér Jgualdade com o
Judicidrio e ficariamos préximos

" do LngSIatzvo Falta apenas vonta-

de politica”, constata. .
S Um professor universitdrio ga-

- nha hoje, sem o reajuste a ser .con-

cedido pelo Governo, de Cr$ 57 mil
(auxiliar, com 20 horas semanais)
a Cr$ 430 mil, se tiver doutorado,
em regime.de dedicagdo exclusiva
e em final de carreira. Segundo Bi-
calho, um diplomata em inicio de

" carreira passaria, com a MP 296, a

receber Cr$ 630 mil. “Falta isono-

"mia ‘éntre as carreiras do proprio
 Executivo. Bastaria fazer uma ta-

bela iinica, com um piso decente,
mas qu’ando se fala em unificar as
co1sas hd reagao”, diz Bicalho.
Igualdade por cima

No Sindilegis, a posigdo é pe]a
isoniomia, mas hd uma preocupa-
¢cdo de que a. .igualdade se faca por
cima,isto é, sem baixar os saldrios

v do Legzslatzvo ao nivel do Executi-.

“Ganhamos hoje 23% do que.

n‘ganhavamos em janeiro de 90. Nao

adianta estacionar o servidor do
Legislativo para.esperar o do Exe-
cutivo chegar, até porque 1sso ndo
val acontecer” d1z Anténio Sabi-

no, que, apenas “por mera coinci-
déncia’, tem 0 mesmo sobrenome
do diretor, geral da Camara, Ade]

- mar Sabino. A revisio proposta

lo Governo Federal, através da IP
296, acabou’ causando a mdzgnagao

S gera]



