-, Salarios: 0 -
maior entrave:

Seja qual for a disposigdo dé)
presidente Collor e do Congresso
Nacional para estreitar as rela-
¢oes entre os dois Poderes, Exe-
cutivo e Legislativo, dificilmente
terd algum efeito se nao houver
um acordo em torno da questdo
salarial, o tema mais polémico e
principal responséavel pela lentk
die do -processo legislativo ao
longo do ano. Semanas a fio foram
decﬁcadas ao assunto para alcdr
car palidos resultados ainda assim
mutilados pelos vetos presidenci-
ais sempre mantidos pelos pré-
prios congressistas através de vo-
to secreto.

Além da intransigéncia do G6*
verno que insiste na livre negoci*
agdo dos saldrios entre patroes' ¢
empregados, o tema ndo avanga,
também, pela falta de mobiliza-
cdo dos trabalhadores, principai
interessados, cuja auséncia nQ
Congresso e nas bases eleitorai$
de cada um dos parlamentares
ndo apenas enfraquece o méritg
das reivindicagbes como o pré-
prio Legislativo. '

A avaliacio é de deputado$
sindicalistas como Paulo Paim
(RS) e Paulo Delgado (MG), do
PT. Os deputados apontam tam:
bém o voto secreto para a apreci'
agdo dos vetos presidenciais co:
mo fator de desestimulo para 3
mobilizacdo e que afeta princi
palmente a questao salarial. ‘

Os lideres do Governo na Ca
mara, Humberto Souto, e no Se-
nado, Marco Maciel, tém posigdo
contrdria a dos sindicalistas ar*

mentando a mesma moderni-
ﬁgde. Souto afirma que o mundo
inteiro j4 concluiu que a indexa-
¢do de saldrios estimula a infla:
cdo: “Nio se usa mais isso””. Paim
garante que nos paises modernos;
mais avancados, estimula-se ¢
poder de compra da populagio
exatamente porque ‘‘alguém
vende porque alguém produz e,
para que haja producio, alguém
estd trabalhando”. Concorda com
Marco Maciel quando este diz
que o Governo deveria aceitar
uma politica que fosse definitiva,
com regras claras de corregio sa-
larial para liberar o Congresso de
ter que apreciar, constantemente,
novas propostas. '
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