URP durou dois
anos e. provocotk;
grande confusié-

A Unidade de Referencnq:'cle
Precos (URP) foi criada emi ju-
nho de 1987 pelo Plano Bresser
para reajustar salarios. Cal-

culada com base na média

mensal da inflacio de trésiyie-
ses, para reajustar os salaries
nos trés meses- segulnteg‘,
URP causou uma série de pro-
blemas durante os:19 meges.
em que esteve em vigor. Regt
ponsavel por um grande achéar
tamento dos salarios, o .p&r-
centual gerou muitos protes-
tos dos sindicalistas. fRletucs

S6 no primeiro ano deswa, .
aplicagido, ou seja, entre ge-
tembro de 1987 e setembro @&
1988, a URP perdeu a corrida
para a inflagdo em 115,49%;"0s.

: representantes dos smdlcaL
tos, na época, afirmaram. Qe
as perdas salariais sO ndo ¥l
cancaram esse montarte por-
que houve negociac¢io das PEr-
das entre empregados erpas
troes nas datas-base. Logo d6-
pois de sua criagéo foi organi-
zada uma greve geral pela
CUT, para repudia-la. T

Ideahzada pelo asSSessor do.
entdo ministro da Econoria!
Luiz Carlos.Bresser Pergira),
“Yoshiaki Nakano, a URP Pro-
vocou ainda multas desavent.
¢cas entre ministros. O indexar.
dor terminou em janeiro:dé
1989, quando o presidente Sarh
ney anunciou o Plano Verio,
congelondo pregos e salarios.” ;

A categoria dos funcignar
rios pubhcos federais foi uma
das mais prejudicadas pela
criagdo da URP, porque além
da defasagem entre este indi-
ce e a inflagéo, o pagamenttb
da URP ficou congelado:nos:
meses de abr1l ¢ maio de: 88,

_por determinacdo do Minigté-
rio da Fazenda. Os serv1d9res
das estatais, no entanto, en-
traram na Justiga contra &
decisdo e o Tribunal Superlor
do Trabalho (TST), conside‘
rou o congelamento ilegal: Os
primeiros a receberem a dife-
renca foram os empregados da
Petrobras, ja que a decisdo do
TST foi tomada dyrante o Jul-
gamentq do dissidio colet;lvo
dos petrolelros desencadqan,—
do novas agodes relvmdlcando i
o reajuste. o




