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Com ações que reduzem 
as desigualdades sociais 
e o trabalho voluntário 
dos empregados, Caesb 
recebe título e consolida 
papel social 

Os empregados da Caesb participam de 
ações de responsabilidade social 

A promoção da qualidade de vida, 
a execução de programas que 
reduzam as desigualdades 

sociais, o trabalho voluntário de 
funcionários em ações de cidadania. 
Essa é uma pequena radiografia 
social da Caesb, primeira 
Empresa Cidadã do 
Distrito Federal, selo 
concedido pelo Instituto 
Brasileiro de Análise 
Sociais e Econômicas 
(Ibase) em 2001. 
O Ibase é uma 
Organização Não-
Governamental (ONG) 
fundada pelo sociólogo Herbert 
de Souza, o 
BK-inho. O título integra o Balanço 
Social da Caesb, divulgado em 
novembro do ano passado, um dos 
capítulos do Programa de 

Qualidade Total da empresa. 
O selo do Ibase certifica as empresas 
que atuam na redução das 
desigualdades sociais, comprometendo-
se com a melhoria da qualidade de vida 

da sociedade e com a construção 
de um mundo melhor. Pelos 

critérios do instituto, a 
Caesb é considerada uma 
empresa cidadã pelas 
ações na área de 
Responsabilidade Social. 
Atualmente, a companhia 

desenvolve um trabalho 
voluntário, com a 

mobilização do quadro de 
empregados de todas as unidades 

operacionais, beneficiando 40 
entidades assistenciais. São mais de 5 
mil pessoas atendidas, em creches, 
asilos e presídios, além de portadores 
do vírus HIV. 

Responsabilidade Social não é filantropia 
assistencialista, mas um instrumento eficaz 
de gestão empresarial, que permite aos 
empregados interagir com a comunidade 


