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4 opla de cons-
truir;em pouco | %
mpo, Um Novo |«

utura politi-
cultural e 1ntelectual o ideario

© da: Universidade de Brasilia ndo

brevnveu aos prlmelros cinco

" dnos. -Fundada em 1962, ja em

1967'a UnB sofreria um golpe fa-

. tal, que marcaria definitivamente
| seu destino: a invasdo do campus
umvers1tar10 por tropas militares.

As primeiras greves estudantis

| contra o regime militar instaurado
. ém- 1964, dois anos, portanto, de-

{ faoxs da criagdo da UnB, foram re-

. primidas com violéncia incomum.
- Para os generais que ocupavam 0s
. principais gabinetes na Praca dos
- g8 Poderes, era inadmissivel que,
, ?iaires quilometros de onde coman-

yam os destinos do pais, os estu-

: dantes fizessem do campus um pal-
~. co de manifestagdes hostis a0 novo
- regime. A intolerdncia recomenda-

'Va que se cortasse 0 mal pela raiz.

%A Universidade de Brasilia
nasceu sob o signo da autonomia
plena, que a diferenciava das de-
mais’ instituicbes de ensino supe-
rior 10 pais. O clima e &nimo eram
de Que seria possivel pensar e cons-

- truir ‘um Brasil viavel”, afirma o
ciﬂeasta e professor da UnB, Vla-

* dithir de Carvalho. Ele ndo estava’

na-‘UnB quando o campus foi inva-

. dido, mas foi figura’' de destaque
| NOS anos cinzentos que se seguiram
- a0s.anos dourados da utopia idea-
. lizada por Darcy Ribeiro € abraca-
“.da.por diversas personahdades da
. vida intelectual do pais.

/A professora de Historia e con-

i sultora da Reitoria, Geralda Dias,

" estd preparando um livro sobre o
‘tema e afirma que, ao contrario
das demais universidades, a UnB

~foi planejada para ter completa au-
tonomxa, com liberdade para mo-

dificar curriculos, criar novas for-
mas de organizagdo do ensino
superior e, principalmente, liberda-
de para gerir seu proprio orgamen-
to. '

Golpe duro — A invasdo do
campus foi apenas o primeiro dos
golpes contraa UnB. Em 1965, ja
estava claro para muito professo-
res que 0 projeto nao tinha chances
de prosperar. A Universidade co-
megou a perder sua autonomia,
preniincio da reforma universitaria
que viria a ser implantada a partir
de 1968. Essa perda de autonomia
provocou a debandada dos profes-
sores que haviam aceitado vir para
Brasilia a fim (de construir um no-
vo modelo de ensino superior no
pais. Professores como os artistas
plasticos Athos Bulcdo e Glénio
Bianchetti, o maestro Claudio San-
toro, o jornahpta Pompeu de Sou-
za e muitos outros deixaram a Uni-
versidade de Brasilia. | ,

A demissdo em massa sepultaria
de vez a idéia de uma Universidade
como paradigma da renovagao e
modernidade do ensino. Hoje,
quase 30 anos|depois, Vladimir de
Carvalho acha que a atitude dos
professores, compreensivel a épo-
ca, acabou sendo um erro fatal.

“Até hoje estamos pagando o
onus desse erro, pois entregamos a
Universidade aos nossos inimigos.
Deviamos ter res1st1do, mas fomos
abatidos pelo| golpe militar”, la-
menta o cineasta.

Agora, a UnB tenta encontrar
seu rumo. O reitor Jodo Claudio
Todorov, 52 ‘nos, dos quais 30
dedicados a UnB, tomou posse ha
cinco meses € tem um projeto prag-
matico para a Universidade —
muito distante das construgdes do
pensamento ufopico do inicio dos
anos sessenta.| A parceria com a
iniciativa privada, acha ele, é o
caminho para que a UnB alcance
um grau de autonomia que possa
viabilizar novos investimentos .

“Néo adianta reclamar da cri-
se”, afirma o reitor. Para sair do

Marcos Henrnque

eitor Jodo Claudio Todorov
tenta implantar um novo estilo
de administra¢do na UnB

marasmo, ele definiu alguns objeti-
vos estratégicos, como busca de

autonomia em relagdo ao Gover-

no, cooperagdo com a iniciativa
privada, melhoria da qualidade do
ensino, planejamento académico e

inser¢do da UnB em niveis regio- -

nal, nacional e internacional.

Os primeiros passos ja revelam.
alguma ousadia. Foram firmados, .
entre outros, dois importantes con- |

vénios. O primeiro com a empresa

Autocrat Comércio e Telecomuni
cagdes, do ex-piloto de Formula 1

Nelson Piquet. Por esse convénio,
no valor de US$ 18 milhdes,a UnB ~ *
terd acesso ao satélite Brasilsat, o
que permitira a instalagdo do Par-
que Tecnologico da Universidade. *
Em troca, a UnB prestara 4 empre-

sa de Piquet os servigos de monito-

ramento por satélite de caminhdes -
de carga em todo o Brasil, prote- .

gendo-os dos riscos de assaltos. O
segundo convénio é com a Escola
Nacional de Administra¢do Pabli-
ca (ENAP), com o objetivo de trei-
nar pessoal na area de recursos
humanos .

_fone,

'tradas racmnalmen
mos controlando até
principal

novas parcerias e reduzir nossa de-
pendéncia dos recursos publicos”,
afirma Joao Claudio Todorov.
Mas o Reitor enfrenta 0 mesmo
problema que vem minando a ad-

=3

ministragdo publica. Os melhores

quadros estdo se aposentando,

com receio de que mudangas cons-
titucionais: possam afetar os seus
direitos. Esse comportamento ¢é

- mais comum entre os profissionais

mais novos, que tém melhores con-
digOes de encontrar alternativas no
mercado de trabalho. Quem perde,
claro, € o ensino.

Todorov ndo concorda com as
criticas de que os professores estdo

unB bu$ca recuperar tempo perdido

mO esforc;o da Umver51dade ¢ para encontrar novas parcerias e acabar com a atual dependéncia de recursos publicos -

desmotivados e burocratizados:

Para ele, o que faltam sdo oportu-

nidades. A medida que surgem o<,
vas formas de atuacio no campuse
chances concretas de enfrentar os.
desafios ¢ experiéncias, a reagdo &
positiva. Reconhece, no. entanto,’
que esse ndo € o comportamento
geral. E excegdes, segundo elg;
existem em todas as atividades hu-
manas.




