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revitalizacdo, imoveis tiveram
uma valorizacdo de 20%
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“@o consagrados no dito popu-

lar as expressoes “a unido faz a
forca”; “um por todos, todos
or um”; “é facil quebrar um graveto,
mas nao se quebra com facilidade um
junto dos mesmos gravetos” e tan-
outros adégios.

'Nas Sagradas Escrituras esta escrito
_ Ecle 4 9 10: “Dois homens ]untos

operativismo — modelo socie-
estinado a organizar individuos

RA XVil

mma das formas mais eficazes de
se alcangar ob]etlvos 1nd1v1dua1s por

; ade da ajuda mdtua, da cooperagao
_E campo fértil para o pleno exercicio da
m-«»mdadama ¢ o campo ideal para a vi-
- véncia do humanismo, esséncia para o
__exercicio da arte de administrar confli-
@Wt@s de interesse.
' A cooperativa, independente do ob-
jetivo que se quelra alcancar, da ativi-
. .dade que se vé desenvolver, € o modelo
societario ideal para promover o bem-
‘estar, a seguranca, para a distribuicao
eqiianime de renda, enfim para contri-
buir para a paz.
E uma sociedade civil sem fins lu-
... crativos, regida por legislacao especifi-
ca, formada prioritariamente por pes-
soas fisicas, que unidas de forma disci-
plinada serdo capazes de produzir re-

sultados econdmico-sociais imagina-
veis a um mero individuo.

Na cooperativa o “ser” é mais im-
portante que o “ter”, em todos os senti-
dos! Sao os homens, as mulheres e os
jovens os atores principais de uma peca
teatral onde ndo deve haver figurantes.
Todos sao ou devem ser chamados a
atuar, a participar, a fazer valer seus di-
reitos, a cumprir seus deveres, enfim
todos sdo sécios, sao usudrios, sao do-
nos, sao gestores e a0 mesmo tempo fis-
cais do negécio empreendido pela coo-
perativa.

O capital, o dinheiro, tem importan-
cia fundamental para “tocar” o negécio
das pessoas unidas em cooperativa. To-
davia, ele ndo dita normas, nao é refe-
rencial para a conducdo do empreendi-
mento e nem para a distribuicao de re-
sultados.

A cooperativa, assim, privilegia o
ser humano, colocando-se a seu servico
e abdicando-se de qualquer tipo de dis-
criminagao.

A premeéncia por se ter uma mora-
dia, a importancia em se ter um posto
de trabalho, fonte de realizacio pessoal
e renda, enfim qualquer necessidade
prioritdria do ser humano o leva a in-
gressar numa cooperativa, muitas vezes
descuidando-se de conhecer como fun-
ciona, de saber sobre seus direitos, de-
veres, sobre as responsabilidades que
estd assumindo.

A nossa Lei maior, a Carta Magna,
diz textualmente sobre a “liberdade” de
se constituir cooperativa. Todo democra-
ta concorda que assim seja. Todavia, ha
malfeitores de plantao sempre dispostos
a aplicar golpes, a “pegar” incautos, ne-
cessitados, etc. Sempre havera os bem
intencionados, porém incompetentes pa-
ra gerir um neg6cio comum a muitos.

O movimento cooperativo mundial,

representado pela Alianga Cooperativa
Internacional, com sede em Genebra,
Suica; pela Organizacao das Cooperati-
vas Brasileiras (OCB), pela Organiza-
¢ao das Cooperativas do DF (OCDF),
pelo Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo do DF (SES-
COOP) e por Frentes Parlamentares de
Cooperativismo nos ambitos munici-
pal, estadual e federal, esforca-se por
combater tal situacao e por divulgar e
capacitar os cooperados ou futuros par-
ticipantes de cooperativa.

Nao se concebe como uma pessoa,
pretendendo alcangar algum objetivo
importante, participe de uma coopera-
tiva (ou associe-se a qualquer tipo de
sociedade), sem procurar conhecer “as
regras do jogo” do certame.

Conhecendo atencipadamente as
normas de funcionamento de qualquer
sociedade ja € dificil atendé-las inte-
gralmente, posto que no relacionamen-

‘to humano, em qualquer situagéo, ha-

vera sempre conflitos de interesses, di-
ficuldades e obstaculos nao previsiveis,
imagine quando ndo se conhece!

No Brasil mais de seis mil cooperati-
vas, nas atividades de habitacao, traba-
lho, crédito, satde, agropecuadria, pro-
ducdo e tantas outras, sdo responsaveis
por mais de 168 mil postos de trabalho,
pela geracao de riquezas corresponden-
tes a mais de 6% do Produto Interno
Bruto Brasileiro (PIB). E a prova in-
conteste de que a “unido faz a forca”!

Mas, para isto, sao necessarios dis-
ciplina, educacao, capacitacao, partici-
pacéo, comprometimento, recursos fi-
nanceiros, criteriosa analise da viabili-
dade do empreendimento, etc.
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