R B B OB T R TR R A R soc
tda - empresa que

B |

v : s - . Ao cdmpletar Taguatinga seu 17° aniversério, analisando-se seu ’ . ‘
- : *. espantdso desenvolvimento nesse curto periodo, desde logo se
_ . 0 destaca tomo simbolo no setor da atividade industrial, a ilustrar
. o v . com eloquéncia o progresso da cidade, a projecdo alcangada pela
firma "Irméos Gravia Ltda.", do ramo metaldrgico, (. operando, fun-
damentaimente, com ferro e aluminic, em esquadrias, brises-soleil,
estruturas metdlicas, cercas, perfilados em chapa dobrada, méveis
escolares, etc. ¢ : : :
. Fundada em 16 de agosto de 1961, instalou-se no Setor Indus-
- trial de Taguatinga. E foi crescendo num ritmo iparalelo ao da ci-
dade, contdndo hoje com uma érea construida de 7.000 metros
- quadrados, mas que 4 se tornou pequena face & expansdo dos ser-
vicos a que é chamada a realizar e que superaram as mais otimis-
tas expectativas. E enquanto aguarda criagéio do nove Setor Indus-
trial de Taguatingd, 'providencia a instalacdo de uma filial em
terreno de 20 mil metros quadrados, no setor irdustrial de Belo
Horizonte para fazer frente & demanda crescente de encomendas
. quevem recebendo, |6 agora ndo apenas de Brasilia, mas tambeém
de diversos pontos do-Pais. :

A DIMENSAO. DA EMPRESA’

L=

“Irmdos Gravia Ltda". n&o faz segredo (pelo contrério muito jus-
: tamente se orgulha) de revelar dados e sistemas que a levaram a
‘ocupar o lugar de destaque em que hoje se encontra, no cenério
metalurgico nacional. " : : :

Tomando-se como base o dia 31 de mar¢o vltimo, vem dando'a

. firma emprego a 385 empregados, com 'uma folha‘de pagamento
mensal de Cr$ 445.181,94. A média mensal dos ordenados por
empregado, ¢ portanto, de Cr$ 1.156,00, o que constitui um Indice
raro entre suas congéneres de todo o Pafs: v . :

A politia adotada pela empresa em relagdo @ sua equipe de em-
pregados constitui um exemplo digno de'ser seguido e mercé do
qual. .- h4 que se presumir - decorre. o seu elevado nivel de pro-
dutividade. Semanalmente a industria promove sorteios de brindes
entre seus trabalhadores. E ao final de cada ano, por ocasido dos
testejos natalinos, realiza-uma festa de confraternizagdo, entre

' patrées e empregados, quando sdo sorteados televisores, gela-

"deiras, bicicletas, radios e outras. utilidades domésticas entre os
que tiveram menor. numero de faltas no decorrer do ‘ano. Objetivo:
prémio ¢ assiduidade, que implica em crescimento da produtivi-
‘dade. i ; : o

- OUTRAS PRACAS

Entre algumas das grandes obras ‘de que participou a’ empresa
dentro e fora de Brasllio: esquadrias de ferro'e "brise-soleil’’ do
bloco administrativo do ltamarati, 'brise - soliel de todos os Minis-!
terios, & -~ . exce¢do da Agricultura, Educa¢Go e Marinha; es- -

_quadrias de aluminio e "brise-soleil” blocos da Escola Nacional de
Informagdo; esquadrias de aluminio do edificiosede, anexo e
blocos de apartamentos do Instituto Nacional de Propriedade In-
dustrial. . - s -

Conjunto Nacional, Anexos da Cadmara dos Deputados e centenas
/de outros grandes obras. @ -

‘Recentemente, forneceu ainda as esquadrias de aluminio para
seis Secretarias de Estado, do Centro Administrativo da Bahia, em
Salvador, cedendo o "Know-how'' formado em Brasilia a outras

"~ Greas do territorio nacional. -

PRODUGAO E TRIBUTOS

"Irmdos Gravia Ltda" processa, diariamente, 20 toneladas de
ferro e uma de aluminio, aproximadamente. Recolheu de impostos,
tomando-se por referéncia margo Gltimo, nada menos que Cr$
451.319,12,; apenas naquele més. 4

Entre seusprincipais fornecedores de matéria prima situam-se a
Usiminas 'Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S/A, Companhia
Siderurgica Belgo-Mineira, Companhia. Siderurgica Nacional e Al-
can-Aluminio do Brasil S/A. | s




