Educacao
‘ampliara
espacos

Desburocratizar, agilizar ¢
humanizar — sfo estes os trés
topicos centrais que compdem
as diretrizes basicas da atuagdo
da Secretaria de Administragdo
do Distrito Federal. Os trés
principios estdo claramente es-
tabelecidos em seu Plano de
Trabalho para este ano, dentro
dos-principios-norteadores -da. -
Secretaria: estes principios sdo
constituidos pelas visdes sisté-
mica, gerencial, normativa, so-
cial e a visdo dinamizadora e
inovadora de processo de de-
senvolvimento organizacional.
Esta Gltima & uma sintese quali-
tativa de todas e sua concretiza-
¢do exige que sejam desenca-
deadas a¢des que concorram
para mudanca de mentalidade
do servidor publico e de sua
clientela, alem de desenvolver
pesquisas que possibilitem o
conhecimento mais objetivo da
realidade, identifica¢do de ten-
déncias futuras e estimativas
das necessidades do governo,
em bases mais concretas.

Ainda durante este ano, o
plar de Ac¢do da Secretaria de
Adn istragdo prevé a imple-
mentacdo de projetos nos se-
guintes setores: Plano de Re-
classificacdo de Cargos, Rees-
truturacdo, Manualizagdo,
Normatiza¢do, Descentraliza-
¢do do Processo Decisorio,
Processamento de Dados, Co-
munica¢do e Divulgacdo, Estu-
dos e Pesquisas, -Qualificacdo
de Recursos Humanos, Plano
de Beneficios, Implementacdo
da Politica Global de Trans-
portes, Planejamento, Acom-
panhamento e Avaliagdo das
Acgdes da Secretaria. "

Em seus diferentes niveis es-
tes diversos projetos visam aos
seguintes objetivos: propor, pa-
ra o DF uma politica de pessoal .
uniforme e compativel com as
peculiaridades dos diferentes
segmentos da administragdo,
redimensionar a estrutura orga-
nizacional dos sistemas,
adequando-os s necessidades
da Administra¢do, sistematizar
os procedimentos por ela ado-
tados, revisar as normas regu-
ladoras das atividades da SEA,
facilitar aos usuarios o acesso
as informacdes e decisdes, criar
um veiculo interno de comuni-
cacdo que aborde assuntos de
natureza técnica, administrati-
va e cultural de interesse do ser-
vidor publico do DF, desenvol-
ver modelos alternativos de téc-
nicas de investiga¢6es organiza-
cional € os recursos humanos
do DF, colocar a disposi¢do do,
servidor servigos assistenciais
que lhe possibilitem maior
presteza de atendimento. E, fi-
nalmente, estruturar a sistema-
tica de planejamento anual das
atividades do 'SEA, incluindo
mecanismos de acompanha-
mento e avaliagdo do desenvol-
vimento dos projetos.
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