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Companhia de Eletricidade de Brasilia
completou, em dezembro do ano passa-
do, dez anos de existéncia. ;

.+~ Com um desempenho empresarial dos -
‘mais expressivos, a CEB conseguiu

: graram entre as principais organizagdes
que operam no ramo de eletricidade, entre nos, com
reconhecimento e proclamacdo de sua posicdo, tendo

sido destacada nos anos de 1974.7 5¢ 76 como o em-

presa. mais rentdvel do setor elétrico do Brasil.

Trata -se de um trabalho ordenado, realizado atra-

vés 'de uma longa e penosa caminhada, tom a
porticipacdo solidaria de seus dirigentes, seus tec-
nicos e seu corpo de servidores, inscrevendo - sé entre.
as-empresas padrées de Brasilia e do Brasil. -

Suas origens modestas, vindas de um: simples
departamento da Companhia Urbanizadora da Nova
Capital, em sua versdo primitiva, dimensionada pata

construir Brasilia, estabelece uma ligagdo historica

com o crescimento da Capital Federal, desde os seus
primeiros. dias. =
A rigueza dos fatos que marcaram a epopéia da
construgdo da Nova Capital, a presenca de tantas
~ figuras humanas ao longo dos ultimos 20 anos, e
prépria evolugdo da empresa, hoje uma dos mais
completas do Pais, sensibilizaram os seus dirigentes
de entdo para uma iniciativa que marcasse no.espaco
e no tempo essa posicdo de notoriedade conquistada
por uma empresa genuinamente de Brasilia. !
Nesse sentido foi projetada uma publicacdo que
fosse o espelho dessa realidade, retletindo - se no seu

plano editorial uma visdo objetiva, impessodl eisenta’

de ‘todos os fatores que se encadearam num soma-
tério de inteligéncias e de vontades, de abnegacdo e
de desprendimento que resuharom na consohdocoo
definitiva da empresa.

“CEB - ANO 10 "retne em 7 capﬂulos depo1men~

tos, avalia¢Ses ‘e amostragens de tudo aquilo que de -

\impertante = ocorréu na empresa, numa sintese
admirdvel do quanto podem os homens de mdos
dados; voltados para um objetivo comuin, sob lideran®
cas firmes e ocredlfondo naquilo que estdo consirum-
do.

O trabalho se abre com uma apresentagdo do
Er\go. Aloysio Farias de Corvulho sob um titulo geral
de “A guisa de apresentacdo”’, com um sumdrio geral
da vida do empresa, desde os seus primdrdios do DFL,
até os dias atuais, bem como um resumo sobre os
demais capitulos. :

A seguir vem ‘a "Evolu¢do dos Serwqos de Eletri-
cidade de Brasilia” desenvolvendo ao longo 'de 18
Péginas uma completa avaliagdo sobre o assunto.

O capitulo seguinte apresenta "Os numeros dos 10
anps da CEB”, onde o leitor se surpreende com os
vdlores que aflora e com a realidade que exprime em
termos de crescimento e de substancia dos servicos
prestados pela CEB.

"O homem - fator essencial” é um capﬁulo de es-
trytura especial, onde é retratada a participagdo ‘da
toica de trabalho, na constru¢do da empresa, num
fegistro de rara sensibilidade evidenciando a valida-
dee a precedéncia da inferven ¢do humana nos meios
e hos fins de quaisquer-atividades e o sentido social
que elas devem ter como aspiragdo maior.

As pdginas que se seguem registram dois de-
PSimentos pessoais de autoria de Armando José do
Vélle e de José Paulo Vianna. “Era’ uma vez”, do
Primeiro deles, retrata momentos significativos da

vida da CEB, desenvolvendo, num estilo leve e des-
cantraido, uma visdo histérica onde se ‘misturam fatos -

€ personagens que fizeram a vida da CEB: "As pri-
Meiras luzes”,
vigior os primeiros instantes vividos pelos pioneiros
que aqui chegaram para comegar a partir do nada.

Paulo Mello depée a seguir numa linguagem-viva,

G5ando com extrema sensibilidade o dramdtico, o
* gfive, o jocoso e o histdrico dos fotos de que parti-
cipou, desde as primeiras horas do CEB. - -

Por fim, a transcrigdo de uma carta histérica de
Litio Costa a Oscar Niemeyer, valorizada pela ilus-
tréicdo de fac- simile original, onde sdo definidas as
linhas bdsicas para os projetos de iluminacdo publica,
com detalhamentos comoventes sobre: as: preocupa-
¢des do criador do Plano Piloto para as roupagens de.
luz de sua grande obra,

Em apéndice final uma coletdnea de fotos de on-

tem, de hoje, de sempre, mostrondo etapas distintas
dessa grande escalada de corogem que foi @ cons-

trucdo de Brasilio, uma das maiores afirm

“ nossd.meturidade Como pove” empreendedor conss

ciente das qrondezcs de sua pama e dos seus des-
tinos. :

Seguem - se os principais irechos do Irvro q
CEB estd dustrubumdo para uma clientela selecionada

onde mostra, com justificado orgulho, a sua contri-
bui¢do para a construgdo, a implantag¢do e a conso;

lidagdo de Brasilia.

‘resultados operacionais que a consg- -

de autoria do segundo, registra com

A guisa de

1ntroduc;a0

No'dia 16 de dezembro de 1978, a Componhlo de
Eletricidade de Brasilia- CEB completa dez anos de
existéncia e de atuagdo como drgdo responsdvel
pelos servicos de eletricidade na- drea do Distrito
Fecleral.

Para nés, mortais; dez anos representom um giro
considerdvel na roda do tempo Mas, em termos-exis-
tenciais, para empresas de energia elétrica, dois lus-
tros bem pouco significam, pois essas entidades sdo
destinadas a perpetuar- se com a existéncia ilimitada
das dreas, regiGes e cidades a que servem.

Raciocinando em termos de desempenho, os dez
primeiros anos de atuacdo configuram, para uma em-
presa, periodo sumamente importante, pois o éxito de
qualquer organizagdo depende, ‘fundamentalmente,
da forma como foi estruturada inicialmente. Tal como

a‘crianca que necessita orienta¢do segura pard, na

idade adulta, poder enfrentar e dar solucdo adequada
aos problemas da vida.

Ao ensejo da comemoracdo do décimo aniversdrio
da CEB, €, pois, conveniente fazer uma pdusa, deitar
os olhos sobre o passado e meditar sobre o que se fez,
o que se estd fazendo e sobre o tempo que estd por
vir.

£ o instante prdprio para a reflexdo, o momento
oportuno para examinar as realnzo;oes e uvollor os
resultados.

Sendo a passagem dos dez anos da CEB, inques-
tionavelmente, um momento excepcional para essa
avalia¢do, a idéia de narrar um pouco da histéria dos
servicos da eletricidade da Capital da Republica, des-
de os seus primdrdios, surgiu, assim, naturalmente,
De: modo espontdneo, impositivo mesmo. :

E, portanto, imperativo, nesta ‘oportunidade, recor-

dar as origens, ‘as dificuldades primeiras ; enaltecer a
auddciq e a coragem dos homens que acreditaram no
empreendimento; mostrar os primeitos postes que
toram erguidos no planélto, para iluminar, mcluswe a
cruz de Cristo.

I necessdrio deixar reg:sirados para consulto e
andlise histdricas, os némeros mais representativos,
/08 {atos mais relevanfes os episédios mais pitorescos
e, principalmente, relembrar os nomes daqueles que,
com vontade férrea e determinacdo inabaldvel.
aceitaram os. desohos e ousaram levar “avante a

magna. tarefa. 3

Enfim, contar estdrias ligadas ao sistema elétrico de
Brasilia e alguma coisa da histdria da evolu¢do desse
sistema, na qual duas entidades participaram: a
NOVACAP, por intermédio da atuagdo do Departa-
mento de For¢a e Luz de Brasilia - DFL, e a Companhia
de Eletricidade de Brasilia - CEB.

Coincidentemente, o periodo de pouco' mais de
nove anos do ex- DFL & proncomente
existéncia da CEB. Assim, nesses quase 20 anos de
constante atividade, tanto o ' DFL como a' CEB alcan-
coram sucesso e sofreram vicissitudes, guardadas as
circunstdncias peculiares ds respectivas épocas.

O Departamento de Forca e Luz de Brasilia viveu a
fase inicial da constrycdo da Capital, enfrentando os
problemas na sua origem. Era o cerrado inerme, inva-
dido e mutilado pelas mdquinas do progresso. Era a
paisagem natural, sacrificada em holocausto & vonta-
de subjugante do homem Era a forma original trans-

mudando -se em forma pro|etadc Era Brasitia, enfim,

que surgja. Com ela, os primeiros fios condutores de
energia elétricae a primeira lémpada a espargnr seus.
raios de luz na escuriddo reinante.

O'DFL, na qudlidade de responsdvel pela imptanta-
¢do inicial dos servicos de eletricidade no Distrito
Federal, lutou bravamente, embora, a rigor, nunca
tivesse sido estruturado nem aparelhado como em-
presa de presta¢do de servicos publicos de energia
elétrica. Faltavam - lhe a autonomia e flexibilidade”
administrativas indispensdveis ds  empresas dessa

igual ao de .

natureza, compreendendo- se, porém, que, na época,
tais .condi¢Ses ainda eram impraticdveis.

Quantas concessées foi o DFL obrigado a fazer,
para ndo ver ruirem por terra todos os seus planos ! A
quantos privilégios teve que curvar- se!

Dificil initio de luta. Tarifa; de fato, ndo existia. O
DFL operava em regime dehcndrlo recebendo, para

* Imanutengdo de seu equilibrio econémico - fmancelro

subsidios or¢amentdrios do Governo. Os saldrios, por
sua vez, eram muito baixos, ndo correspondendo
laqueles atribuidos aos empregados de empresas de
energia elétrica,

Urgia uma mudanqa radical nos métodos adminis-
trativos e no comportamento vivencial do érgéo.

A prdpria evolugéo da Capital da Republica ensejou
acriagio da CEB, em substitui¢do ao antigo Departa-

_imento de Forcc e Luz da NOVACAP.

O DFL viveu a fase do sonho, da esperanca. A CEB
deveria viver a fase da nova realidade.

Em 16 de dezembro de 1968, o Companhia de

-Eletricidade de Brasilia foi oficialmente instituida, de

acordo com a. autorizagao contida no art. 15da Lei n©
4.545, de 10.12 64, .

| De saoida, um dos seus mais importantes objetivos
era, sem duvida, criar- o' mentalidade empresarial,

.tareta mgenfe especiolmente se otemurmos para as

origens da Companhia.

Ndo se apaga de repente 1odo um passado, nem &
dcil mudar uma tilosofia de trabalho que se formou
nadequadamente durante muitos anos, em termos de
jeréncia de empresa de energuq elétrica. A impro-

e

visagdo teria' que. ceder lugar @ racionalidade’:

Fro e ey

cionar de acordo com as/normas aplicéveis &s em-
Jresas prwodos mcluswe quonfo ao dlreno do tra-;

: c - ,@ro,,;u se
odem apontar expresswas vnénos e muntos resulto-
los animadores.

.Efetivomente, a CEB h0|e se lmp6e como uma con-
dessiondria respeitdvel, merecendo destaque o fato
de, nas anos de 1974 75¢e 76, ter sido classificada
como a empresa mais rentével do setor -elétrico do
pais, considerado o indice de lucro liquido sobre
patriménio hqundo :

‘E.ndo ¢ so.

A politicade pessool du Companhm se acha calcada
arealidade e nos mais modernos métodos de desen -
olvimento de recursos humanos, sendo-os: saldrios
os empregados compativeis com os niveis de re-
ribui¢do existentes no‘setor.

'O seu sistema elétrico é dos mais modernos do
pais, atendendo a 98% da populacdo do  Distrito
Federal.

sFinalmente, a confiabilidade dos:seus serwgos atin-
iv ihdices que satisfazem o mais exigente dos
sudrios. S

Resultados tdo auspiciosos, nesses dez anos de
tividades, se devem, principalmente, ao trabalho in-
essante e devotado dos empregados. da empresa,
liado ao ‘apoio irrestrito do Governo: do Distrito
ederal e d valiosa colabora¢do do Ministério das
inas e Energia, por intermédio do Departamento
acional  de Aguas e Energia Elétrica- DNAEE e da
entrais Elétricas Brasileiras $.A - ELETROBRAS.

‘Ao longo desses dez anos de existéncia, houve, en-
retanto, indmeros obstéculos a transpor, relevantes
problemas «a resolver e, acima de tudo, sérios desa-
fios a enfrentar.

O maior deles talvez tenha sido o de manter o ritmo
de crescimento necessério’ ao cabal atendimento da
demanda de servicos, proporcionando, ao mesmo
tempo, uma. quolidade de fornecimento de energia
étrica cada vez mais aprimorada, tendo em vista as
xigéncias da Capital da Repbblica.

Nunca é demais lembrar que na. década de’ 60, a
opulagdo do Distrito Federal cresceu a taxas anuais
e 14,4%, enquantoa do Brasil aumentava a razdo de
9 Yo i

De 1970 em diante, o incremento populacnonal de
Brasilia se vem processando em ritmo bastante
acelerado, ou seja, a 7,4% ao dno, em média. Esta ¢
uma das razées que explicam o aumento cumulativo
do consumo de energia elétrica, na Capital Federal,
da ordem de 20% ao ano, nos Gltimos dez anos;. en-
quanto a média brasdeura anual, no mesmo perlodo
foi de 10%.

Parece, todavia, que, em decorréncna desse fe-
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Tornava -se |mper|oso fozer @ novel entidade fun-

némeno, estamos comegando a vnvﬁ‘r em Brasiha, um
periodo de transicdo que poderd significar o initio de
uma fase de profundas modificasses na. vida da
comunidade, afetando, inclusive, @ empresa conces-
sionaria dos servigos de eletricidade.

Com efeito, se ndo for contido ¢ atual ritmo de ex-
pansdo demogrdfica no Distrito Federal, ao fim deste
século, ou seja, daqui a apenas vinte e dois anos,
cerca de cinco milhSes de habitantes estardo pres-
sionando os servigos publicos, cam todos os ‘pro-
blemas das grandes metropoles brasileiras, dentre
.eles a acentuada deterioracdo da gualidade de vida.
Ter-se-d, entdo, inevitavelmente, Uma megaldpole. E
deixard de cumprir-se o plano original do Professor
Licio Costa, para quem Brasilia deveria constituir-
se emcidode viva e aprazivel, prépfia ao devaneio, d
especulacdo. mtelectual
eficiente.

A CEB, consciente da suq respcyrﬂ*“b"""‘:’de perante
a regido geoecondmica do Distrite Federal e enten-
dendo. que Brosilia & o causa de desenvolvimento
regional, considera decisivaa partigipagdo da energia
para que os objetivos previstos nd P'°"° 0”9'"°| se
transformem em realidade .

Assim é que admite a possibilidade de que se -irra-
diem do Distrito Federal novas linhas de transmissGo
de energia elétrica em direcdo a dreas mais distantes
‘da regido geoecondmica de Brasilia, ensejando o sur-
gimento de atraentes polos de desenvolvimento,

Dentre. outras vantagens, a medida promoverd a
fixa¢do e redistribuicdo da corrente migratdria que
demanda o Distrito Federal, trazendo tdo pesados
6nus para o Governo, e facilitard.o aparecimento de
fontes opcionais de produtos mdustruons e.agrope-.
cudrios.

Relativamente ao suprlmemo de energla
esta seria a forma de viabiliz d

denado da regido, propiciat

condi¢Ses para o efetivo ‘exercicio de sua funcdo de

integracdo nacional e para a consohdagao de sua es-
cala regional .

A presente publicagdo consta de sete copnulos o

primeiro é exatamente este, a guisa de introducdo.

No- segundo caplhﬂo - Evolucdo dos Servigos de
Eletricidade de Brasilia - o leitor poderd obter respos-
ta a diversas indagagées que the acodem ao espirito,
tais como: No inicio da constru¢do. de Brasilia, havia
alguma fonte de gera¢do de energia elétrica nas
proximidades da' futura Capital? Qual o equipamento
elétrico que gerou o primeiro quilowatt- hora-em
Brasilia? Em que local - foi instalado ou construido ?
Qua a sua poténcia? E a Usina Hidroelétrica de Saia
Velha, qual a sua importéncia e capacidade? Quan-
do entrou em operacé@o a Usina do Paranoa? Quando
FURNAS assumiu a responsabilidade do suprimento
em grosso a Capital da Republica? Quais as principais
caracteristicas do sistema elétrico do Distrito. Fe-
deral? Quais as principais realizacdes e acontecimen-
tos ocorridos nos dez primeiros anos da CEB?

No terceiro capitulo - Os Nomeros dos 10 : Anos da
CEB - sdo apresentados os dados técnicos, econémicos
e financeiros que demonstram, de modo irretorquivel,
o desempenho da CEB-diante do extraordindrio de-
senvolvimento de Brasilia, nos seus dez pnmenros
gnos de atuagdo.

.No quarto capitulo; mostra-se qué um dos recursos
mais poderosos de que a concessiondria lan¢ou mdo

para atingir o sucesso ndo foi outro sendo aquete que,
em dltima andlise, ' representa o seu patriménic
maior: o elemento humano, cada vez mais exaltado;
motivado e prestigiado pela  CEB.

Enfatizando que o homem ndo ¢ mero instrumento
de produgdo, mas a prépria esséncia da empresa,
retrata - se, fielmente, nesse capitulo, a preocupucdo
com que a Companhia sempre se houve na avaliagdo
e valorizagdo de tdo relevante forca de trabatho.

Cumpre ressaltar o permanente didlogo existente
entre os drgdos de dire¢do e todos os niveis hierdr-
quicos da empresa, sempre na busca das melhores
solugdes.

Por isso mesmo, o relato se constitui em deponmen-
. to assaz importante, eis que revela salutar e constan -
te preocupagdo em dispensar ?ratamemo condogno e
cada vez melhor a quem, de maneira tdo expressiva,
concorre para que a empresa veja coroadas de éxito
as finalidades com as‘quais se acha compromefido e
pelas quais se empenha sem esmorecimento.

No quinto capitulo, os depoimentos pessoais es-
pelham uma contribui¢do, ao mesmo tempo elogien-

NUMERO DE USUAR!OS POR CLASSE“
EM MILHARES :

a0 trabalho  ordenado e

CAP. < ,
Tal como no reia’lo de Paulo Mello, a descrn;do por
S ele feita, dos lances iniciais da |mp|omogoo dos ser-

" vicos de eletricidade em Brasilia pSe em evidéncia,

te e pitoresca, oferecida por elementos da Companhia
que se acham profundamente identificados com sua
histdria, estando, por esse motivo, habilitados a falar
sobre ela.

E assim que-Armando Valle, num toque muito pes-
soal e utilizando, com maestria, uma linguagem sim-
ples, feliz e abrangente, nos diz que fazer cidade &
cousa complicada, inclusive porque tem que ter casa,
rua, dgua... e luz.

Sdo apenas algumas linhas,” escritas, porém, de
maneira espontdnea, romdéntica e imaginosa, .em
tudo semelhante a das estdrias que gostamos de*con-

“tar para as crian '¢as e -por que nao? para.os adultos

também.
. Outro depoimento ¢ de Pculo Mello - pioneiro
auténtico. :

Na sua linguogem franca e informal, ele consegue
montar maravilhoso painel com fatos e gentes. SGo
fatos sérios, importantes e pitorescos, vividos por
gentes pioneiras, candangas, sérias e importantes,
que ajudaram a umplamur o sistema elétrlco de
Brosilia.

O testemunho do ex - Prefeito de Caxambu constitui
mosdico variado e multicor, congregando uma ‘série
de acontecimentos, alguns dramdticos:'de natureza
politica; outros jocosos, como o blackout ocorrido,
casual e providencialmente, durante os festejos da
inauguragdo de Brasitia.

Paulo Mello observa, muito bem, que, na histéria
das entidades responsdveis pelos servigos de ele-

-tricidade no Distrito Federal, desde o inicio até nossos

dias, deve ser ressaltada a continuidade filosdfica de
suas administracGes e tributado o merecido preito de

_reconhecimento dqueles candangos auténtitos, cujo
_ideal sempre fon conquusiur de tato, o Brasil paro os

brclsllelros 1

Chefe da DivisGo de Redes Elétricas e Teleténicas -
DRET, drgoo ent@o mtegrun?e da estrutura da NOVA-

com propriedade e realismo, os tropecos e dificulda-
des que caracterizaram essa etapa dos trabalhos e

 exalta o idealismo e a firmeza de espitito daqueles

que tiveram a seucargo a execu¢do.de uma obra de
tamanha envergadura.

‘A carta do Prof. Licio Costa, no sexto capitulo, in-
dicando o partido-geral a ser adotado na iluminacdo
publica de Brasilia, justifica. por si s8, esta publicacdo.

Pela primeira vez, é dado a lume o fac- simile da
preciosa missiva, datada de 19 de margo de 1960 »
dirigida ao grande engenheiro Afrénio Barbosa da Sil-
va, primeiro Chefe do Departamento de For¢a e Luz de
Bras:hc

O contetvdo de 160 importante documento, pela ins-
pira¢do e sabedoria com que foi espontaneamente
‘elaborado, assim como pelo toque, podemos: dizer,
profético, que tdo bem o caracteriza, merece ser
reverenciado como uma das mais relevantes con-
tribui¢Ses em prol da beleza impar desta cidade sem
par.

Vale o pena deter - se no exame aprofundado de
suas sdbias formulagSes, que, revelando’, inclusive,
um Licio Costa compreensivo, romdntico e bem

 humorado , ndo esqueceram de aconselhar iluminagdo

discreta e desigual, no interior das superquadras, com
dreas de iluminag¢do amortecida, prdprias ao coldquio
e do namoro caseiro.

- Predestinado Licio Costa, que, em suas recomen-
dogdes tornadas hoje ‘espléndida realidade, esta-
beleceu critério dromdtico, deliberadamente teatrali,
a ser observado na ilumina¢do da Praga dos 3
Poderes, e previu que o ponto mais intensamente
iluminado da cidade viria a ser a platatorma do setor
social e de divers6es, no: cruzamento dos eixos mo-
numental e rodovidrio - residencial *

O sétimo capitulo - Candangos e Pioneiros - pode,
adequadamente, ser rotulado como expressiva mos-
tra fotogrdtica de um punhado de pessoas e de acon-
tecimentos que‘as envolveram.

O seu significado, porém, transcende & simples
representa¢do objetiva de seres humadnos ou apenas
d rememoracdo de fatos, para constituir -se, também,
em justa homenagem que a CEB presta ao trabalhador
brasileiro, simbolizado no candango herdico e per-
severante, que acredita em tudo o que faz, porque
deposita a confian¢a mais absoluta nos gloriosos des -
_tinos de sua pdtria. Homenogem que se completa na
evocagdo saudosa de todos aqueles ‘que tombaram
durante a jornada, muitos deles sacrificando a prépria

vida no embate da gigantesca empreitada.

Brasilia, dezembro de 1978

| Evblugfio dos servicos
2 - de eletricidade
de Brasilia

ﬂmdﬂwmam@m;é teazido pelo

" palavra de José Paulo Vianna, primeiro  Engenheiro -

0 supnmemo de energia elétrica foi um dos sérios
problemas que os responsdveis pela construcdo ‘du
nova Capital da Republica enfrentaram desde o inicio
c]ie Zuos atividades no Planalto Central em fins de

95

A regido ndo contava com qualquer fonte de gera-
¢do de energia elétrica nas proximidades e o prazo,
imposto pela data fixada para a inauguracdo da
Capital -21 de abril de 1960, era relativamente curto
para a instalagdo de uma fonte de energia local, em
curdter definitivo.

A dlternativa existente seria o aproveitamento da
energia elétrica da Usina Hidroelétrica de Cachoeira
Dourada, da Centrais Elétricas de Goids S/A - CELG,
no Rio Paranaiba, divisa dos Estados de Minas Gerais
e Goids, distante quase 400 km de Brasilia, cuja cons-
trucdo foi acelerada tendo em vista o surgimento da
nova Capital do Brasil s

A Usina de Cachoeira Dourada deveria entrar em
operagdo em 1959, com 32 MW e poténcia final
prevista de 434 MW. Realmente; a primeira etapa da

~usina foi inaugurada em janeiro desse ano.

Entretanto, paralelamente & ado¢do de providéncias
para o equacionamento do problema de suprimento

de energia elétrica a nova Capital apds sua inaugura-
¢Go, outras medidas deveriam ser tomadas pela
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil

NOVACAP objetivando a instalagio de fontes de,

energia elétrica necessdrias as atividades administra-
tivas desenvolvidas no gigantesco canteiro de obras.

Assim sendo, jd nos primeiros dias de 1957, a ener-
gia elétrica de origem hidrgulica era gerada, pela
primeira vez, no térritdrio do fuiuro Distrito Fed_ercl,
pela Usina pioneira do Catetinho de 10 HP, instaiada
em pequeno afluente do Ribeirdo do Gama:
..Em_19 de dezembro de 1956, a NOVACAP pro-
movia a aquisicGo de dois motores diesel - elétricos
de 90 KVA cada e aprovava a concorréncia para a
construgao da Usina-Piloto:de Saia Vetha, aproveitan-
do uma queda de 60 m existente no ribeirdo do mes-
mo nome. :

. Qutra pequena usina hidrelétrica foi inaugurada
no dia seguinte, com poténcia de 25 HP, destinada a
abastecer o Granja do Ipé, onde se localizava a re-
sidéncia oficial do Presidente da NOVACAP.

Por outro lado, a cria¢do do Lago Paranod ensejou a -

elaboragao do projeto’ da Usina Hidroeletrica do
Paranod, concluido e entregue & NOVACAP em fe-
vereiro de 1958, iniciando-se, em seguida, ds obras de
construgdo civil.

Decorridos mais de sete anos da sua inauguragdo,
a Capitat do Pais ainda se ressentia da falta de um
plano definitivo de atendimento ds respectivas neces-
sidades energéticas, que livrasse seus habitantes de
racionamentos ciclicos, a par das permanentemente
precdrias condi¢des de suprimento de energia elé-
trica, mesmo fora dos hordrios de maior demanda.

Novamente com o apoio decisivo ‘e a ‘orientagao
obietivo do Ministério das Minas e Energia, foi criado,

Distrito Federal, do Departamento Nacional de Aguas
e Energia Elétrica - DNAEE, da CELG, da ELETROBRAS e
do proprio: Ministério, este na presidéncia dos tra-
bathos, cujo objetivo era o de estudar e equacionar o

problema de energia elétrica no Distrito Federcl sob ~

os seguintes aspectos:

-recomendar medidas de emergéncia, destinadasa
refor¢ar, a curto prazo, o suprimento de energ(a
e!emcc ao Distrito Federal;

-examinar, em termos comparativos, as ccrac?erls»
ticas das novas fontes de suprimento e a expansdo
das fontes existentes e recomendar um programa de
agao visando a ampliar a capacidade gerodoro do sis-
tema, a partir de 1970; e

-examinar, em profundidade, as condi¢Ses enr que
se encontrava a concessdo dos servicos de eletricida-
de no Distrito Federal e recomendar as providéncias
destinadas ao seu aprimoramento.

Ainstitui¢do da CEB permitivu, inicialmente, apenas
que a nova empresa se estruturasse e methorasse
paulatinamente o desempenho das respectivas ati-
vidades administrativas. Quanto & parte técnica,
limitava- se & expansdo-e ao melhoramento de sua
rede de distribui¢do, enquanto aguardava a definig¢do
essencial de um plano de atendimento & Capital, em
cardter definitivo, de modo ‘que, a partir dele, pudes-
se ser desenvolvido um programa de obras de
subtransmissdo para os cidades- satélites e, inda, o
suprimento definitivo as subestagSes previstas no
projeto elétrico original para o Plano Piloto.

Cas e’ a da USlL

pela Portaria n® 458/67, de 23/05/67, um Grupo de
ho com a 'parhcnpagdodo‘er‘tdo Prefeiturade ' . -

Os nimeros dos

10 anos da CEB

=

‘Dentre as inbmeras realizagdes e acontecimentos
que marcaram os dez primeiros anos de sua histdria e
colocaram a empresa em posi¢do de destaque no con-
texto do setor elétrico brasileiro, cabe mencionar:

1969 - Publica¢do da ata de constituicdo da CEB, em
17 de janeiro. - Posse da sua primeira Diretoria em 20
de janeiro. - Publica¢do, em 28de julho, do Decreto n©
64,880, que aytorizou-a CEB a furicionar como em-
presa de enérgia eletrica, sucedendo a NOVACAP na
concessGo para o Distrito Federal.

1970 - Assinatura do Acordo de“investimento e de
Comprae Venda de Energia Elétrica, entre FURNAS,
CELG e CEB, com-interveniéncia da ELETROBRAS, para
suprimento de energia elétrica em grosso ao Distrito

CONSUMO DE ENERGIA ELE




,dr‘elétic,,e e Velha

. Federal, solucionando definitivamente o problema de
- dbastecimento de Brosilia. - Participa¢do do Comité
' Coordenador de Operagéo imerligudq - CCOM, ao qual
“sucedeu o Grupo Coordenader para ‘Operagdo
Interligada- GCOI, que {d congregava as doze maiores
empresas de energia elétrica da Regido Sudeste.:
1971 ‘
- Reorganiza¢do da empresa, pela Diretoria empos-
- sada em 30 de abril, com a aprovacdo de seus novos
Estatutos, apds estudos-de Grupo de Trabalho criado
pelo Governador do Distrito Federal, que contou com
efetiva orientacao da ELETROBRAS, : .
- Initio da implantagdo do sistema de subtransmis-
sdo em 138 kV, como decorréncia do acordo firmado
no ano anterior. .

- Initio do Programa de Eletriticacdo Rural o cargo
da empresa, em conseqiiéncia do convénio assinado
com o Instituto Nacional de Colohizacso e Reforma
Agréria - INCRA, :

- Instalagdo do primeiro computador da Companhia
‘e criagdo do seu Centro de Processgmento de Dados:
1972 :

- Transferéncia dos drgdos Pringipais da empresa

;;nlrc a nova sede prdpria, situada fio Setor Comercial
Ui T :
1.~ Ligagdo definitiva de todas as cidades - satélites,

.por meio de linhas de transmissde na tensao de 34,5

kV.
1973
o Operagdo da ‘primeirc‘efopo do sistema de

'subtransmiss@o em 138 KV, compreendendo linhas de

subesta¢Ses que permitiram a interligagdo definitiva
do.Sistema da CEB com o Sistema de FURNAS.

-~ Implantacdo completa de redes de-distribuicdo-em

todas as cidades - satélites, o que permitiu alcangar -
se o elevado indice' de 98% de atendimento: .4 po-
pula¢do do Distrito Federal. :

" Transferéncia da responsabilidade do suprimento
de energia elétrica, ao Distrito Federal, da CELG para
FURNAS, caracterizando - se, assim, a participacdo
efetiva de uma empresa supridora federal ‘no aten-
dimento ao mercado da Capital da’Republica:

i - Instalagao-de um sistema de rejeigao de carga,
para operar em caso de perda do suprimento externo,
-visando' a continvidade do suprimento, com geracdo
‘prépria da CEB, ds dreas prioritdrias da Capital.
1974
_ -Obtencdo da plena eficdcia econémico - financeira,
atingindo -se a remuneracao de 12% do investimento
"remunerdvel, o mdximo permitido pela legislagdo.

" .Alcance do marco de 100,000 usudrios ligados na
drea de concessdo. S
‘. Reducao das perdas de energia na distribuicoo
abaixo no nivel de 10%, em decorréncia de estorco
sistemdtico visando ao melhor aproveitamento das
instalacSes existentes e a uma campanha de regu-
larizagdo de consumidores.

1975 - . .

-Manuten¢do da plena eficdcia econémico - finan-
‘ceira alcan¢ada em 197 4, atingindo -se a remunera-
. ¢ao de 13,5% do investimento remunerdvel.

- Instalacdo de 57 MVAr de bancos capacitores em
“diversos pontos importantes do sistema elétrico, para
_ compensac¢do reativa. 2 :

- Paralisacdo total das unidades térmicas da em-
presa, atendendo & recomendag¢do do Grupo . Coor-
denador para Operagao Interligada - GCO}, no sentido
de reducdo do consumo de combustiveis tdsseis pelo

. setor elétrico brasileiro.

1976

- Initio de funcionamento do Centro de Operacdo do.

Sistema, que supervisiona a rede elétrica de Brasilia;
“por meio -de telemedicdo, telessinaliza¢do e tele-
comando, através de computador. A automagdo do
Centro visou a otimizar a operagdo do sistema de
modo confidvel e eficiente, controlando diretamente
nove subestac¢Ses e a Usina do  Paranod. -
- Inaugura¢ao da nova sede do Departamento
Comercial de Distribui¢do, na Quadra 503 da Av. W/3
- Sul. ;
i -Instala¢do da FACEB-Funda¢do-de Assisténcia dos
Empregados da CEB, com o objetivo de prestar assis-

ICA POR CLASSE DE USUARIOS
ESWERWR L

‘te, com sedes em Taguatinga e

“saldrio - familia.

téncia social e previdencidria
presa. :

1977

- Classificagdo, pela terceira
a empresa mais rentdvel do se
considerado o indice de lucro li¢
liquido.

os empregados da em-

vez consecutiva, tomo
tor elétrico brasileiro,
uido sobre patriménio

-Implantacdo de hbrqrio corrido, de 7 as 21 horas,

no servico de atendimento ao
".Deliberagdo da 129 Assem
ndria que adaptou o Estatuto d
das Sociedades por A¢des (Lei r

publico.

bleia-Geral Extraordi:
a empresa @ nova Lei
© 6,404, de 15:12.76),

- Consolidacdo da FACEB-Fundacdo de Assisténcia

dos Empregados da CEB, com a
assistenciais e previdencidrios
mediante aplicagdes superior
cruzeiros. : :
1978
- Atendimento-do mercado de
sistema da empresa ultrapas
bilhdo de kWh no periodo de
- Finalizacdo de um plano

prestagdo de servigos
aos seus associados,
es a 10 milhdes de

energia elétrica pelo
sando a marca ‘de |
um ano.

bienal de iluminacdo

publica - denominado simplesmente IP - 78- - para a

‘Capital da . Republica e as cid
catentes desse servico.

A execu¢do do plano, sob o
financeiro do Governo do Distri
instalacdo de mais de. 15.000

ades - satelites mais

ientagdo e’o suporte
to Federal, permitiv a
novos pontos de luz,

aumentando, em quase 50%, o nimero de unidades

existentes ao final de-1976.

- Cria¢do das. Regionais de Distribuicdo Oeste e Les:

Planaltina, respectiva-

mente. A Regional Oeste ¢ responsdvel pelo aten-

~dimento as cidades - satélites d

dia, Brazléndia e Gama e a Regi

satelites de' Planaltina e Sobradinho.

onal Leste ds cidades -

O hprhe

v fuhdamental

m - fator

O homem néo ¢ mero instrumento de producdo,

mas a esséncia mesma do orga

nizacdo, que, sem ele,

ndo poderd subsistir nem prosperar. :

Segundo ‘a melhor doutrina

esse coeficiente de

valia inestimdvel ¢ produto de trés fatores, quais

sejam: .
- Seu prdprio valor;

- o conhecimento que possui da estrutura da em-

presa; :

- Sua motivag¢do para,fazé -1
maneira possivel.
~ Cumpre assinalar que a CEB
se em modelo no setor de di
elétrica. Considerada a especi

h funcionar da melhor

deveria transformar -
stribui ¢do, de energia

aliza¢do necessdria a

operacdo dos complexos equipamentos que integram
seu sistema elétrico, a capacitacdo do pessoal foi
preocupacac constante na Companhia desde seu

‘inicio,

Outro problema sério, criando situac¢do andmala a

exigir correcdo, decorreria de s

e acharem abrigados,

no mesmo quadro de pessoal, funciondrios publicos e
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho.
Além disso, era grave a sit
tribuicdo paga pela empresa

uacdo salarial. A re-
era complementada,

numa tentativa de aproximacdo com o ‘mercado do

se constituiam em verdadeira

colcha  de retalhos;

assim, existiam, além dos saldrios: vencimentos,
cargos em comissdo, fungSes gratificadas, adicional

gratificacfo. sobre saldrio mihi

~de tempo de servigo, gratificacdo por tempo integral

mo, horas - extras e

Havia; ainda, a chamada ‘absor¢do’. A absor¢do
originou - se 'da progressiva supressdo du famosa
“dobradinha’’ de Brasilia. Essa ‘dobradinha” era
paulatinamente absorvida nos vencimentos, cada vez

que havia aumento geral.
Toda essa situacdo tez com
contratada, pela CEB, firma es

que, em 1971; fosse
pecializada, a fim de

‘desenvolver os estudos necessdrios a implantagdo do
seu Plano de Cargos e Saldrios,

incluindo - se nesses

trabalhos o andlise, classificagdo e avaliagdo de
cargos, com © objetivo de dar aos empregados trata-
mento salarial e quadro de pessoal compativeis cont o
mercado de trabalho e a organizacdo do setor elétrico

brasileiro.

Plano de Corgbs e Salérios da CEB foi aprovado

na reunido de 06 de jutho de
‘Nacional de Politica Salarial -
Convém mensionar, fambém,

1972, do Conselho
CNPS.
gue a empresa sem-

pre se preocupou em desenvolver programas de
motivac¢do de pessoal, visando ' a efetivagdo de
padrées de desempenho que Ihe permitissem alcan-
car posicdo de destaque dentre suas congéneres.

~ Jd no primeiro Estatuto da CEB, aprovado em 1971,

foi assegurada a participacdo

dos empregados nos

lucros da Companhia, em consonancia com os pre-

ceitos constitu.cionais.

Buscando - estabelecer crité

fio justo, capaz de

produzir resultados eficazes, o Estatuto prevé termula

de participagao nos lucros que apresenta, dentre suas -
varidveis bdsicas, parcela correspondente ao resulta-.

do do exercitio social . Portanto,
diretamente vinculada ao des
nhia, reflexo da acdo de seus

essa distribuicdo estd
empenho da Compa-
empregados.

'O ano de 1972 assinala, também, a cria¢do da

Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Huma-

nos - CDRH, 6rgdo que iniciou fratamento - mais
racional e organizade da administracdo de pessoal,

promovendo, especialmente, o

desenvolvimento de

méo- de- obra, ai’ compreendidos o recrutamento, o
selecdo, o ireinamento, a seguranca industrial e a

Foram implantados processgs seletivos mais ri-
gorosos, mediante entrevistas, testes de conhecimen -
tos genéricos e especificos, exames psicotécnicos e

_exames médicos, seqguidos por uma etapa de orienta-
cdo e avaliacdo profissional, observado periodo de

experiéncia antes da efetivacdo do contrato de tra-

balho.

Contando com o decisiva coldboracdo do Setor de
Sczfde do Fundacao Eletrobrds de Seguridade Social -

~_setor de energia elétrica, por varias gratificagSes, que -

_orienta¢do do pessoal . abrangendo o aperfeigoamen- -
" 10, dos executivos de alto nive

\

ELETROS, foi instalado, ainda em 1972,- o Setor
Médico, que se vem encarregando das atividades de
medicina preventiva e ocupacional,

A prevencdo de acidentes & preocupagdo constante
da administra¢do da Companhia. A engenharia de
seguranca atua em seu campo de atribuigGes, ndo
apenas sob o aspecto da prevencdo, recorrendo a
adequadas medidas de prote¢do, mas, principalmen-
te, por intermédio do desenvolvimento de padrées
operativos corretos. . ol .

Em 19de maio de 1973, foi constituida a Comissdo
interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, registrada
no Departamento Nacional de Seguran¢a e Higiene do
Trabalho e seguida, em 197 4, da criacdo de CIPAs nos
-Departamentos da empresa, todas  funcionondo de

dcordo com os regulamentos de seguranca industrial™”

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho.

E sempre constante -a preocupagdo com ©Os pro-
blemas sociais. Promog¢des —eomo a institui¢do da
FACEB - Fundacdo de Assisténcia dos Empregados da
CEB - vém, exatamente, ao encontro da tendéncia das
modernas doutrinas empresariais, mostrando que ndo
é s6 mediante a atribui¢do de valores salariais quan-
titativos' que a Companhia procura'a realiza¢do do
empregado, mas também por meio de atitudes ten-
dentes e aprimorar, constantemente, aguilo que
podemos chamar de sua ‘qualidade de vida". -~

A FACEB estd prestando relevantes servicos assis-
tenciais, bem como proporcionando e complementan-
do beneficios sdcio - econdmicos e previdencidrios,
mediante .a incorporac¢do de' programas sociais jd
existentes na empresa e a triagdo de outros: }

-« Projeto’ de’ elevada: significagdo: social e . profis-
siongl;iora em desenvolvimento, é o programa :de
~educagao integrada, que esta conferindo, a todos os

e Taguatinga, Ceilon- empregados carentes-de. escolaridade . forma¢do 'do .

10, grau, a
nalizante ’ it

‘Tal programa, resultado de convénio assinado entre
a CEB e Servico Social da Industria - SESI, com ainter-
veniéncia' da Fundac¢do Educacional do Distrito
Federal, atenderd a vma clientela de cerca de 300
empregados, elevando significativamente o padrgo
“cultural e mesmo operacional do pessoal da empresa.

E interessante notar que os programas de treina-
mento da CEB abrangem desde o alfabetizacdo até

ser seguida de treinamento ‘profissio-

\cursos de pos - graduagdo, nas éreas de engenharid e

de desenvolvimento gerencial. Todos esses projetos
‘vém sendo integralmente aprovados pelo Conselho
Federal de Mdo -de - Obra, do Ministério do Trabalho,
e gozam dos beneficios fiscais ccncedidos pela le-
gislacdo.

Toda essa politica de administracdo de pessoal
motivou os empregados a 'vestirem a camisa da CEB'
‘e a se sentirem orgulhosos da qualidade dos servigos
prestados aos usudrios da empresa, que trabalha
24 horas por dia para assegurar o fornecimento da
energia necessdria ao desenvolvimento econémico e

social do Distrito Federal.

5 i Depoime‘nltos ,

pessoais
"ERA UMA VEZ..." :

Armando José do Valle
Era uma vez...

: .
Toda histdria se inicia com essa frase, |6 tdo co-
nhecida. ; i
Era uma vez um homem que resolveu enfrentar o
desafio de fazer uma cidade.

" E a fez. -
Fazer cidade €& coisa complicada: tem que ter casa,
tem que ter rua,'tem que ter dgua, tem que ter fuz...

Ai"é que comeg¢a a nossa pequena histéria, na his-
téria grande de Brosilia. &

A cidade, era, Id pelos tempos de mil novecentos e
cingienta e tantos, um canteiro de obras.-

No meio da papelada, havia papéis administrativos.

E, num deles, existia um quadradinho, vazio, onde se.

escreveram, sucessivamente, duas siglas importantes
‘'de verdade DRET (DivisGo de Redes Elétricas e
Teleténicas) e DFL (Departamento de Forga e Luz).

y

'mineiros, com excecdo do Gabriel.

Essas siglas mdgicas que, acompanhando a trans-
formacde do canteiro de obras em cidade, vieram.a
dar origem, em dezembro de mil novecentos e sessen-
ta e oito, ' CEB, empresa que agora, com dez. angs:
de ‘existéncia, se convence, com orgulho, de que,
apagando velinha por velinha, acendeu “definitiva-
mente as luzes do Plandlto. | et
"O VISTO E O PARTICIPADO™
Paulo L. Mello . da
" Era dezembro de 1:958, ultimo ano de minha pre:
senca a frente da Preteitura de Caxambu, quando fui
ao Rio de Janeiro convidar o Presidente Juscelimo
Kubitschek para inaugurar a pavimentagdo-da-antiga
BR-“58, gue liga as estagdes de dguas minerais do.

'Estado de Minas com o rodovia Presidente Dutra.

Lé chegando, tui informado pelo Deputado Franga

Campos de que o Presidente somente poderia receber
" I me no dia seguinte. : s

Vagdbundeando pela 'cidade maravilhosa”,
aproveitei para visitar o exposigio dos projetos,
propostes por diversos arquitetos, para a construgdo
de Brosilia. ‘

O de lLucio Costa jd era o vencedor .. :

Ao entrar no saguGo do Ministério da Educagdo e

‘Cultura, fui contagiado pelo espitito da “marcha para

o oeste' e de tal forma que, ali mesmo, diante da:
idéia do genial arquiteto, desoparecia o prefeito
Paulo Mello e surgia mais um candango:

'A Usina da Saia Velha j6 estava em operagio, sob a

_responsabilidade do Departamento de Transporte e

Comunica¢es da NOVACAP, =~ oo

. De'marco a agosto de 1959, o trabalho da DRET foi o
de construir seu acompamento e, no Rio, acompanhar
os projetos de ‘transmisso, subesta¢Ses e redes,

preparando as concorréncias, necessdrias pora . a

iy

aquisicdo de materiais e equipamentos. Supervisiona-
va, ainda, as montagens da Subestagdo Geral e da
linha de transmissdo. Goidnia- Brasilia. ¢
No final de 1959, ocorrev um fato significativo:
Estdvamos conduzindo as: obras em . 'ritmo de
Brasilia" e comv'a pretensdo de que, no dia 21 de abril -
dia da inauguracdo da nova capital -.a'Asa Sul, Eixo

‘Monumental e a Praga dos Trés Poderes estariom

efetivamente ligados ao sistema definitivo, todo sub-
terréneo. E assim aconteceu. 5

Brasilia foi inaugurada; estando todas as residén-
cias definitivas da Asa Sul ligadas. Em cardgter defi-
nitivo, estavdm' igualmente ligados os Paldcios, os
blocos dos Ministérios e, ainda na malha; os setores
centrais sul. Os eixos Monumental; Rodovidrios Norte
e Sul, as quadras habitadas e alguns setores de co-
mércio local jd contavam com iluminagdo publica
definitiva.- ; i
Nisso tudo, outro fato interessante.

O Presidente Juscelino demonstrava desejo de
poder ter a visdo da forma definitiva de Brasilia,
iluminada, sobrevoando - a nas vésperas de sua
inguguragdo. S 2 =

Com forga total, iluminamos em 25 dias, o Eixo
Rodovidrio Norte, Mais tarde, o Departamento de
Viagdo e Obras, ao ensejo da colocacdo dos meios -
tios daquela via; constatou que, se ndo se refizesse o
colocac¢do dos postes, o eixo ficaria-meio metro mais
estreito do que o seu irméo do sul. i

Até hoje, aquela via é mais estreita do que seu ir-

m&o Eixo Rodovidrio Sul:
. Novos reforcos vém em 1963: Marcos Naylor Zer-
bini, José Lwvio Vianna Braga, Joao Carneiro Renné e
Gabriel de Oliveira Azevedo.

Todos,  engenheiros formados em: Hajubd;. todos,

Comecava, entdo, a propalada '“panelinha de

itajubd’. Por “mera coincidéncia”, o Afrénio e eu éra-

mos, também, formados na mesmu escola.

Essa panelinha realmente existiv.

Fabricada ‘intencionalmente? = - it L ©

Respondo com outra pergunta: gue culpa tivemos,
se somente engenhgiros eletricistas: de ' ltajubd
acreditaram, desde o.initio, em Brasilia? :

Bem. Esses engenheiros iam chegando - guase
todos recém- formados, marinheiros ‘de . primeira
viagem - e recebiam, de‘imediato, a responsabilidade
de chefias. Ndo foi fécil entregar os ;encargos dos
problemas energéticos de Brasilia a gente sem ex:
periéncia, pois a medida parecia uma temeridade.

Talvez fosse.

Mas eu acreditava neles. Ndo sei se pelo entusias-
mo que demonstravam ou porque temia a inadapta-

ILUMINACAO PUBLICA - NUMERO DE PONTOS DE LUZ
. EM MILHARES DE UNIDADES

¢do, em Brasilia, de técnicos acostumados em rotinas
e burocracias j6 sedimentadas e plenamente organi-
zadas. S

Com a revolucdo de 1964, felizmente, as obras de
Brasilia retornaram' ao ritmo inicial & os problemas

‘pertinentes ao setor de energia elétrita comecaram,

outra vez, a ser encarados com a seriedade exigida.
Em 1966, o Engenheiro Cyro Machado do Espitito
Santo passou a comandar os destinos do Departamen -

: to-de Forca e Luz.

Depois de Cyro, comandou a equipe o Engenheiro
Cartaxo, que, em dezembro de 1968, com a criacdo
da Companhia de Eletricidade de Brasilia - CEB, toi o
seu Superintendente. T i

Na histéria da Divisdo de Redes Elétricas e Tele-
fénicas - DRET, & qual sucederam o -Departamento de
Forga e Luz - DFL e, finalmente, a atual Companhia de
Eletricidade de Brasilia - CEB, o que ressalta é a con-
tinuidade filoséfica de suas administra¢Ses, desde o
initio sob o comando de candangos auténticos e cujo
propdsito sempre foi o de contribuir, de maneira cada
vez melhor, para a realiza¢do do ideal responsdvel
pela constru¢do de Brasilia; conquistar, de fato, o
Brasil para os brasileiros.

Tem sido assim - e Deus permita que assim conti-
nue !

“AS PRIMEIRAS LUZES"
José Paulo Vianna

.Quando da fundacdo da Companhia Urbanizadora
da Nova Capital do Brasil --NOVACAP, em setembro
de 1956, estava o pais industrializando-se em ritmo
intenso, profundamente empenhado na reatiza¢éo do
“Programa de Metas' do Presidente Juscelino Kubits-
chek. Em consegigncia, era escassa a oferta de en-
genheiros e, dificilmente, poderia a NOVAQAP
disputd- los no mercado, em face dos saldrios limita-
dos que oferecia. y
. Doda a pequena qucntidade de técnicos da em-
presa responsdvel pelo gigantesco empreendimento
e, por isso, uma crénica daqueles tempos giraria, in-
cessantemente, em torno de poucos nomes, tdo gran-
des as tarefas de cada um deles - os setores de Ele-
tricidade e Telecomunicagdes; @ talta de melhor
pouso, sobraram para a Assessoria Técnica da Pre-
sidéncia da NOVACAP, asilo dos assuntos ordos (e
asilo mesmo, pois lg aportava a infinidade-de suges-
t6es disparatadas ;que a idéia da nova cidade pro-
vocou ho pais.e no exterior).

_Até aqui, relato frio, depoimento despojado, difitil
mesmo, passados vinte anos, que voltam como lem-
brang dos véos nem sempre calmos, de alguns erros

"~ cometidos e, sobretudo, dos companheiros que jd nos

taltam. E hoje, sem a incrivel vitalidade de- jorge
Palma‘e o bomsenso do Cyro, sem a tranqiilidade
britdnica do Peter, a amizade tdo segura do Jodo Mil-
ton Prates, a sinceridade rude do Doutor lIsrael
Pinheiro e sem -a figura, irradiando grandeza;-do
Presidente Juscelino Kubitschek ficamos supreenden -
temente alegres o pensar neles e na alegria-que,
seguramente, teriam’, sabendo aue a Companhia de
Eletricidade de Brasilia, & quat todos eles empresta-
ram algo, se destaca como-primeira entre pares, da
forma pela qual eles gostariam que fosse tudo que se
relacionasse com Brasilia.

6 _ Carta do Prof.

Lucio Costa

Oscar, peco- Ihe tomar conhecimento destas re-
comendacdes e encaminhd -las, caso esteja de acordo
e as aprove, ao Afrénio.

Obrigado, Lucio. A\

Afrénio:
desejo reafirmar - Ihe, por intermédio do Oscar, o

“partido: geral:. adoptado na illuminagdo  urbana de

Brasilia, bem como o critério que o determinou, pois
ndo estdo sendo levados na devida consideragdo.

~ Aligs, os planos que servem de base a execugdo dos
" servicos sGo desencontrados, o que veio dai néo

corresponde a6 da GE, que tdo pouco obedece ‘in-
tegralmente do que se havia combinado. .

A iluminagdo da cidade ndo deve ser de intensida-
de unitforme, e sim dosada conforme a importdntia e o
cardter peculiar do logradouro. A intensidade igual é
de mau gosto e vulgar.

Comecarei pela parte que estd sendo atacada e
portanto urgente. ¥

1 - A pista central do eixo rodovidrio - residencial
nédo serd arborizada e terd iluminagdo contihua, alter-
nada, de ambos os lados, para que se defina como
parte essencial que é do arcabougo urbano.

2 -Nas pistas laterais destiriadas ao trafego local do
mesmo eixo, os trechos mortos entre os acessos de
cada unidade ou drea de vizinhanca (composta de 4
superquadras); terdo iluminagdo apenas do lado de
quadras, portanto “amortecida”, ndo somente porque
no lado externo ndo haverd transeuntes, como porque
se deseja evitar a repetigdo inaceitavel, de 6 filas de
postes convergentes dois a dois. Serd de ambos os
lados apenas nas entradas das superquadras que
poderGo ser assim identificadas de longe @ noite.
Durante o dia o serdo pela arborizacdo prevista para
o local. o ;

3 - As curvas em rampa para o acesso as quadrcfs
nfo devem ter posteamento sendo nos niveis de
initio e chegada. Ficard muito mal a postea¢do a meia
altura. Tratando - se dé curvas de mdo Unica e raio
confihuo ndo vejo inconveniente na atenuagdo lu-
minosa uma vez que o conjunto du drea ¢é suficien-
temente iluminado. Se' a experiéncia futura o-exigir
dever- se- a recorrer a iluminagdo baixa de simples
balisamento. 7

4 - Nos eixos ‘de acesso entrequadras os postes
devem ser menores e a ilumina¢do menos intensa,
uma vez que serd complementada pela iluminacdo
das vitrines das prdéprias lojas e respectivos letreiros
fuminosos. S

5 - Nas pracinhas centrais de distribuicdo  &s
quadras, os postes ndo podem estar no eixo conforme
figura na planta, bloqueando a vista da igreja, ou da
escola, e sim um de cada lado.

6 - No .interior ‘das superquadras o critéric &
garantir atmosfera recolhida e intima: a iluminacdo
deve ser discreta, com postes baixos e lumindrias
¢egas do lado dos edificios a fim de ndo afusca- los,
e deverd ser desigual , com dreas de iluminagdo amor- -
tecida proprias ao coléquio e ao namoro caseiro.

7 - Avia de comércio W/3 néio deve ser intensa-
mente iluminada como' estd projetado. Trata- se de
via secundéria. A importéncia indevida que lhe vem
sendo atribuida é lamentdvel ; decorre apenas de in-
compreensdo pela circunstdncia de -ser a- primeira
drea aproveitada para fins comerciais. . iluminac¢do
dela deverd ser estabelecida em fun¢do da cidade jd
pronta, obedecendo, portanto, a determinada hierar-
quia. Cs postes dever§o ser menores e a iluminacdo
deverd contar muito menos que a do eixo rodovidrio,
tanto mais que serd intensificada - como no caso do
comércio local das entrequadras - pela dos letreiros e
vitrines. 7

8 - Nas pistas de mdo Unica na  Esplanada dos
Ministérios, a ilumina¢do posteada serd de um lado
apenas, isto &, do lado da faixa central gramada; do
lado oposto bs empenas dos edifitios serdo ilumina-
das por projetores dispostos de costas para direcdo
do tréfego, iluminag¢do esbatida em sentido decres-
cente de baixo pera cima; os pavimentos térreos
dos proprios edificios serdo iluminados na propor¢do
devida a fim de assegurar o efeito geral desejado.

9 - Na praga dos 3P. prevalecerd critério drama-
tico, deliberadamente teatral. Para tanto ndo haveréd
posteamento. O procurado efeito serd obtido re-
correndo- se a iluminagao dos préprios editicios com
projetores (flood - light) e do espelho d'agua, bem
como & iluminagdo parcial interna do anexo. Futura-
mente o forum de 'palmeiras imperiais também
deverd ser iluminado com i ietores. A sensaddo
serd de suspense e sereno grandiosidade.

10 - Dentro de alguns anos, o ponto mais-intensa-
mente iluminado dacidade serd a plotaformado setor
social e de diversSes, no cruzamento dos eixos mo-
numental e rodovidrio - residential, devido ‘aos ex-
tensos paredSes destinados a fixacao de anuncios e
propaganda luminosa.

Um alg,[aco. Conto com o seu interesse e compreen -
sdo.

LUCIO COSTA ®
. 1 9/m/60



