GDF diz (fue

desburocra

Agilizar, humamzar. desbu-
rocratizar. Estas sdo as acoes
imediatas a serem implantadas es-
te ano pelo Governo do Distrito-
Federal em sua 4rea adminis-
trativa, com o objetivo de facilitar-
tanto a vida do funcionario como
do usudrio dos servigos-piblicos.

Como declarou o secretario de
Administracdo, José = Antdnio
Arocha da Cunha, ‘‘este ano vai
ser 0o ano da desburocratizacéo,
ndo em termos de colocar as coisas
no papel, mas de facilitar o aten-
dimento do usudrio nos servicos-

publicos”.
Assim, dentro daqueles trés
principios basicos das ' metas

tragcadas pelo GDF, a Secretaria:
de Administra¢do terd a seu en-
cargo a tarefa de promover a;
eficacia do sistema funcional, ob-
servando, desde ja, as segumtes
areas de atuacdo:

PESSOAL: 1) iniciar a ascensao
funcional dos funcionarios in-
cluidos no Plano de Classificacdo
de Cargos. ‘‘Ja iniciamos a pri-
meira, agora, com Os inspetores
sanitarios. Pretendemos dinamizar
neste primeiro trimestre, dando.
oportunidade a todos os fun-
ciondrios que tenham possibili-
dade para galgarem noves postos,
concorrerem através de uma
prova, ao concurso interno”’, diz o
. secretario, exemplificando, ‘o
datilografo que fez o curso de
Medicina poderd concorrer, desde
que haja vagas para médicos. Ja
levantamos todos os casos existen-
tes € agora em fevereiro, nés vamos-
soltar umas 10 ou 15 ascensdes.
Existem muitos servidores com
nivel superior exercendo funcées
de nivel médio. Esta oportunidade
serd dada a eles. O agente de por-
taria, mesmo, com segundo grau,
podera Concorrer a agente ad-
~ministrativo, Temos muita vaga
-neste  setor’”’,  complementou
Arocha da Cunha.

2) Viabilizar a extensio de
-gratificagdo de produtividade aos
cprocuradores e aos: fiscais de-
- tributos do DF. ‘‘Estamos com os
_projetos prontos, o Governador
-Lamaison ja assinou a exposi¢do
-de motivos para a Presidéncia da
‘Repiiblica e dependemos agora de
~cobertura financeira pela - Se-

.cretaria de Planejamento da
- Presidéncia da Repiblica.

3) Agilizar estudos sobre o atual
“sistema - de avaliacﬁo de desem-
~penho, com vistas 4 sua maior -

adquacao _a. validade- do- DF....

“Vamos implantar, tal como foi
feito no Instituto de Desenvol-
vimento de Recursos Humanos, a-
avalia¢do para o funcionalismo de
uma forma diferente. Este ano é
provavel que possamos dar uma
contribuicio ao DASP, para
mudar essa forma de avaliar o
homem no trabalho, que ji esta
muito  subjetiva, dependendo
tdo - somente do chefe. O desem-
penho do homem ndo depende
somente de sua vontade de tra-
- balhar, mas da prépria organi-
zagdo e do préprio chefe”,diz o -
gcretario de Admmlstracao

4) Implantar o sistema de de-
senvolvimento de recursos hu-
manos. Existe uma lei, de
namero 6 297/75, que da incen-
tivos fiscais ao desenvolvimento de-
recursos humanos. Entdo nés
queremos aproveitar esses incen-
tivos, através do IDRH"".

S) Uniformizar a politica de
pessoal do DF e rever os proventos
do inativo com base na legislacdo
pertinente. “Ano passado fizemos
uma revisao de 1.600 processos de
inativos. Este ano estamos com
3.500 processos para  serem
examinados’’. i

ADMINISTRACAO GERAL:
Neste contexto, o-programa de
maior importancia do GDF ser4,
sem divida, a implementagao do
programa de desburocatizacao,
iniciado no ano passado. Para
acoes imediatas estdo previstas a
extingao dos arquivos indteis em
todo o GDF, centralizagdo das
bibliotecas em uma s6 por prédio e
simplificacdo de procedimentos
administrativos de rotina. Neste
Gltimo, talvez o grande projeto da
Secretaria de Administracdo, que
estd contiatando, a nivel de di-
plomacia, com ‘as demais’ secre-
tarias, para se comecar a implan-
tar, propriamente dita, o pro-
grama de desburocratizacdo que
comegou ano passado no ambito
da propria Secretaria de Adminis-
tracao.

O programa este ano revelard
muitas surpresas ao usuario, con-
forme deixou transpareeer o se-
cretario José Anténio Arocha da
Cunha, que preferiu nao adiantar
quais serdo as medias a serem
tomadas, uma vez {gye €stas
medidas estao sendo estuaadas,
ainda, com as demais secretarias.

Entretanto, alguma coisa ja
-comecgou. A primeira medida do

ano: concessdo -de tuidade

de jazigos no cemitério Campo da

Esperanca. Por exemplo: Vocé
tem um parente falecido enterrado

" 1a e quer manter o lote onde a pes-

soa estd alodjada.

Antes, pagava-se uma taxa na
Fundacao das Pioneiras Sociais.
De la iria preparaf um requeri-
mento do proprio punhg‘ com res-
paldo de um escritdrio de conta-
bilidade, dava-se entrada no GDF,
no protocolo, ia para a Secretaria
de Servigos Publicos, dai entraya
no departamento que dava a con-
cessdo, anotava-se alguhs e
devolvia-se 0 req
Pioneiras Sociais. L4, fa'
anotacdes que lhes compe
devolviam novamente &
Aqui, examinava-se 0 as !
final, concedia-se ou negava-se,
através - de uma portaria do
.Secretario de Servigos Piblicos,
publicado no Didrio Oficlal do
DF.

folha. Paga-se apenas uma taxa
nas ‘Pioneiras Sociais, a adminis-
tragio do cemitério orienta no
preenchimento do formuldrio, o
interessado vai a Secretaria de
Servigos Pablicos com o documen-
to, eles fazem o extrato para
pubhcacio ¢ pronto. Ja sai com a
concessao na mao. Antes gastava -
se dois, trés meses para obter a

resposta.

BENEFICIOS: A Secxg:taria de :

Administrac¢do, dentro das acoes
imediatas a serem implantadas es-
te ano, propde-se a acelerar os
programfas  “Instituto”  (casa
prépria do funcionario) e ‘‘Assis-
téncia Médica”, através do Con-
selho de Politica de Pessoal - CPP.

. Agora, ficou. Jﬂstnﬂ; 4 uma.

O programa Instituto, por exem-

plo, prevé na primeira etapa, a
construcao de 2500 casas para os
funcionarios. Ainda dentro do
item ‘‘Beneficios”’ melhorar  as

condi¢des ambientais de l trabatho

¢ bem-estar dos servidores. .
“Em termos positivos poderia
dizer o seguinte: Existe um pe-
dido, de uma associacdo de classe
do GDF, para fazer um clube
campestre. S0 estamos pensando
se seria o caso de fazer este clube
para uma classe ou se para todas
as classes funcionais. Estamos
analisando em conjunto com a
Terracap, para darmos depois a
palavra final. ‘
Depende portanto de lestudos.
Mas, este ano, ndés pretendemos
contribuir para o bem-estar do
servidor, tanto dentro de seu
ambiente de trabalho, como fora
de sua reparticdo”. |
PROCESSAMENTO | DE
DADOS: Mais uma vez o se-
cretario afirma: *“‘Este ano vai ser o
ano do processamento de dados”,
outra area de grande 1mportanc1a

ara o Governo do ‘Dlstnto
ederal.
- Ha algum tempo estamos

desenvolvendo trabalho em cola-
boragio com - a Secretaria de
Governo e com o superintendente
da Codeplan, no sentido ‘Lde que
nds transformassemos todo o tra-
balho da SEA em dados computa-
bilizados. Pretendemos ter todas
as fichas dos funcionarios no
computador. Queremos | chegar
num ponto que, se precisarmos de
um engenhelro que tenha uma ex-
penencta em determinada area,
nds solicitamos a Codeplan e ela

elementes dxsponi’vexs que preen-
“chem os requisitos que nds exi-
gimos.

0 secretémo diz que ndo serd
trabalho de um ano. Vai levar no
minimo quatro ou cinco anos para
se conseguir fazer um trabalho
dessa mnatureza em  termos de
~processamento, mas este ano serd
dado infcio 4 implantagdo do sis-
tema. O aperfeicoamento  vira.
como explicou, nos proximos anos,

- Essas medidas que nés vamos
lancar agora, sao voltadas para o
para o pubhco interno, para os
- possos servidores. Mas a0 mesmo
tempo, elas néo deixam de exercer
 influéncia no pablico externo, por-
que a medida em que resumimos
10850 trabalho aqui dentro, o
namero de atividades, simplifica o
processo  de' um modo geral. .
Entao, vamos encontrar mais tem-
po para atuar nas solugdes que
dizem respeito aos usuarios,

mmenta o secretano José Antbnio -
e CAVALIAGAQ DE3979

A Secretana de Admlmstracéo
vai lancar cerca de doze formu-
larios sobre assuntos de direitos e
vantagens dos funciondrios, em
forma de pesquisa, que vai resolver
em parte o problema.

Uma coisa € certa: vai sim-
plificar 50 por cento as dificulda-
des, conforme assegurou o se-
cretario. Como exemplo: na si-
tuagdo anterior tinha - se in-
variavelmente o envolvimento de
15a 30 6rgaos em média, demo-
rando de um a cinco -meses para
resolver um problema de qualquer
natureza. “Nos reduzimos isso e o
que tem mais vai ter oito passos.
Tem casos de trés passos somente.
Entao vai se ter uma economia,
tanto processual como de tempo.
Fora o beneficio direto para o
funcionario que vai ter os direitos
dele em tempo muito mais rapido.
Direto nas secretarias’’, observa o

‘secretario de Administragéo.

Ele acrescenta que tinha casos,
anteriormente, em que era neces-
sario ouvir de 10 a 15 autoridades,
bastando ouvir duas.

— Estamos atuando de uma

forma diferente da area federal —

diz o secretario — O professor
Hélio Beltrao langou os decretos
de desburocratiza¢do, mas de cima
para baixo. Estamos fazendo o
contrario. E mais trabalhoso, por-
tanto, porque além de langar o
projeto principal, temos depois
que lancar portarias detalhando -
0, isso a nivel de execucao. Mas a
Secretaria terd af um papel essen-
cial que € o de atuar como facilita-
dora do-processo de desburocra-
tizagdo.

Um outro ponto considerado
importante pelo secretario. “Nao
sabemos o nimero exato de fun-
cionarios que trabalham no GDF,

.porque tudo ainda € feito aqui

pelo sistema manual, o que di-
ficulta demais o andamento do
processo’’, Ele admite um namero
aproximado de S5 mil funcionarios
nas administracdes direta e in-
direta, sendo que na direta, exis-
tem 18 mil. ““A idéia entao € trans-
formar essa execu¢ao para proces-
samento de dados e o objetivo é
agilizar os procedimentos porque,
a medida que isso acontece, tem

até muito a ver com a desburocra-

tizagdo, jd que vai simplificar para
o usuario’’, comentou.
— Hoje noés estamos definindo

nos diz de imediato quais os programas com poucos dados 2
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- dados da. Secretar
dizer ‘que; comegaremos

serd o ano do processamento de

preparar para estarmos de posse
de dados que respondam, na hora,
a definicao de uma polttica por
parte do sr. governador, O impor-
tante € que tenhamos na hora uma
visdo global de tudo, inclusive na
parte de legislacdo”, diz José
Antdnio Arocha da Cunha, adian-
tando que esta sendo formado um
convénio com o Prodasen (proces-
samento de dados do Senado), que

-permitira ao GDF ter em terminal,

a ser instalado na SEA, toda a
legislagao federal as mios. Assim,
qualquer secretaria que desejar
um documento, quiser saber quais
as leis e decretos que existem sobre

~determinado assunto, a consulta é

feita na hora e encaminhada a
secretaria -interessada, em copia
Xerox.

— Acabamos de apresentar ao
sr. Governador um relatério das
atividades da Secretaria de
Administracado do Governo do
Distrito Federal. Esse relatorio
refere - se as atividades sobre pes-
soal e administragdo geral. Foi
criado no ano passado o Conselho

de Politica de Pessoal, com o ob--

jetivo de homogeneizar a politica
de pessoal do GDF e todo o com-
plexo administrativo, inclusive,
com as empresas e sociedades de
economia mista a  fundagdes.
Havia uma defasagem muito gran-
de entre a administragido direta e a
indireta - diz o secretario.

O CPP ja conseguiu grandes
passos em termos de sensibilizagao
por parte das secretarias, de tal
forma que este ano vai ser o ano
em que realmente serd unifor-
mizada a politica de governo, em
termos de procedimentos. O con-
curso publico € exigido hoje para
todos, mas somente a administra-
¢do direta € que o realiza. Toda
pessoa que entrar numa empresa
vinculada ao GDF vai participar
de concursos.

E também quanto ao processo
de promogdo: na administragao
direta, de ano em ano ha uma
avaliacao do desempenho do fun-
cionario. ‘“Queremos que isso seja
estendido para todas as empresas,
de tal forma que cada um saiba o
caminho a seguir, profissional,
digamos. Um engenheiro entra na
empresa e daf comeca a receber
promogdes de maneira que ele
saiba até onde chegar dentro da
empresa, o esfor¢o que ele terd que
desenvolver de . aperfeicoamento
etc.”

Outro aspecto importante: a
implantac¢ao definitiva do plano de
classificagdo de cargos. ‘‘Tudo que
nods tinhamos que implantar e que
ainda estava em defasagem foi im-
plantado em 79. Hoje todos sabem
que para se passar para um novo
plano de ascensao,. sera possivel
somente se ele concorrer a futuras
aberturas no plano. Para o quadro
suplementar o que se pensou?
Numa aposentadoria voluntaria
em que ao se aposentar, passaria
ao primeiro plano, na primeira
classe. Com isso, o servidor vai
ganhar mais, em casa. Esse foi um
termo lavrado no final do ano
passado.

Equiparacao salarial de todas as

- funciondrios que trabalham  na

mio Quando falamos que este

classcs e categonas do funcio-:
nalismo do DF -2 esfera federal.
“Hoje, todos estao ganhando exa-,
tamente como os funciondrios da:
administracao federal’, diz José
Antbnio Arocha. Sﬁgund@ ele, em’
alguns casos havia defasagem. Por
exemplo, o nivel de assessoramen-
to superior ¢ra baixo. O 'GDF
equiparou. ‘

Progressdo funcional - foi re-
gulamentada, - aplicada e equi-
parada a 4rea federal, resultando,
em certos casos, trés promogdes e
‘em outros casos, uma que seria
devida somente agora em 80, mas
coube ao governador Lamaison
concordar ¢ apoiar essa equipara-
¢éo de tal forma que retroagissem
a 1977, conforme aconteceu no
DASP.

Plano de classificagao de cargos
- implantacao definitiva e mlclo de .

_’sua dinamizagdo.

Regulamentacoes efetlvadas

= substltuu;ées de chefias, mdemza-

'¢ao de transporte (‘““Hoje temos os

recebendo uma indenizacao

potte de Cr$ 4.500,00, sen-
mulada com 56% de

aumento a partir de 1° de margo),

~brgaos de deliberacao ' coletiva

concessdo de didrias, op¢ao pelo
reg;me de legislagao trabalhista
lgumas das medidas in-

entadas ano passado nesta

- Qutro aspecto muito importante
também foi a atualiza¢do de gra-
tificacoes: de produtividade para
‘0s fiscais de tributos que estavam

bem Uefasadas da 4rea federal. J4

aprovadas - pelo  Governador
Lamaison e em fase final de
equiparagdo. A gratifica¢do vai
ser de até 100 por cento. Era de 40
por cento.

As gratificacdes pela’ represen-
tacao de gabinete, que estavam
congeladas desde 76, também
foram atualizadas a nivel federal.

- A gratificacao de um motorista,

por exemplo, passou de Cr$ 800,00
para 2.009,00 e este ano vai para
‘mais de Cr$ 3 mil.

— Tivemos também aprovado
um parecer nosso sobre .a conta-
gem reciproca de tempo de ser-
vi¢o, passando o DF a tornar-se a
tinica unidade da federagdo a ser
equiparada a érea federal. Em
outros termos quer dizer que o
funcionario que ja tem tempo de
servigo na empresa privada podera
_soma-lo. a0 da empresa. pablica
para efeito de aposentadoria,

Mais. *‘Criamos e estruturamos
o Grupo Magistério que € uma
luta antiga dos professores que es-
tavam sendo relegados a um se-
gundo plano. Demos uma atengao
muito grande a esse aspecto. Con-
seguimos em 18 de dezembro a
san¢ao do sr. Presidente, da
Republica da definicdo da escala
salarial do grupo magistério que ¢
igual ao pessoal do nivel superior.

Demos também muita atengdo
ao aposentado. Varios atos foram
baixados com o intuito de pro-
mover substanciais aumentos em
seus proventos. Tinhamos casos
em que aposentados ganhavam
abaixo do saiario minimo. Hoje,
por determinagdo do Governador
Lamaison nenhum aposentado
recebe menos que o salario.
Fizemos cerca de 1.600 revisdes de
processos para passarmos  estes
aposentades para o plano de clas-
sificagdo de cargos. E temos mais
trés mil processos esse ‘ano para
fazermos a equiparagio.

Quanto aos débitos, outro
assunto importante. O ressarci-
mento de grande percentual de
débitos da gestdo anterior, junto
ao funcionalismo, também foi
decidido e estd se tratando de
pagar esses débitos junto ao fun-

cionario,
Foi criado o Programa Instituto

visando a construcdo da casa
ropria para - o funcionalismo,
através da SHIS e com a impor-
tante colaboracao da Secretana de
Servigos Sociais. Na primeira fase
serdo construidas 2.500 moradias.
“S6 mneste programa, diz o se-
cretario, .tivemos 33 mil funcio-
narios inscritos, so na pesquisa. De
28 de outubro a 31 de dezembro,
uando foi criado o programa,
tinhamos 29 mil inscritos com as |
taxas pagas, o que demonstra a
confianga do funcionario neste
programa. Sy

Foi implantado o primeiro
ambulatorio de assisténcia médica
na - Secretaria de Seguranca
Piblica e pretende-se agora dar
continuidade a essa assisténcia.

Iniciado no ano passado, o
Programa de Desburocratizacao
conseguiu bons resultados no ano
de sua implantacao. Foi reduzido
em torno de 40 por cento os
processos que tramitam nas repar-
ticoes do DF, com uma economia
de, aproximadamente, 60 m:]J
processos  anuais.



