
Reestruturação ad 
Lamaison assina decreto que reduz funções na Administração e já tem o 

Para garantir uma rees- sou Antonio Arocha, servi-
truturação da Secretaria de rá como incentivo à desbu-
Administração do DF, o rocratizaçào e valorização 
governador Aimé Lamaison dos órgãos executores. "A 
assinou decreto, quarta- Secretaria de Administra-
feira, em sua residência, ção deixará de ser executiva 
que extingue e cria órgãos e passará a exercer ativida-
naquela Secretaria. Segun- des normativas e de plane-
do o secretário da Adminis- jamento  administrativo e 
tração, José Antonio Aro- coordenação na área execu-
cha, a assinatura do decreto tiva". 
pelo Governador do DF 	De acordo com o secreta- 
provoca a diminuição do rio de Administração, "os 
número de funções em co- órgãos executores, ao rece-
missões na sua Secretaria, berem maiores atribuições, 
além de liberar cerca de 150 poderão dar um atendimen-
runcionários para desenvol- to mais rápido às necessida-
ver atividades junto às ad- des da comunidade e aten-
ministrações regionais. 	der com maior rapidez as 

Arocha acrescentou que a próprias secretarias e em-
medida não criará desem- presas públicas do Gover-
prego ou rebaixamento de no, evitando a burocracia 
salários. "Os funcionários que ocorre com a centrali-
excedentes serão treinados zação das decisões". 
pelo Instituto de Desenvol- 	Os novos departamentos 
vimento de Recursos Hu- que foram criados pelo de-
manos para as novas fun- ereto, de pessoal e de comu-
ções que passarão a exer- nicaçào, deveraão realizar 
cer", frisou. Segundo ele, o "o mínimo que nào puder 
IDR deverá iniciar, no pró- ser descentralizado", frisou 
ximo dia quatro de janeiro, o secretário, como por 
um curso para atender a es- exemplo o arquivo central. 
tes funcionários, que parti- O decreto extingue ainda a 
ciparão de entrevistas cole- coordenaçào do sistema de 
tivas e pessoais, com o obje- pessoal e documentação e 
tivo de definir suas prefe- comunicação, reunindo es-
rências e os próximos locais tas duas çoordenações na 
de trabalho em que passa- coordenação normativa dos 
rão a atuar. 	 sistemas de apoio. 

O secretário de Adminis- 	Atualmente com cerca de 
traçào informou ainda que 250 funcionários, a coorde-
foi apresentado ao governa- nação do sistema de pessoal 
dor Aimé Lamaison um passará a contar com 60 
plano que dispõe sobre a funcionários, que estarão 
classificação das funções e trabalhando no Departa-
empregos nas empresas pú- mento de Administração de 
blicas e sociedades de eco- Pessoal. Através do decre-
nomia mista que integram a to, ficou extinta ainda a as-
administração do DF, fi- sessoria do seçretário de 
xando normas administrati- Administração, permane-
vas e de pessoal. Este plano, cendo porém a assessoria de 
que está sendo apreciado imprensa. O decreto assina-
pelo Governador do DF, do passará a vigorar a partir 
apresenta uma diminuição do dia primeiro de janeiro 
na defasagem existente en- de 82. 
tre os diversos órgãos do 	Com relação ao estudo 
Governo, no que se refere a sobre política de pessoal do 
treinamento, sistema de DF apresentado ao gover-
produção, salários, nomen- nador Aimé Lamaison, o 
clatura das categorias fun- secretário de Administração 
cionais e na área de be- afirmou que o plano foi 
nefícios. De acordo com Jo- aplicado na SAB "e deu óti-
sé Arocha, o plano de elas- mos resultados". O estudo 
sificação busca a homoge- foi encaminhado ainda a 
N.gização da política de pes- çinco empresas, entre elas a 
)al do DF. 	 CEB, a T-erracap e a TCB,  
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O decretoassinado pelo para ser examinado. Det?b,-- 
Ilovernador Aimé Lamai- de um prazo de 30 dias as 
«on, na antevéspera do Na- cinco empresas deverão 
Cal, que assegura um redi- apresentar uma crítica so-
enensionamento administra- bre o estudo, ofe

com
recend

pi c- 
l ivo na Secretaria de Admi- subsidias para sua 

L istração - - a primeira a ser mentaçao. Apos as suges-
greestruturada — cria uma iões das empresas, o estudo 
ecoordenação do sistem

uma de- 
de deverá

Conselho 
ser encaminhado ao 

de 
&recursos humanos,  3.partamento de administra- Pessoal para exame e reso- 

ção de pessoal, uma coorde- lucão. 

Yi
nação de sistema de apoio e De acordo com José An- 

2um departamento de doeu- tonio Arocha entre os as-
li mentação e comunicação pectos positivoa propos 

 deste estu-

ga administrativa. do destaca-se ição 
Segundo o secretário de de que todos os funcioná- 

: Administração, a coordena- rios do GDF passarão a go- 

e
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ção do sistema de recursos zar do mesmo direito a be-
e humanos terá como objeti- neficios, como casa própria 

vo elaborar a política de e saúde. A exigência de con-

g cargos e salários para as curse, públicos e o odos 
direito à 

empresas, "assessorando promoção para t os 
ainda o conselho de política funcionários foram outros 
de pessoal e efetuando a aspectos citados pelo secre- 
condução de planejamento tário de Administração co- 
de recursos humanos do go- mo positivos do estudo que 
verno, composto por 62 mil está sendo apreciado pelo 
funcionários". 	

governador Aimé 
Esta reestruturação, fri- son. 	— 	c../ 
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