Reestruturacao ad

Lamaison assina decreto que reduz fungoes na Administracdo e ja tem o

Para garantir uma rees-
truturacdo da Secretaria de
Administracdo do DF, o
governador Aimé Lamaison
assinou decreto, quarta-
feira, em sua residéncia,
que extingue e cria Orgaos
naquela Secretaria. Segun-
do o secretario da Adminis-
tracdo, José Antonio Aro-
cha, a assinatura do decreto
pelo Governador do DF
provoca a diminuicao do
numero de fung¢des em co-
missoes na sua Secretaria,
alem de liberar cerca de 150
funcionarios para desenvol-
ver atividades junto as ad-
ministragoes regionais.

Arocha acrescentou que a
medida nao criard desem-
prego ou rebaixamento de
salarios. “‘Os funcionarios
excedentes serdo treinados
pelo Instituto de Desenvol-
vimento de Recursos Hu-
manos para as novas fun-
¢Oes que passardo a exer-
cer”’, frisou. Segundo ele, o
IDR devera iniciar, no pro-
ximo dia quatro de janeiro,
um curso para atender a es-
tes funcionarios, que parti-
ciparao de entrevistas cole-
tivas e pessoais, com o obje-
tivo de definir suas prefe-
réncias e os proximos locais
de trabalho em que passa-
rao a atuar.

O secretario de Adminis-
tracao informou ainda que
foi apresentado ao governa-
dor Aimé Lamaison um
plano que dispde sobre a
classificacdo das fungoes e
empregos nas empresas pu-
blicas e sociedades de eco-
nomia mista que integram a
administracdo do DF, fi-
xando normas administrati-
vas e de pessoal. Este plano,
que esta sendo apreciado
pelo Governador do DF,
apresenta uma diminui¢ao
na defasagem existente en-
tre os diversos orgdos do
Governo, no que se refere a
treinamento, sistema de
produgdo, salarios, nomen-
clatura das categorias fun-
cionais e na area de be-
neficios. De acordo com Jo-
sé Arocha, o plano de clas-
sificacao busca a homoge-
\eizacao da politica de pes-

saldo DF.

sou Antonio Arocha, servi-
ra como incentivo & desbu-
rocratizagdo e valorizagdo
dos orgaos executores. ‘A
Secretaria de Administra-
¢do deixara de ser executiva
e passara a exercer ativida-
des normativas e de plane-
jamento administrativo e
coordenagdo na area €xecu-
tiva’’.

De acordo com o secreta-
rio de Administra¢do, ‘‘os
orgaos executores, ao rece-
berem maiores atribuigoes,
poderao dar um atendimen-
to mais rapido as necessida-
des da comunidade ¢ aten-
der com maior rapidez as
proprias secretarias e em-
presas publicas do Gover-
no, evitando a burocracia
que ocorre com a centrali-
zacao das decisoes’’.

Os novos departamentos
que foram criados pelo de-
creto, de pessoal e de comu-
nicacdao, deverado realizar
*‘0 minimo que ndo puder
ser descentralizado”’, frisou
o secretario, como por
exemplo o arquivo central.
O decreto extingue ainda a
coordenacdo do sistema de
pessoal e documentacdo e
comunicagdo, reunindo es-
tas duas g¢oordenac¢des na
coordenacio normativa dos
sistemas de apoio.

Atualmente com cerca de
250 funcionarios, a coorde-
nacao do sistema de pessoal
passara a contar com 60
funcionarios, que estarao
trabalhando no Departa-
mento de Administragdo de
Pessoal. Através do decre-
to, ficou extinta ainda a as-
sessoria do segretario de
Administracdo, permane-
cendo porém a assessoria de
imprensa. O decreto assina-
do passara a vigorar a partir
do dia primeiro de janeiro
de 82.

Com relagdo ao estudo
sobre politica de pessoal do
DF apresentado ao gover-
nador Aimé Lamaison, o
secretario de Administracdo
afirmou que o plano foi
aplicado na SAB ‘‘e deu 0ti-
mos resultados’’. O estudo
foi encaminhado ainda a
cinco empresas, entre elas a
CEB, a Terracap e a TCB,
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O decreto assinado pelo para ser examinado. l{eﬁm
overnador Aime Lamai- de um prazo de 30 dias as
fon, na antevespera do Na- cinco empresas ’df:verao
€1, que assegura um redi- apresentar uma crmf:a s(;)-
€nensionamento administra- bre o estudo, oferecen
€ivona Secretaria de Admi- subsidios para sua compie-
istragdo --a primeira a ser mentagao. Apos as sugzs-
eestruturada — cria uma toes das empresas, o estudo
coordenagao do sistema de devera ser encamm'hgdo z(lio
recursos humanos, um de- Conselho de Politica de
‘;partamemo de administ(ria- Pessoal para exame € reso-
‘ essoal, uma coorde- lucdo. )
eni(:;:g ge sistema de apoio € Qe acordo com Jose An-
um departamento de docu- tonio Arogl§a entre os‘ ;:s-
mentagdo € comunicagdo pectos positivos deste estu-
‘administrativa. do destaca-s¢ 2 proposicao

s Segundo © secretario de de que todos os funciona-

Ll

Administra¢do, a coordena- rios do GDF passarao a %o-
@ cao do sistema de recursos zar'd.o mesmo direito a ?z-\
' humanos tera como objeti- neful:los, como Acas_a\ propn
¢ o elaborar a politica de ¢ saude. A gxngencna c}e con-
cargos € salarios para as cursc. p}xbhcos.eodcllreltooz
g empresas, “assessoranfio pron}oggo. para to os[
ainda o conselho de politica funcionarios foram ou ros_
de pessoal € efetuando a a§gectos cntadps' pelo~secre
conducao de planejamento tario de Admmlstracao co-
de recursos humanos do go- mo positivos do e§tudo q‘ie
verno, composto por 62 mil esta sendo apreciado pelo

governador Aimé Lamai-

fri- son. _ ,

funcionarios’’. .
Esta reestruturacao,
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