
Mudança para fundação 
f)L41-  não agrada a 

"Não vejo nenhuma vantagem 
em transformar a Codeplan (Com-
panhia de Desenvolvimento do 
Planalto Central) em Fundação 
Israel Pinheiro, pois a medida não 
aumentaria a eficiência da empresa 
e nem melhoraria o nível de pro- 

w1)44,adutividade". O alerta foi feito, on- 
=tem pelo presidente da Codeplan, 

eandro Amaral, ao salientar sua 
nsatisfação e contrariedade por 
ão ter sido consultado, previa- 
ente, sobre o assunto. Ele diz que 

anão está participando da elabo-
ração do programa e, muito menos, 

Wopinando a respeito desta transfor-
mação. 

7;4 O secretário de Administração, 
-Paulo Xavier, afirma, no entanto, 
que a proposta de transformar a 
Codeplan em Fundação Israel 
Pinheiro partiu do próprio pre-
sidente da ° Codeplan, Leandro 
Amaral nega e afirma: "a única 
mudança que propus ao GDF, há 
mais de um ano, foi a criação de 
uma empresa para execução dos 
serviços de processamento de 
dados, que, na época, foi negada". 

A intenção do governador José 
Aparecido, segundo informou 
Paulo Xavier, é de "acelerar os 
acontecimentos e a previsão é de 
que, até , o final deste ano, a Fun-
dação Israel Pinheiro já tenha sido 
implantada. Ele garantiu, ainda 
que com a transformação, nenhum 
funcionário do quadro será de-
mitido. "Não haverá demissões. O 
que se pretende é racionalizar a es- 

trutura da Codeplan e otimizar os 
serviços". 

O que muda 
Com a mudança, a Empresa não 

passará mais a responder pelos 
serviços de informática nem 
gráficos, cabendo a ela apenas a 
tarefa de elaborar os programas de 
cunho social e econômico do 
Governo do Distrito Federal, a 
atuação governamental, os pro-
jetos de cartografia e os estudos do 
índice de custo de vida. 

Os serviços de processamento 
de dados passarão a ser executados 
pela Secretaria de Administração e 
a parte de planejamento será ab-
sorvido pela Secretaria de Gover-
no. No entanto, Leandro Amaral 
considerou que, para viabilizar esta 
mudança, seria necessário que o 
GDF criasse uma nova empresa, 
exclusiva para a execução do ser-
viço de processamento de dados. 

Com a transformação da Co-
deplan, em Fundação, os salários 
dos funcionários também serão 
elevados, uma vez que seus fun-
cionários não ficarão mais sujeitos 
aos critérios restritivos da atual 
legislação. As novas contratações 
também poderão ser efetuadas 
com mais facilidade. 

Conforme explicou o presidente 
da Codeplan, Leandro Amaral, isto 
ocorreria porque a Fundação teria 
urna dotação orçamentária anual 
destinada ao pagamento de seus 
funcionários, o que possibilitaria a 
manutenção do quadro de técnicos 
de alto nível. 


