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Codepl_an cortará 150 cargos comissionados 
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Os funcionários da Companhia de 
Desenvolvimènto do Planalto Cen-
tral (Codeplan) estão apreènsivos. 

Desde que a empresa anunciou, 
na quinta-feira, que 150 cargos co-
missionados serão cortados, os ser-
vidores temem as demissões. 

As medidas to-
madas pela dire-
toria proporcio-
narão uma econo-
mia mensal de R$ 
550 mil. 

Elas incluem 
desocupação de 
um dos prédios 
ocupados por ser-
vidores da empre-
sa e aumento da 
jornada de traba-
lho de seis para 
oito horas. 

Outra decisão 
da diretoria é a. 
criação de um 
Programa de. Des-
ligamento Voluntário Seletivo. 

Alguns funcionários que queiram 
ser dispensados terão seus pedidos 
avaliados e serão liberados receben-
do todos os benefícios. 

Surpresa — "Essas medidas caí-
ram como uma bomba para nós", 
reage Hamilton Tadeu de Castro, 
presidente da Associação dos Servi-
dores da Codeplan. 

Ele diz'que os funcionários ti-
nham um acordo com a empresa pe-
lo qual qualquer decisão seria discu- 

tida com a associação .. 
Tadeu acha que as novas medidas 

provocarão demissões. 
"Não discutimos as medidas com 

a associação porque não há tempo. 
Não sabemos se a empresa resiste 
mais uma semana. Mas não vamos 

demitir", diz o 
diretor-técnico, 
Edgar Fagundes 
Filho. 

"Vamos ana-
lisar os casos de 
funcionários que 
querem sair e se 
acharmos que 
não haverá pre-
juízo para a em-
presa os dispen-
saremos", infor-
ma Fagundes. 

O distrital Re-
nato Rainha (PL) 
interpreta as me-
didas anunciadas 
como uma forma 

de acabar .com  a Codeplan: "Estas 
medidas não são de saneamento, 
mas de liquidação". 

A Codeplan conseguiu ontem des-
bloqtiear.por seis meses as contas ban- • 
cárias e os depósitos dos clientes. Issó 
pode significar a salvação da empresa. 

É que, com o bloqueio das contas, 
a empresa, que presta serviços de in-
formática e planejamento do GDF, 
não tinha como pagar aos seus for-
necedores e investir na qualidade 
dos serviços executados. 

"Não sabemos 
se a empresa 
ainda resiste 

mais uma 
semana" 

Edgar Fagundes Filho, 
cffi-eter-técnico do Cdepla-i 

Dispensa de todos os empre-
gos em comissões e funções 
gratificadas pertencentes à 
Tabela de Empregos Perma-
nentes (TEP) da Codeplan 
Dispensa de parte dos ocu-
pantes de cargos comissiona-
dos que não são da TEP 
Desligamento dos aposenta-
dos recontratados 
Mudança da jornada de seis 

horas para oito horas diárias 
visando a eliminação do pa-
gamento de horas extras 
Suspensão de contratos de 
terceirização 
Desocupação imediato do 
prédio anexo onde funciona-
va o Diretoria Técnica 
Instituição do Programa de 
Desligamento Voluntário Se-
letivo 


