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A Companhia do Desenvolvimento 
do Planalto Central - Codeplan - foi 
constituída em 5 de dezembro de 1966. 

Nesses anos, muito contribuiu com 
a geração de conhecimentos sobre a 
Capital de todos os brasileiros e tam-
bém sobre a região. Foi um longo 
aprendizado, nos métodos e técnicas de 
análise, pesquisa e produção de infor-
mações - uma parte do seu patrimônio, 
construído com o esforço e dedicação 
de outra de suas partes - o empregado. 

Em vários momentos tivemos dese-
jos de ampliar sua atuação no processo 
de busca de desenvolvimento. Nem 
sempre fomos compreendidos, e muitas 
vezes fomos cerceados. A Codeplan 
teve que aceitar as limitações, sabendo 
que chegaria o momento em que pode-
ria dar o melhor de si. Cada empregado, 
como uma parte sua, teve sensações 
iguais. Conseguimos manter a esperan-
ça e aqui estamos, vivendo grandes 
dificuldades mas acreditando que con-
seguiremos superá-las. 

Vivemos um momento importante, 
com maiores possibilidades de desen-
volvimento da democracia e de aperfei-
çoamento das suas instituições. A mis-
são e o papel da Codeplan neste proces-
so devem ser compreendidos em toda a 
sua magnitude. Com  o nosso trabalho e 
persistência poderemos obter o apoio 
necessário à realização de nossos proje- 
tos. 

A Codeplan tem apenas 30 anos! 
Permitam que ela continue existindo, 
para que possa continuar oferecendo as 
informações, os estudos, as pesquisas e 
outros serviços tão conhecidos pela 
população. 

Permitam que prossiga produzindo 
a cartografia do Distrito Federal, que é 
imprescindível ao plenajamento tenito- 
rial; que continue gerando e disponibi- 
lizando informações estatísticas sobre a 
sociedade, a economia, os serviços 

públicos; e tam-
bém, que siga 
realizando pes-
quisãs de opinião 
que orientem as 
ações de gover-
no. 
Permitam que ela 
utilize 	seus 
conhecimentos 
de informática 
para modernizar 
o 	complexo 
administrativo 
do GDF. 
Permitam que 
ela evolua e con- 
tribua com a 
evolução social. 

Temos plena consciência de que a 
Codeplan precisa passar por um pro-
cesso de renovação. O momento em 
que vivemos requer um incremento de 
racionalidade e eficiência. Um final de 
século e de milênio não poderia se dar 
sem grandes transformações. Temos 
flexibilidade, criatividade e responsabi-
lidade suficientes para realizar as 
mudanças necessárias. Fazemos poucas 
exigências: profissionalismo e ética. 
Sabemos que essas condições são capa-
zes de garantir que o objetivo seja 
alcançado. O grande objetivo da 
Codeplan é facilitar, através da disponi-
bilização do conhecimento, o desenvol-
vimento democrático no Distrito 
Federal e em sua região de influência. 

A Codeplan quer trazer a luz do 
conhecimento onde este não existe, ou 
é precário. Quer propiciar o debate, a 
reflexão sobre a realidade sócio-econô-
mica e territorial. Quer dar base segura 
às ações do Governo. 

Permitam que ela realize seu poten-
cial. Ofereçam-lhe um voto de confian-
ça. Seu patrimônio humano e de conhe-
cimento permitem-lhe acreditar em sua 
capacidade. Apesar de todas as perdas e 
desgastes havidos, atrás do esmoreci-
mento aparente pulsam muitos cora-
ções que guardam esperança e desejo 
de realização profissional e humana. 

Permitam que ela traga a contribui-
ção que tem a dar na construção de uma 
sociedade mais justa, mais inteligente e 
mais moderna. 

Aqui é a Capital do futuro, berço de 
uma nova civilização. Concedam-lhe a 
oportunidade de responder aos anseios 
desta e das futuras gerações, utilizando 
sua capacidade atual e potencial de ana-
lisar os processos existentes no Distrito 
Federal em termos sociais, econômi-
cos, territoriais e suas interrelações, 
assim como pensar o futuro. 
Hamilton Tadeu de Castro é presidente 
da Associação dos Servidores da Codeplan 
- ACOD 


