modelo de contrato
coletivo de trabalho
proposto pelo Gover-
no, nas linhas em que
. estd sendo divulgado,
podera ser motivo de graves
conflitos entre sindicatos, fede-
ragdes, confederagcbes e cen-
trais sindicais de trabalhadores.
O alerta foi feito pelo ministro
Luiz José Guimaraes Falcao, do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), durante palestra sobre o
assunto no 2° Congresso Na-
cional dos Trabalhadores no
Comércio.

O contrato coletivo seria
um instrumento de ambito na-
cional, que envolveria as varias
categorias de trabalhadores re-

_presentadas pelas federacgdes,

confederagdes e centrais sindi-
cais. Pelo projeto de lei que es-
ta para ser enviado ao Congres-
so Nacional, um sindicatc, ao
se filiar a-uma central, estaria
automaticamente autorizando-a
a representa-lo na elaboragéo e
negociagdo do contrato coletivo
de trabalho. '

Se essa filiagdo ocorresse,
como exemplo, a CUT, ela seria
a representante desse sindicato
e as demais centrais, confede-
ragoes e federagdes - ficariam
afastadas. “Teriamos 0 avango
das confederagbes e centrais
sindicais e a redugao do espago

de.atuagdo das federagOes €

sindicatos. Em vez da descen-
tralizacdo da negociagao coleti-
va, teriamos a centralizagéo,
com predominancia das. cen-
trais. Seria 0 engessamento
das negociagdes”, ‘adverte o
ministro Falcao.

ontrato pode gerar
sérios conflitos

E mais: a proposta de con-
trato coletivo trazida a discus-
sdo pelo Ministério do Trabalho,
na opinido de Guimardes Fal-
céo, serviria mais como “instru-
mento de palanque para algu-
mas liderangas sindicais”’.

engessamento com o contrato C etivo

O ministro recorda que até
1967 vigorou no Brasil um siste-
ma de contrato coletivo de tra-
balho, adotado .na Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT),
no inicio da década de 40. Por
aquele instrumento, s6 quem

assinava o contrato poderia ser
beneficiado. Em 1967, por pro-
posta do ministro Arnaldo Lo-
pes Sussekind, do TST, o con-
trato foi substituido pela. con-
vengéao coletiva de trabalho, de
aplicacdo ampla a toda a cate-
goria de trabalhadores.

Agora, assinala Guimaraes
Falcéo, volta-se a possibilidade
de ser restabelecido o contrato
coletivo de trabalho. O ministro

" lembra que ha duas leis vigen-

tes que fazem referéncia ao
contrato coletivo: a dltima politi-
ca nacional de salarios e a lei
que regulamenta os portos bra-
sileirgs. O contrato é referido
com@ algo diferente, uma ter-
ceira figura distinta da conven-
cdo coletiva e do acordo
coletivo.

S6 que as duas leis, escla-
rece o ministro, se referem ao
contrato mas néo o conceituam,
ja que é apresentado também
como instrumento diferente do
contrato que integrou a CLT.
Assim, como ja estdo em vigor
as duas leis que mencionam o
contrato coletivo, faz-se neces-
sério, segundo o ministro Fal-
cdo, que se encaminhe ao Con-
gresso Nacional um projeto de
lei. definindo o que €& esse
contrato.




