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no varejo

SINDIVAREJISTA E UPIS INAUGURAM
CENTRO TECNOLOGICO PARA
REQUALIFICAR PROFISSIONAIS E
INTEGRAR ALUNOS COM O TRABALHO
NO COMERCIO, SETOR QUE HOJE
EMPREGA CERCA DE 100 MIL PESSOAS
NO DISTRITO FEDERAL

o dia 2 de setem-

bro, comecou a

funcionar nas de-
pendéncias da Universida-
de Pioneira de Integracao
Social (UPIS), o Centro de
Desenvolvimento de No-
vas Tecnologias do Varejo
(CDT-Varejo). Desenvolvi-
do para dar suporte ao co-
meércio varejista do Distri-
to-Federal, o CDT-Varejo é
uma idéia do presidente
do Sindicato do Comércio
Varejista (Sindivarejista),
Vlanir Santana.

Ex-aluno da UPIS, San-
tana propds ao presidente
da universidade a criacao
do centro devido ao alto
indice de faléncia verifica-
do no setor varejista. “A
classe economicamente
ativa do DF conta com
cerca de 800 mil pessoas,
mas o desemprego chega a
23%, quase 200 mil traba-
lhadores. Desses, 100 mil
estao ligados, de alguma
forma, ao comércio de va-
rejo”, explica Santana. Pa-
ra ele, o CDT-Varejo pode-
r4 capacitar esses profis-
sionais, trazendo-os de
volta ao mercado. “Serido
oferecidos cursos adminis-
trativos, de recursos ge-
renciais e também de espe-
cializacao em administra-
¢ao, como o GBA (Global
Business Administration)”,
garante Santana.

Para capacitar o varejis-
ta, o CDT-Varejo conta
com cursos de qualifica-
¢do para empresarios e
profissionais do setor. Es-
timular estudos e difundir
informacoes sobre o vare-
jo é um dos objetivos do
centro. “O CDT-Varejo vai
ensinar o varejista a ga-
nhar dinheiro”, acredita
Vicente Nogueira, diretor

da UPIS. Para ele, um dos
problemas do comércio é a
falta de experiéncia dos
profissionais, o que acaba
espantando os comprado-
res. “Quase 80% dos clien-
tes que abandonam um lo-
jista o fazem devido ao
atendimento ruim. Nos
Estados Unidos, o lojista
faz de tudo para que o
cliente seja bem atendido.
Se for preciso, liga para
um concorrente e pede o
produto”, exemplifica.

A grande vantagem pa-
ra os alunos da UPIS € o
convivio com empresa-
rios. Assim, casos reais po-
dem ser levados a sala de
aula. “Os alunos de admi-
nistra¢ao terao experién-
cia pratica. O intercambio
entre escola e sociedade é
muito importante”, acre-
dita Nogueira. O turismo
em Brasilia também deve
ganhar com a capacitacao
dos profissionais do vare-
jo. Com a melhoria do
atendimento, a tendéncia
é que os turistas comprem
mais e visitem a cidade
com maior freqiéncia.

O CDT-Varejo vai con-
tar com um férum perma-
nente de discussao do va-
rejo. Nele, serdo reunidos
empresarios, para que haja
um intercimbio de expe-
riéncias do setor varejista.
O centro vai oferecer, tam-
bém, servicos de consulto-
ria para o empresdrio do
varejo.
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CDT-VAREJO - Informagdes
no Sindicato do Comércio Va-
rejista, telefone 223-6178, ou
na UPIS, telefone 346-1944.
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Vicente Nogueira: o Centro vai ensinar o varejista a ganhar dinheiro

Vlanir Santana: profissionais de volta ao mercado através da capaCIta(;ao

OFERTAS DO BALCAO DE EMPREGOS - SINDIVAREJISTA

OFERTAS VAGAS

Almoxarife (sexo masculino, com experiéncia em Informatica) I

Vendedora para show room (com experiéncia em projetos de moveis) |

Faturista (sexo masculino, com um ano de experiéncia) |

Vendedor de madeiras (com experiéncia de dois anos em carteira) |

Magquinista |/2 oficial (com experiéncia de um ano) |

Conferente de madeiras (com experiéncia de um ano) N

Vendedores externos (com automovel)

Cozinheiro (a) (com dois anos de experiéncia) |

Auxiliar de marceneiro (com experiéncia de um ano) I

Assistente financeiro (redacio propria, experiéncia de 2 anos) |

Fonte: Sindivarejista - SCS Quadra 6, Bloco A, Ed. Federagdo do Comércio, Sala 402. Tel. (061) 223-

6178. As ofertas do Balcio de Empregos do Sindivarejista atendem a uma demanda semanal. Os interes-

i

sados devem se dirijir ao local com CPF, foto 3X4 e curriculo.




