
Ana Paula não vê problema em trabalhar aos domingos 

Lojistas e vendedores satisfeitos 
Discordá/leias à parte, mui-

tos comerciantes e comerciá-
rios vêem vantagens em traba-
lhar um dia a mais na semana e 
aprovam a abertura do comér-
cio todos os domingos. Ricardo 
Rivera, 42 anos, é proprietário 
da City Shoes. Ao todo, possui 
quatro lojas, todas em shop-
pings. Duas delas estão funcio-
nando aos domingos e Ricardo 
diz estar satisfeito com o resul-
tado das vendas. Para sua loja 
do Pátio Brasil, contratou duas 
funcionárias extras. 

Ele considera as opções de 
lazer um excelente atrativo 
para os clientes. "Quem vem 
para se divertir, resolve ver os 
preços, gosta de alguma pro-
moção e acaba entrando. E, 
levando-se em consideração 
que a loja só fica aberta seis 
horas, das 14h às 20h, o que se 
vende faz a diferença e coloca o 
domingo como o 2° melhor dia 
da semana em faturamento". 

A oportunidade de faturar 
um dia a mais também vale 
para outros segmentos do vare-
jo. O gerente da Discoteca 
2001, Joel Evangelista, 26 

• anos, concorda com a opinião 
de Ricardo. "Enquanto conti-

: nuar compensando, nós abrire- 

mos". Segundo ele, ainda não 
foi necessário fazer novas con-
tratações, que ficarão para o 
excedente de final de ano. 

A comerciária Ana Paula 
Moreira Soares, 20 anos, é uni-
versitária - faz Letras em uma 
faculdade particular - e não vê 
incõmodo em trabalhar no dia 
reservado para o seu descanso. 
Ela diz que nem sempre tem 
alguma coisa para fazer aos 
domingos e que, se não valesse 
a pena, não sairia de casa para 
trabalhar. Ana diz ganhar entre 
R$ 40 e R$ 50 aos domingos. 
"A pessoa vem para p shop-
ping e, se ela vê a porta aberta, 
entra. O consumidor não resis-
te", afirma a estudante. 

Wlanir Santana explica 
que o contrato temporário 
aplicado aos funcionários que 
trabalham somente aos 
domingos é o Part- Time. De 
acordo com este contrato, o 
contratado tem que cumprir o 
mínimo de seis horas e o 
máximo de 25, por semana, e 
seu salário não pode ser infe-
rior a R$ 130. Pelo acordo fir-
mado entre as partes, o free 
também cobre a folga de 
'outro funcionário durante a 
semana.(M.N.) 


