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CORREn 

O TAGUATINGA SHOPPING SELECIONARÁ, A PARTIR DE TERÇA, 150 PESSOAS PARA TRABALHAR COMO VENDEDORES, ESTOQUISTAS, GERENTES E CAIXAS 

Shoppings e lojas oferecem 825 vagas 
BRENO LOBATO 
DA EQUIPE DO CORREIO 

Quem está procurando em-
prego não pode perder a opor-
tunidade de concorrer às vagas 
definitivas e temporárias ofere-
cidas por shoppings de Brasffia. 
No Taguatinga Shopping, os in-
teressados poderão entregar os 
currículos no balcão de infor-
mações (piso L1) apartir da pró-
xima terça-feira. São 150 vagas 
temporárias para vendedores, 
estoquistas, gerentes, caixas, 
entre outros. Os candidatos se-
lecionados deverão começar a 
trabalhar no dia 10 de novem-
bro, permancendo nas lojas até 
a primeira quinzena de janeiro. 
Informações pelo telefone (61) 
3451-6044 ou pelo site www. 
taguatingashopping.com.br  

Já o Brasília Shopping ofere-
ce 34 vagas para contratação em 
definitivo na administração: 12 
para limpeza, 10 para seguran-
ça, oito para recepcionista e 
quatro para brigadista. Para 
participar da seleção, basta dei-
xar o currículo em envelope la-
crado e aos cuidados do depar-
tamento de pessoal na adminis-
tração do shopping, localizada 
no 1° piso. Diversas lojas estão  

fazendo contra-
tações temporá-
rias para o final 
do ano. Entre as 
que oferecem 
oportunidades, 
estão a Taco, a 
Free Corner, 
Open Clips, Un-
cle K e AD. O 
candidato deve 
entregar o cur-
rículo nas res-
pectivas lojas. 

A Fnac, loja de 
produtos cultu-
rais e audiovi-
suais, está abrin-
do 25 vagas na 
sua loja do DE As 
oportunidades são para vende-
dor especial (áreas de TV, som, 
foto, livros, música, informática 
e telefonia) com experiência em 
vendas e conhecimento na área 
escolhida, auxiliar de loja com 
experiência em atendimento ao 
cliente e apoio de vendas, ope-
rador de caixa com um ano de 
experiência e empacotador. As 
inscrições são feitas nos endere-
ços www. manpowercom.br  ou 
www. mprh.com.br . Os candi-
datos devem ter segundo grau 
completo. Haverá testes presen- 

ciais ou virtuais, 
dinâmica coleti-
va e entrevistas 
individuais 

O Terraço 
Shopping ofere-
ce três vagas pa-
ra Papai Noel e 
seis para ajudan-
tes, as chamadas 
noaletes. As lojas 
estão oferecendo 
cerca de 400 em-
pregos temporá-
rios para diver-
sas funções, com 
possibilidade de 
efetivação nos 
novos empreen-
dimentos do 

shopping. Os interessados de-
vem entregar o currículo no bal-
cão de informações, localizado 
no 10andar (piso Sudoeste) de 2a  
a 5a  feira, de 10h às 22h. 

Currículos 
O Conjunto Nacional possui 
uma central virtual de empre-
gos para quem deseja trabalhar 
na administração do shopping. 
A estimativa é de que cerca de 
250 vagas sejam abertas para 
empregos temporários em de-
zembro. Os interessados de- 

vem se cadastrar nositewww. 
conjuntonacional. com.br. Para 
quem procura oportunidades 
nas lojas, o melhor caminho é 
entregar pessoalmente o currí-
culo aos gerentes. 

O Pátio Brasil não tem previ-
são quanto ao número de vagas 
temporárias que poderão ser 
abertas pelos lojistas, mas seu 
Balcão de Oportunidades está re-
cebendo currículos e encami-
nhando para as lojas que deman-
darem vagas. A própria empresa 
de recursos humanos que realiza 
a seleção dos candidatos poderá 
realizar contratações para seu 
próprio quadro. Os currículos de-
vem ser entregues no balcão de 
informações do Pátio Brasil . O 
balcão fica próximo à entrada do 
shopping, na W3 Sul. Algumas lo-
jas anunciam oportunidades de 
emprego no site do shopping: 
www.patio brasil. com.br. 

As lojas do ParkShopping estão 
oferecendo vagas temporárias. 
Como cada loja faz seu próprio 
cadastro, o interessado deve visi-
tá-las e conversar com os geren-
tes. 0  ,ihopping fica naVia Epia e o 
ende feço eletrônico é www. 
park,hopping.com.br . No link 
"oportunidades", algumas lojas 
apresentam ofertas de emprego. 

postos foram abertos 
na administração do 
Brasília Shopping 

carg os de 
vendedo res estão 

vagos na Fnac 


