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. As hases
~ democraticas da

a

Na 4rea da Educagio, a meta
“iprioritaria do Governo foi o resgate
Tdo ensino publico, com fundamento
%na democratizagio da escola e das
“relagdes de trabalho no sistema
%oficial. O Plano Quadrienal de
®Educacgsio consolida as a¢des desen-

volvidas neste sentido, e o envol-

vimento de toda a comunidade
s educacional (dirigentes, professores,
a.técnicos e funcionérios) na elabo-
aragdo do préprio Plano atesta essa
2. determinag#o.

Para atendimento a 352 mil alunos,
o sistema oficial de ensino conta hoje
‘com 443 escolas, 16 mil professores,
~ 180 especialistas em educago e 7.600
servidores técnico-administrativos.

Os programas € projetos exe-
_cutados a partir de 1985 apresentam
resultados que refletem o avango
no setor.

Na 4rea pedagbgica, responsivel
‘pela atividade-fim do sistema,
“merecem destaque as seguintes agdes
_realizadas: :
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. 1. Reviséio das propostas peda-

..gogicas dos diversos graus e mo-
dalidades de ensino, as quais pas-
saram a se fundamentar na vis3o
critico-social da educagdo, a partir da

%-qual os curriculos e programas bus-

% cam despertar e desenvolver a cons-

““ciéneia critica do aluno, num proces-

5o em que se conjugam a experiéncia -

© concreta e a pratica social do educan-
" do. ' '
&l

2. Implantaggo do Ciclo Bésico de
Alfabetizaciio, que se caracteriza

¢ pela unificac3o das séries iniciais de
£ 19 Grau, com o objetivo de tornar
« eficiente o processo de alfabetizag3o
<e, em conseqiiéncia, reduzir os in-
.« dices de evasdo e repeténcia na 12 e

© na 22 série. Bem como a criagdo de '
-t Centros de Alfabetizagio no Plano

21 Piloto e nas cidades-satélites.

3. Revitalizacio do ensino aca-

- démico de 1° e 2? graus, como forma

de garantir o aprofundamento e a
of continuidade de estudos, ampliando

assim, as oportunidades de ingresso
__do aluno em cursos superiores.

- acao educacional

4. Revitalizacio dos cursoes de
Magistério, com adogdo do tempo
integral e fortalecimento da educagdo
geral, no sentido de melhor preparar
o aluno para o exercicio da profissdo.

5. Fortalecimento do ensino
noturno, mediante integragio das
modalidades regular e supletiva,
visando proporcionar ao aluno
trabalhador uma educagdo com-
pativel com suas reais necessidades.

6. Implantagsio da administracsio
colegiada, em 84 estabelecimentos de
ensino, no sentido de promover a
participacdio direta de  professores,
pais, alunos e funcionarios na con-
dugdio do processo pedagbgico e
gerencial da escola.

7. Implantacio do regime de tem-
po integral, com fornecimento de
alimenta¢3o, em sete escolas (pré-
escolar, 19 grau e ensino especial) e

nos cursos de Magistério; experiéncia

a ser gradativamente expandida, de
acordo com a disponibilidade de
recursos.

8. Redefinicio da tipologia das
escolas, . compatibilizando as ins-
talagSes fisicas com o tipo de ensino
ministrado, com vistas a melhor
atendimento 4s necessidades do
aluno e aproveitamento dos recursos
humanos e materiais.

No tocante 2 rede fisica, foram
construidas 564 salas de aula: 382 em
prédios novos e 182 em 37 prédios
existentes.

Os servicos de reforma de prédios
escolares beneficiaram 257 esta-
belecimentos de ensino, que re-
presentam 58% da rede. Tais servigos
abrangeram desde a recuperagiio das
instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias, a substitui¢do de vidros,
construg3o de muros, até a reforma
geral ou reconstru¢do do prédio.

No que concerne & administrag3o
geral da Fundag3o Educacional,

foram promovidas acdes signifi-
cativas sob o: aspectos de moder-
nizag3o da estrutura e funcionamen-
to e de aperfeicoamento da politica
de valorizag3o de recursos humanos:

1. Implantaciio dos quadros de
carreira para o grupo Magistério e
para os servidores técnico-
administrativos, medida que veio
atender a reivindicages de mais de
vinte anos dessas categorias profis-
sionais e que se caracteriza como
fator preponderante na melhoria da
qualidade do ensino, uma vez que es-
timula e promove a qualificagdo dos
professores e demais trabalhadores
da educagio.

2. Aperfeicoamento das relacdes
de trabalho, consubstanciado em
acordos coletivos firmados com as
entidades representativas das ca-
tegorias profissionais do setor. Nes-
ses instrumentos s3o assegurados aos
servidores da Funda¢3o Educacional
vantagens que os colocam em po-
sicdo indiscutivelmente privilegiada

em relaglio aos professores, técnicos
¢ outros trabalhadores da educagio
do Distrito Federal e demais unidade
da Federagio. Entre essas garantias
destaca-se a estabilidade no emprego,
licenca remunerada para gestante
(114 dias, incluindo amamentago) e
para estudos em nivel de pés-
graduagio, readmissdo de servidores
demitidos por motivo politico antes
de 1985.

3. Criaciio da Escola de Aper-
feicoamento de Pessoal, que re-
presenta a garantia de crescimento
profissional dos servidores, e, em
conseqiiéncia, da elevagio da
qualidade de ensino.

4, Criacio de oito Diretorias
Regionais de Ensino, em substitui¢do
a 16 Complexos Escolares, as quais,
ensejando a economia de recursos,
vém concorrer para o aperfeigoa-
mento dos mecanismos institucio-
nais, administrativos e financeiros do
complexo educacional do Distrito
Federal.



