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Sem ousar passos maiores

' do que as pernas permitem,
‘Mﬂarcm Cotrim consegue dar
‘4 cultura do DF a sensagio
~dequea crise ndo existe

: Masszmo Manzolillo

‘magine-se trocando um pneu fura-
‘do com o carro em movimento; co-
locando o macaco sem puxar o
de mao; ou mesmo retirando o es-
do porta-malas sem. largar o vo-
2. Pense estar dlrlglndo um veiculo
cujas engrenagens se Corroeram com o
empo e impulsionado por um motor
poradicamente . revisado, ‘mas que
isa continuar girando a despeito
tantes engasgos. Tome assen-
_ssa mdquina de carroceria enfer-
a e pintura fosca e tente, emn um
espago de. tempo, (7 meses),
z4-la no mercado. Sinta-se um
David' Copperfield fazendo funcionar
m égua. um trator. E pronto, sera vo-
nesmo o piloto da Secretaria de
ra do Distrito Federal.
4 6 a metaforica realidade da ad—
agdo cultural de Brasilia, reve-
pe][o ‘proprio secretdario Madrcio
., que diz. estar. conseguindo

nte revisao de erros do passado e
damental elaboracio de um ca-

ie de ‘“tudo-ao-mesmo-tempo”

ugestoes da comunidade artistica
tidas em documento elaborado por
rupo de trabalho instituido pelo
vernador Joaqun'n Roriz, em
Para Cotrim, a execucio dessa
a somente € possivel em funcao
1ntonja entre a secretaria e a
aagao Cultural, dirigida por Soma
Moura: *

Espélio Nobre — O arqueolégico

‘desentrni;amento entre 6rg5.05 tO}‘nava
a teona tao préxima da prdtica diianto

éria do Cdl‘ll"l NSSSE conte§t0 o

rimeiro obstaculo a ser ultrapaasado

: segt}ndo o curto plano de acido dgfini
‘do pelo secretario, foi o espolio 14414;i-

'fo dh ‘administragdo Marlos Nobrg, ex-

diretor da FCDF. Dessa heranca, nio
resl;ou nem mesmo- a distancia fisica
qﬁe eeparava ambos os orgios, que

'pa s‘aranl a’ funcionar conjuntalnente

'Ho'anexo do Teatro Nacional. “Os efei-

Jtos” positivos dessa mundanga, em to-

dos os aspectos, puderam ser sentidos
lbgo apos a posse”, revela Cotrim.

i O estabelecnnento de uma progra-
com certa precocuiade, ahado

iar ‘as necessidades do presente,

rio que sedimente o futuro. Uma

respeita, ‘quase como uma biblia;

levando o Governo a buscar, sempre
que possivel, um ponto de apoio na ini-
ciativa privada. ‘ :

“*Associamos a essa postura o maior
controle das bilheterias e a democrati-
zacdo dos espacos como o Teatro Na-
cional, resultando em um aumento
real de arrecadacio em cerca de 756
por cento, comparando-se nosso tein-
po de gestdo com igual periodo do ano
passado”, destacou. Com base em
numeros que indicam uma ocupagao
satisfatéria das salas culturais e uma
constincia de espetdculos, Cotrim afir-
mou que Brasilia passou a oferecer op-
¢bes em um ritmo nao verificado ante-
riormente. Cita, para reforgar inova-
¢oes no calendidrio, o resgate de even-
tos como o Encontro dos Escritores
(hd dois anos fora da programacio), o

‘Prémio de Artes Plidsticas (reativado

apds 16 anos) e a Semana do Folclore,
organizada pela iltima vez hd 12 anos.

Disse acreditar que a simplicidade
das propostas e a eficiéncia na sua exe-
cucio permitem fazer esse balango po-
sitivo. ““O raciocinio é légico: movi-
mentamos culturalmente a cidade, ar-
recadamos ‘mais com isso e aplicamos
o dinheiro das bilheterias no financia-
mento de atividades como os concur-
sos de Bandas e Corais e no apoio a ini-
ciativas como o Prémio APAC, o Festi-
val do Gama, o Forré da Ceilindia e o
12h30. Vale ressaltar que a Secretaria
da Cultura possui, além da dotacio or-

‘camentdria que garante manutencgio

da sua estrutura, uma captaciao didria
em suas salas de espetdculos. Isso deve
ser levado em considera¢io e ser bem
administrado™

Sem gueimaduras — Se passar do
papel a prdtica projetos como o HJKO
(que devera efetivamente se constituir
em ponto. de - referéncia cultural), o
carné de ‘assinatura para concertos da
Orquestra Sinfénica, os quiosques de
venda de ingressos e divulgacio de
graviras e pinturas, e o “Circulando
por Brasilia”, destinado a comunida-

‘des carentes, renderam bénus a atual

gestio, nada é mais determinante para
uma avaliacio da administracio cultu-
ral na cidade que a organizégéo do
Festival de Brasilia do Cinema Brasi-
leiro. Realizado em meio a uma entres-
safra da cinematografia nacional, .o
evento, em uma primeira andlise da
propria comunidade artistica, ultrapas-
sou as expectativas. Sem queunaduras
na prova de fogo!.

O sécretério relaciona nesse elenco
de atividades a instituicdo da ‘Ordem

ento desse™Eat
drio cu]tural” teve o efeito do en-
de 11ma marcha e uma aceleracio

"‘r idosa, apesar de determinados seto-

S artlshcos ainda contestarem a velo-
da,de dessa arrancada. No dia-a-dia

'con ive-se, entretanto, com uma

'aquln'i bem mais 4dgil que a inércia

‘ dos ltimos anos. O secretdrio aponta
'dombo distingdo bdsica de sua gestdo a
: Uis.éfp' mercadoldgica que passou a nor-
‘tear as atividades artisticas na cidade,
e P S L

Ao METES lllifﬁ:u?“ M- s b wrel preid se ol
em 5 de novembro préximo (Dia da,
Cultura), “a primeira do género no
Brasil”, e o censo cqltural, que viabili-
zard a elaboracido do catdlogo Quem é
guem na Cultura de Brasilia. Em um
balanco do que foi e do que estd sendc
féito, se néo se alcancou a tranquilida:

. de que se deseja, o fato € que a gestic
. Cotrim ndo chegou 'a provocar, com

suas propostas nenhuma comogao n«

- meio cultural.

do 0 pneu fura

s s

- O que vocé acha do funclonamento dos bastidores"

JUI0$ ARQUIVG'

“Nao-vamos dizer que
estarnos em um paraiso,

‘mas a verdade & que me

relaciono bem com os
funciondrios que dio as-
'sisténcia as montagens te-

atrais, mesmo os da Fun-
~dacdo. Quando se fala em
problemas messa drea de

servi¢cos "ndo se pode
esquecer ‘'que Brasilia nao
tem; ainda, uma tradicdo

-cultural. As pessoas aqui

nio tém. 30 anos dé’ tea-

4ro; tém 30 anos de vida.

No Uruguai e na Argenti-
na, por exemplo,  traba-

_lhar na limpeza e na ar-
‘rumacido de uma sala &,
antes de uma func¢io bu-*
rocriatica ou lum servico:

como outro qualquer, um

‘motivo de ' orgulho. As

pessoas fazem a faxina por
amor, antes de tudo, elas
revelam um enorme pra-

zer de estar ali. E um or-.

gulho espantoso. Por aqui,
todos nés loucos e sonha-

- dores que fazemos o tea-

tro . devemos passar essa
‘coisa apaixonada, até que
o trabalho dentro'do meio
cultural seja uma adora-
¢ao. Algo menos burocri-
tico e que transmita dedi-
cacdo e respeito. Acredito
que uma gestao mais dgil -
sem, que isso seja um co-
mentdrio sobre a atual
administracdo possa esti-
mular os servidores nesse
sentldo

] Hugo Rodas diretor de teatro

y

“Existe- um. problema
gravissimo em _Brasilia
que € a escala de ‘trabalho
mal elaborada. Nio cor-'

- responde com a realidade

do teatro brasiliense. Um
iluminador que participa
de todas as etapas de ‘en-
saio pode ndo ser o mes-
mo do dia da dpresenta-
cao. Ficamos .inseguros,
naquela ansiedade de sa-
ber se vai apertar o botio
certo ou se o0s moveis es-
tdo no lugar certo porque
foram outras pessoas que
arrumaram o cendrio. De

maneira geral, sio bons.
‘profissionais’ que se en-

contram em uma situagao

semelhante a de quem vai
trabalhar no palco:’ mal. .
remunerados, cansados
‘por terem outros bicos e

certamente com um’ pés-
simo humor. Nesse clima,

os atritos podem ser cons-

tantes. Mas, posso. ressal-
tar ‘que ‘me relaciono bem
com todos, principalmen-
te porque respeito até os
que nao gosto; 0§ que sdo

bons profissionais eu ad-
miro. Esses representam
um por cento dos casos.
Ha em Brasilia uma reali-'

dade cruel: nio existe o
teatro particular, mi-

croempresdrios de cultu- .

ra, teairo de bolsa onde o

funciondrio ‘estd atuando -

hd 20 anos, sabendo . de

“sua importancia ‘e da fun- -

¢do que desempenha. A
curto prazo precisamos
corrigir a “escala; com o
tempo, com um processo
secular de educagio, po-
deremos eliminar _vicios
de funcionalismo como a
impontualidade ao 'chegar
e a pontuahdade para

: sair it |
8 Plinio Mosca Diretor de teatro '

“Ha uma sensagio mui-

to forte de abandono, uma
falta de. orientagdo. Algo
como entrar numa festa e
nio saber quem €& o anfi-
trido; quem serve a bebida
e o motivo da comemora-
¢do. Em resumo, quem
atua no teatro nio est4 sa-

bendo a quem recorrer. A -

realidade é que falta um
planejamento | diddtico .e

organizado. Um elemento .

que torne prdtica essa es--

trutura. - Nio podemos
trabalhar achando que
vamos ter 15 refletores e
na hora isso nio se con-

cretizar. Falta lubrificar-

essa mdquina; as pegas pa-
recem as vezes emperra-
das, necessitando de um
empurrao. Em outras

oportunidades, ela  funci--

ona na base do durex e do
remendo — e quando ar-
rebenta. é de uma :vez.
Mas, nédo se pode fazer

uma avaliagdo precipitada’
‘eficiente; quando ele exis-
-tir, ai sim poderemos ana-
lisar as pegas — os funci-

ondrios. Ndo podemos ge-
neralizar e dizer que sdo
todos ruins. Assim como

‘ndo de pode, num arroubo
‘imediatista, criticar a cur-
‘ta gestdo de Marcio Co-

trm. Ainda nao .vimos. os

~resultados. Vamos esperar

a semente germinar e ver

.se sdo, ervas daninhas ou

arvores frutiferas. Prefiro
acreditar sem panfletar™
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