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chefia, mostra pesquisa

Estudo indica que hd

mecanismos informazis

para barrar acesso a
cargos de melhores

ma forma de discriminagao
pouco explicita deixa os
negros fora dos cargos de
chefia no mercado de trabalho. Um
estudo da psicdloga Maria Apareci-
da da Silva Bento sobre
mecanismos informais de
racismo mostrou que ha
no Pais uma espécie de se-
gregacdo “institucional”.
Maria Aparecida, da
PUC-SP, pesquisou a car-
reira profissional de 75
trabalhadores negros. O trabalho
foi parte de sua tese de mestrado
em psicologia social.
“Os brancos acreditam que o ne-
gro no comando vai descontar o
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| quatro a sete anos de estudo, 2

Rt

x’fr

preconceito que sofre ou que pro-:.?
movera somente outros trabalha-i
dores da mesma cor”, explica @su
pesquisadora. IERETRE 5
Em geral, quando vencem-a res.y
sisténcia e sao colocados no €o-3¢
mando, os negros desfrutamviders
pouca confianca. “E comum ouvir aé\
reclamagcao de que chefes de outras«t
areas nao confiam nas contas prem
paradas por eles”, diz a pesqmsa
dora. BTN
Quando o cargo envolve:s
aparéncia, as empresas:y
hesitam em ter um negro-!
que as represente.:*Os:h
clientes nao aceitam”;e€x-
A. plica Maria Aparecida; E
comum, de acordo com:a:ly
pesquisadora, negros treinarem.
funcionarios brancos para fungoes:z
que eles teriam competéncia para b
desempenhar. “A promogao nunca
vem, por causa da cor.” Py
Uma pesquisa feita em 1990
mostra que, para ter o salang e,
dio de uma mulher branca

lher negra precisa ter ¢
anos de estudo. “A mstru

| vra negros e negras

| decoragao, foi contratado pamh

_sdo vagas e falam basicament:

de discr
¢oes e desigualdades nas rel
de trabalho.”

de Benedito Ferreira da Silva, de 27
anos, é um exemplo. Forma(jq eflg

moveis-em Sao Paulo. “Atend
nata da sociedade”, conta S
contrario dos patroes, ingle
colegas nio gostaram da ic
“Eles achavam que eu nio s
para lidar com o piblico.”

Além de ser excluido das’
‘nhas, Benedibo tinha diﬁculd

brancos tomavam a venda”, conta
Saiu do emprego e caiu em depre;
sao. “Comecei a me sentir incapas
de fazer qualquer coisa.”

Benedito estava desemp!
desde o ano passado. Ha tré
ses, foi contratado como gargo |
restaurante Lanna Thai, ;
dins. Na primeira semana de ﬁ‘abu
lho, um cliente deu um show. de
preconceito ao ser atendid '
um negro. “Ele ndo me deixa
vir bebida no seu copo e conf
pedidos que eu anotava”, cox';t;ggy o

Os colegas perceberam a c@\ z@
.maitre veio em socorro de Be
to. O cliente esbravejou e iny m@a
que fora mal-atendido e os
haviam sido trocados. “Fiquel mu
to surpreso, nao imaginava qt‘iebﬁ‘-
desse acontecer uma coisa des
diz o dono do Lanna Thai, o h
dés Alex Bos.

Trés meses depois do incidh
Benedito ndo s6 continua no
Thai como foi promovido a
tente” de maitre.

“0 governo brasileiro final
assumiu que existe racism
memora Salvino Medeiros, secreta-
rio-geral do Movimento Naelonai
de Direitos Humanos. As pro stag,

apoio e incentivo ao combate p
racismo. .
Levi’s, Motorola, Xerox e Banco
de Boston sao algumas das empre
sas que adotam sistema de. '@Oﬁas
para negros. A proposta, polexmca
até entre o0s proprios negros, g{w’ﬁa
tentativa de colocar em pratic
que até agora sobra em dlscurso

(R.K.)
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