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' o longo da Histéria universal, direitos e garantias, buscando com-  REITOS HUMANOS: A assinatura des-  principios do direito internacional sio  nhecimento também faz com que “nao
L violagOes a dignidade e inte- prometer os estados signatdrios as-  ses tratados internacionais de direitos  pouco conhecidos por juizes e tribu-  reconhe¢cam como dever juridico o -
- gridade de homens, mulheres sim como seus cidadaos ao’estrito  humanos obriga os estados signatid-  nais brasileiros, segundo o jurista Dal-  respeito as normas dos direitos huma- :; ¢
- e criancas foram se sucedendo | cumprimento dessas diretrizes. rios ao seu cumprimento internamen-  mo Dallari. nos, exigindo requisitos formais absur- ;-
»sob pretextos variados. A ferocidade .0 processo de desumanizagao tor-  te. E por que eles ficam obrigados a Nas faculdades de direito, alémde dos para comprovagao das viola- j;-if;
“com que éram tratados os inimigos, nou-se de tal forma banal, que na pri- - cumprir esses preceitos em suas res- um ensino superficial, transmitem-se  ¢oes.’ sk
._~0s povos derrotados; as culturas con-  meira parte da Convengéo Americana  pectivas jurisdi¢des? Porque essas - sobretudo as “formalidades burocréti- aey
‘ . sideradas “inferiores” se legitimava a de Direitos Humanos, assinada em  conven¢des quando sao ratificadas  cas necessarias a integragdo de um <k
partlr da desumanizagao das vitimas. novembro de 1969 em San José, na  por um estado passam a constituir seu  tratado no sistema juridico nacional”.  AS CARTAS para a DEFESA DO CIDADAO Y
#; Tudo é permltldo contra coisas e ob- Costa Rica, foi necessario escrever li-  ordenamento juridico interno, deter- A conseqiiéncia dessas licdes é a  devem ser enviadas para a Editoria Rio do ool
f jetos mammados teralmente: “Para os efeitos desta  minando que seus cidadaos passam a  “tendéncia dos juizes recusar.a refe-  GLOBO, rua Irineu Marinho 35, CEP 20230- i
'f» -0 resultado concreto dessas prati- Convencao, pessoa € todo ser huma- .dispor desses direitos e liberdades. réncia a um tratado, convencdo, proto- 900, R/, para o fax (021) 534-5535, ou parao =
“+ cas de desrespelto e desumanizagao no”. ' Apesar de a Constitui¢cdo brasilei-  colo, como fundamento valido e sufi-  e-mail cidadao@oglobo.com.br. ok
“ .foio surglmento no século XX, de do- ra reconhecer a mcorporac;ao desses  ciente para sustentar uma pretensao  Os leifores terdo sua privacidade preservada 1, )
“cumentos que listavam uma série de  ® DIREITO INTERNACIONAL DE DI-  preceitos em nosso ordenamento, os  juridica em ambito interno”. O desco- para se expressarem livremente. ur
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LR DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS DO CIDADAO Il -t
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“x f:_:: |NV|0|.AB||.|DADE DE DOM|Ci|.|0 vera programas de assisténcia integral a salide da crian-  do de garantia de tempo de servigo; salario minimo, fi-  sociedade livre, justa-e solidaria; 2) garantir o desenvol- |’ 3;‘ ‘
e ; ca e do adolescente, admitida a participacéo de entida-  xado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender  vimento nacional; 3) erradicar a pobreza e a marginali-’ 1
j Z’,: ] DECLARA(;AO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMA-  des nao governamentais e obedecendo os seguintes pre-  as suas necessidades basicas vitais e as de sua familia;  zagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; 4) ¥
E j;: NOS: Ninguém serd sujeito a interferéncia em suavida pri-  ceitos: aplicagao do percentual dos recursos plblicos  irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven- promover o bem de todos. Entre os principios que regem ¥
f‘ :3 vada, nasua familia, no seu lar. Todo ser humano tem di-  destinados & salide na assisténcia materno-infantil. (ar-  ¢&o ou acordo coletivo; décimo-terceiro salario com ba-  nossa Republica encontra-se a cooperagao entre 0s povos )
o+ reitoa protegao da lei contra tais interferéncias. (art. 12)  tigos 62, 227) 5 se na remuneragao integral ou no valor da aposentado- para o progresso da humanidade. A seguridade social B 1:
) o O‘PACTO INTERNACIONAL DOS DIREITOS CIVIS E PO T e e TERTUNGTACE0 05 frabalnG ROTUTRG SUPSTIor 8'dE didi ™ coiipreende G tonjunto mtegrais e acdes e niciativa = | ~ ]
o LITICOS Ninguém serd objeto de mgerenuas arbitrarias’ LIBERDADE DE TRABALHO E DIREITOS SOCIAIS no; constitui crime a retengao dolosa de_sglano saldrio-  dos Podergs f’ubhcos e da sociedade, destinadas a asse- g
ou |Iega|s em seu domicilio. Todos tém direito a protegao - familia para os seus dependentes; participagao nos lu-  gurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a as- b4
da lei cohtra essas ingeréncias. (artigo 17) ® DECLARA(}Z\O UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMA-  cros ou resultados, desvinculada da remuneragdo, ex-  sisténcia social. Cabe ao Poder Piblico organizar a segu- - ‘
B OCONVENQAO AMERICANA SOBRE 0S DIREITOS HU-  NOS: Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livie  cepcionalmente, participacdo na gestao da empresa; ridade social nos seguintes termos: 1) universalidade da g jj
&, ’ MANOS:f Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitra-  escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis de  duragao normal do trabalho ndo superior a oito horas  cobertura e do atendimento; 2) uniformidade dos bene- @ h‘
R rias ou abusivas em seu domicilio. Todos tém direito @ pro-  trabalho e & protegdo contra o desemprego. Todo ser hu-  diérias e 44 semanais, facultada a compensagao de ho-  ficios e servigos as populagdes urbanas e rurais; 3) eqii- g
ﬁ%‘ u': tecdo da lei contra esses ataques. (artigo 11) mano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remu- rarios e a redugéo de jornada, mediante acordo ou con- dade na forma de participagdo no custeio; 4) carater de- i 1
’i “oe CONSTITUK;AO FEDERAL (1988): A casa é asilo in-  neragéo por igual trabalho. Trabalhadores tém direito a  vengdo coletiva de trabalho; repouso semanal remune-  mocrético e descentralizado da gestdo administrativa, | . ;
’ violavel do individuo, ninguém nela podendo penetrarsem  uma remuneragao justa e satisfatoria, que Ihe assegure  rado; remuneragdo do servigo extraordinario superior,  com a participagao da comunidade, em especial de tra- |
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante de- e a sua familia uma existéncia compativel com a dig-  no minimo, em 50% a do normal; gozo de férias anuais  balhadores, empresarios e aposentados. A seguridade so- S 14
lito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia,  nidade humana. Todos tém direito a organizar sindica-  remuneradas com, pelo menos, um terco a maisdoque  cial sera financiada por toda a sociedade, de forma direta : ’
por determinacao judicial. (artigo 52, inciso 11) ' tos e a neles ingressar para protecao de seus interesses. o salario normal; licenga & gestante, sem prejuizo do e indireta. A pessoa juridica em débito com o sistema da P
i (artigo 23) emprego e do salario, com a duragao de 120 dias; li-  seguridade social nao podera contratar com o Poder Pu- :\a :
' : E e PACTO INTERNACIONAL DE DIREITOS ECONOMI cenga-paternidade; aviso prévio proporcional ao tempo  blico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais e 4
W INVIOLQBIL"?AD‘E DE CORRESPONDENCIA COS, SOCIAIS E CULTURAIS: Os Estados signatérios  de servico, sendo no minimo de 30 dias; adicional de  crediticios. Nenhum beneficio ou servigo da seguridade 3
i | e DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMA-  desse Pacto reconhecem o direito ao trabalho, que com-  remuneragéao para atividades penosas, insalubres ou pe-  social poderd ser criado, majorado ou estendido sem a .
B NOS: Nihguém sera sujeito a interferéncias na sua corres- preende o direito de toda pessoa ter a oportunidade de  rigosas; aposentadoria; assisténcia gratuita aos fithos e correspondente fonte de custeio total. Os planos de pre-
“' 4‘ pondéncia. Todo ser humano tem direito a protecdo dalei ~ ganhar a vida mediante um trabalho livremente esco-  dependentes desde o nascimento até 6 anos de idade  vidéncia social, mediante contribui¢do, atenderdo a:.1) - 3
s contra taiis ataques. (artigo 12) Ihido e aceito, e tomardo as medidas para garantir esse  em creches e pré-escolas; protecdo em face de automa-  cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte, inclui- “
2-; ™~ .1 e PACTO INTERNACIONAL DOS DIREITOS CIVISEPO-  direito. Para a plena efetividade desse direito, deverd .cdo; seguro contra acidentes de trabalho a cargo doem-  dos os acidentes de trabalho, velhice e recluséo; 2) ajuda 4
?-‘ ;:f LiTICOS: Ninguém sera objeto de ingeréncias arbitrarias  constar a orientagdo, a formagao técnico-profissionat, a . pregador, sem excluir indenizagdo a que este estd obri- & manutengdo dos dependentes dos segurados de baixa o
" “f ou ilegais em sua correspondéncia. Todos tém direito &  preparagéo de programas, normas técnicas com o ob-  gado guando incorrer em dolo ou culpa; proibigdo de  renda; 3) protegdo ao trabalhador'em situagao de desem- <4
z ‘.{V protegao da lei contra esses ataques. (artigo 17) . " jetivo de-alcangar um desenvolvimento econdmico, so-  distingéo entre trabalho.manual, técnico e intelectualou  prego involuntario. E assegurado o reajustamento dos be- -
“ e CONVENQAO AMERICANA SOBRE 0S DIREITOS HU- * cial e cultural constante e a ocupagéo plena e produtiva,  entre os profissionais respectivos; proibigéo de trabalho  neficios para preservar-lhes, em carater permanente, o ’.:
B "'I MANOS: Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrd-  em condicbes que assegurem as liberdades politicas e noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos  valor real. E vedado subvencdo ou auxilio do Poder Pd- . K|
‘j ';”:f fias ou abusivas em; sua correspondéncia. Todos tém di- | econdmicas fundamentais da pessoa. £ reconhecido 0 e de qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo na  blico as entidades de previdéncia privada com fins tucra- i
’ l:: - reifo a pfrotegao da lei contra tais ataques. (art.11) direito de todos ao gozo de condigdes de trabalho eqiii-  condigdo de aprendiz; igualdade de direitos entre o tra-  tivos. A assisténcia social sera prestada a quem dela ne- w4
*; '»: [ ] CONSTITUIQAO FEDERAL (1988): £ inviolavel o;sigilo  tativas e satisfatérias que Ihe assegurem: 1) remunera-  balhador com vingulo empregaticio permanente e o tra-  cessitar, independentemente da contribuigdo a segurida- <
¥ :»%  da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas, de  ¢ao que proporcione a todos os trabalhadores, como um  balhador avulso. & livre a associagao profissional ou sin-  de social. Participacdo da popuiagao, por meio de orga- |
" ‘:: dados e’das comunicagdes telefonicas, saivo, no Ultimo  minimo, salario equitativo e igual por trabalho de iguai  dical. £ obrigatéria a participagdo dos sindicatos nasne-  nizagBes representativas, na formulagao das politicas e no D!
g-:; = 7 Caso, pof ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a  valor, sem distingdes, garantindo-se as mutheres con-  gociagbes coletivas de trabalho. E vedada a dispensado  controle das agbes. (artigo 32, incisos 12 a 42; artigo 4° 1
*. lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou ins-  digdes de trabaiho nao inferiores as dos homens e com  empregado sindicalizado a partir do registro da candi- , inciso 92; arts 194 a 204) ( T
h trugéo processual penal. igual salario por trabalho igual; 2) seguranga e higiene;  datura a cargo de direcao ou representagdo sindical. E {i ?
o . _ 3) igual oportunidade para todos de serem promovidos,  assegurado o direito de greve, competindo acis trabalha- DIREITO A SAI]DE . ”
.-:j T PROTE(}:AO DA MATERNIDADE E DA INFANCIA sgndo con5|d._erados apenas os fatores de tempo de.ser- dor'es decidir sobre a opoytunlda\.de de exercé-loe sopre . by
5 . vico e capacidade; 4) descanso e gozo do tempo livre, - os interesses que devam por meio dele defender. (artigo . ® DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMA- !
- . DECL}\RA(;AO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMA- . limitag&o racional das horas de trabalho e férias peri6- 2, inciso 13, artigos 72 a 92%) NOS: Todos tém direito a um padrao de vida capaz de as- R
,‘ * NOS: A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e dicas pagas, remuneragao dos feriados. Direito de fun- ] segurar a si e a sua familia salde e bem-estar. (art.25) §
g . _assmtenqa especiais. Todas as criangas, nascidas dentro  dar sindicatos e de filiar-se ao de sua escolha. Direito 'DIREITO A SEGURIDADE SOCIAL e PACTO INTERNACIONAL DE DIREITOS ECONOMI- B 4
Toeo ou fora do matrimonio, gozardo da mesma protegéo social. dos sindicatos de formar federagdes ou confederagdes COS, SOCIAIS E CULTURAIS: Os Estados signatarios- P
ol (artigo 25.2) nacionais e bem como fundar organizag6es sindicais in- @ DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMA-  desse Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de des- '.Z,i"'/";
%’f"f‘:ﬁm ® PACTO INTERNACIONAL DOS DIREITOS CIVISEPO-  ternacionais e de a elas filiarem-se. Direito dos sindi-  NOS: Todos tém direito & seguranca social e 2 realizagdo  frutar o mais alto nivel possivel de salide fisica e mental. =
§ * /LITICOS Toda crianga tem o direito, sem discriminagdo  catos de funcionar sem obstaculos e sem limitagées que  pelo esforgo nacional e pela cooperagéo internacional, de  Medidas que deverdo ser adotadas para garantir esse di- ot
;:g' alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido,  as estipuladas por lei. Direito de greve, exercido em con-  -acordo com a organizagao e recursos de cada Estado, dos*  reito: 1) redugdo da mortalidade infantil e do indice de na- S
' / origem hacional ou social, posicdo econdmica ou nas-  formidade com as leis de cada pais. O presente artigo  direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a timortos, bem como o desenvolvimento sadio das crian- .
‘3 | cimentolas medidas de protecdo que sua condicac de  ndo impedira que se apliquem restrigbes legais ao exer-  sua dignidade e ao livre desenvolvimento de sua perso-  ¢as; 2) aprimoramento da higiene do trabalho e do meio ‘1
., 4-,| menorrequer, tanto por parte da familia, da sociedade  cicio de tais direitos pelos membros das Forgas Arma-  nalidade.Todos tém direito a um padréo de vida capaz de - ambiente; 3) prevengéo e tratamento das doengas epidé- 1
s como do Estado.Toda crianca sera registrada imediata-  das, da policia ou da administragao do Estado. (artigos  assegurar a si e  sua familia satide e bem-estar, inclusive  micas , endémicas, profissionais, e a luta contra elas; 4) o
‘ mente depois do seu nascimento e devera ter um nome, 6%, 72, 82) alimentagao, vestuério, habitagdo, cuidados médicos e os  criacao de condices que garantam a todos assiténcia mé- f" ,“
_ : Toda criénga tem direito a adquirir uma nacionalidade. ~ ® CONVENGAO AMERICANA SOBRE 0S DIREITOS HU-  servigos sociais, direito & seguranga em caso de desem-  dica e servigos médicos em caso de doenga. (artigo-12) et
,‘: (artigo 24) ) * MANOS: Os Estados Partes comprometem-se a adotar  prego,doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos O_CONVENQAO AMERICANA SOBRE 0S DIREITOS HU- - §
= © CONVENCAO AMERICANA SOBRE 0S DIREITOS HU-  providéncias, no 4mbito interno e mediante cooperagdo  de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora ~ MANOS: Os Estados signatarios comprometem-se a ado- > i
i MANOS: Toda crianga tem direito as medidas de protegdo  internacional, sobretudo econémica e técnica, para  de seu controle. (arts. 22 e 25) tar providéncias para conseguir a plena efetividade dos di- ‘
b «| . que suacondicdo de menor requer por parte da sua fa-  conseguir progressivamente a efetividade dos direitos  ® PACTO INTERNACIONAL DE DIREITOS ECONOMI-  reitos decorrentes das normas sociais, econémicas e sobfe ;
o : milia, dd sociedade e do Estado. {artigo 19) decorrentes' das normas econémicas, sociais e sobre COS, SOCIAIS E CULTURAIS: Os Estados signatarios do  educacéo, ciéncia e cultura. (artigo 26)
: ° CONSTITUIQ[\O FEDERAL (1988): Sao direitos so-  educagéo, ciéncia e cultura, na medida dos recursos  presente Pacto reconhecem a toda pessoa o direito a se-- OCONSTITUIQAO FEDERAL (1988): A salide é direito de :
ciais a educagio, a salide, o trabalho, o lazer, a protecdo - disponiveis, por via legistativa ou "por outros meios apro-  guranga pessoal, inclusive ao seguro social. (artigo 99) todos e dever do Estado, garantido mediante politicas so- i
4 maternidade e & infancia. E dever da familia, da so- priados. (art.26) ® CONVENGAO AMERICANA SOBRE OS DIREITOS HU-  ciais e econdmicas que visem  redugao do risco de doen- h
| ciedade e do Estado assegurar a crianca daoadolescen- @ CONSQ‘!TUI(;AO/FEPE L (1988): E livre o exercicio  MANOS: Os Estados Partes comprometem-se a adotar  ¢a e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
”; 2; te, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, 2 de qualquer trabalho, offcio,ou prdfissdo, atendidas as * providéncias a fim de conseguir a plena efetividade dos  agdes & Servios para sua promogao, protecao e recupe- 3
s« alimentagdo, & educagdo, ao lazer, & profissionalizagdo,  qualificagGes profissionais que a lei estabelecer. Sao dl- . direitos que decorrem das normas econdémicas, sociais e ragdo. E vedada a destinagdo de recursos plblicos para b
I ~2| acultura, a dignidade, ac respeito, a liberdade e a con-  reitos dos trabalhadores urbanos e rurais: relagao de sobre educagéo, ciéncia e cultura constantes da Cartada  auxilios ou subvengoes as institui¢des privadas com fins . 1
_,’ - vivénciafamiliar e comunitaria, além de colocé-losasal-  emprego proteglda contra despedida arbitréria ou sem Orgamzagao dos Estades ‘Americanos. (art. 26) lucrativos. (artigos 196 e 199) DY
o ‘jj: vo de toda forma de negligéncia, discriminagao, explo-  justa causa, com indenizagdo compensatéria; seguro- OCONSTITUIQAO FEDERAL (1988): Constituem objeti- - f
::1" ragao, violéncia, crueldade e opressao. O Estado promo-  desemprego, em caso de desemprego involuntario; fun-  vos da Repdblica Federativa do Brasil: 1) construir uma  FONTE: Juizes para Democracia ? ?
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