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';I'rabalho Comissaria da ONU defende maior participacio das em

Diteitos humanos ta

Milton Gamez
9’3850 Paulo

- Aos 55 anos, Mary Robinson,
alta comissaria das Nacées Uni-
das para Direitos Humanos, tem
um trabalho que considera mais
dificil que o anterior, a presidén-
ciadaRepiblicadalrlanda (1990
a1997). Hoje, ela usa a experién-
cia a frente de um pais dividido
para fazer valer a cinquentenaria
Declaragao Universal dos Direi-
tos do Homem.

i O setor privado, defende, tem
um papel tdo importante quanto
Os governos para garantir os di-
reitos basicos das populagoes.
Afinal, questdes como a insegu-
ranga, o trabalhoinfantil, a discri-
minagaoracial e sexual e ama dis-
tribui¢ao de renda prejudicam os
mercados internos, as empresas e
seus consumidores. “A capacida-
de dos governos tem diminuido e
o poder das corporagdes, aumen-
tado. Poder traz responsabilida-
de”, afirma ahoménima da poeta
inglesa Mary Robinson (1758-
1800),umavalente defensora das
mulheres. A comissaria da ONU,
emvisita oficial ao pais, recebeu o
Valor ontem antes de falar sobre
responsabilidade social a empre-
sarios reunidos pelo Instituto
Ethos, em Sdo Paulo.

- Valor: Qualéo seurecado para as
empresas brasileiras?

_ Mary Robinson — A comunida-
de empresarial € o centro do de-
bate. As corpora¢des podem vio-
lar os direitos humanos. Maus
empregadores usam maio-de-
obra infantil, despejam lixo t6xi-
co no ambiente. As companhias
podem ser um poderoso aliado

0

Conselho de Recursos reduz multas aplicadas nos -
casos de fraudes cambiais Pégina C3 ;

Chile anuncia crescimento de 6,4% em marco, en-
cerrando fase de recessdo Pagina A9

na defesa dos direitos humanos.

Valor: Por qué?

Robinson — E bom para a ima-
gem das marcas, bom para reter
funcionarios. Até mesmo em si-
tuagoes de conflito o setor priva-
do pode exercer influéncia cole-
tiva para mudar. Veja o exemplo
da Africa do Sul, o da Irlanda do
Norte. Os empresarios se dedica-
ram para haver reconciliagio. No
Brasil, os empresirios podem
promover rapidas mudangas so-
ciais. Se souberem fazer aliangas
com a sociedade civil, os progres-
SOS serao muitos.

Valor: Foi assim na Irlanda?

Robinson— A comunidade em-
presarial da Irlanda do Norte
uniu-seadaRepiiblicadalrlanda.
Perceberam que era ridiculo ain-
da haver conflito em torno de an-
tigos debates religiosos. Comeca-
ram a influenciar os lideres poli-
ticos. Os empresarios podem ter
uma interacio muito grande
com os' politicos, podem dizer
que estao perdendo mercados e
investimentos externos.

Valor: Isso vale para o Brasil?

Robinson — Em Si3o Paulo, ha
um problema muito grande de
seguranca. Isso deve afetar os in-
vestimentos. E, portanto, interes-
se dos empresarios se engajarem
nessa questao. Ha muita desi-
gualdade no Brasil, o que & ruim
para a coesao social. Os governos
tém aresponsabilidade basica de
proteger os direitos humanos.
Mas a capacidade dos governos
tem diminuido e a o poder das
corporagdes, aumentado. O po-
der traz aumento de responsabi-
lidade.

Valor: As empresas teriam os
mesmos interesses em proteger os
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direitos humanos?

Robinson — Sim. Elas estio
aprendendo a interagir com as
comunidades onde fazem negé-
cios. Fazemisso em defesa de seus
interesses comerciais. Gestores
de investimentos e fundos estio
sendo mais transparentes sobre a
aplicagdo dos recursos. A cons-
cientizacdo dos consumidores é
cadavez maioreisso afeta as mar-
cas. Os mais jovens estio mais
preocupados com o trabalho in-
fantil, o meio ambiente.

Valor: Existe alguma empresa a
ser seguida como modelo?

Robinson — Virias estdo lide-
rando esse debate no “Global
Compact”, iniciativa da ONU jun-
to aos empresarios para defender
direitos humanos; padrées traba-
lhistas e o meio ambiente. Com-
panhiascomo aShell e outras que
tiveram e tém problemas aderi-
ram, estao determinadas.

Valor: Se a senhora presidisse
uma empresa, quanto investiria na
responsabilidade social?

Robinson — Bastante, pois é
também uma questio de recur-
sos humanos. Definiria objetivos
precisos e falaria muito sobre eles
com os gerentes, os funcionarios,
pois traria muita motivacio. A
declaragao dos direitos humanos
promove a ordem legal e a esta-
bilidade social, fatores que me-
Ihoram os mercados.

Valor: Qual é o contra-exemplo?

Robinson — Ha muitos. H3 em-
presas destruindo a terra dos po-
vos indigenas, devastando as flo-
restas, poluindo o ambiente. Mo-
nitoramos como empregadores
oferecem condicées ruins de tra-
balho, fazem discriminacio ra-
cial. No ano que vem teremos

uma conferéncia mundial sobre
racismo na Africa do Sul. Vim pe-
dir aos lideres empresariais bra-
sileiros que se engajem ativa-
mente nesse debate, que olhem
para suas proprias companhias e
tomem medidas, que nio tole-
rem a discriminacgao racial.

Valor: E o trabalho infantil?

Robinson — A exploragio da
mao-de-obra infantil viola os di-
reitos das criancas. Mas é facil di-
zer “ndo permitam o trabalho in-
fantil”. O que as criangas preci-
sam € de uma alternativa educa-
cional e, nisso, as empresas
podem ajudar. Ao educarem as
criangas, estardo educando os
consumidores e os empreende-
dores de amanha. Quantas crian-
¢as pobres tém acesso as univer-
sidades no Brasil? Isso é muito
ruim para um pais, perde-se ta-
lentos. Na Irlanda, conseguimos
apoio privado em programas de
tarefa escolar, de distribuicio de
livros e computadores em areas
pobres. Ha boas razdes também
para as corporagoes combaterem
a corrupgao. Seria um estimulo
aos investimentos no Brasil

Valor: O setor privado estd cum-
prindo seu papel?

Robinson —Fiquei muito satis-
feita em ouvir que o coracio do
programa Comunidade Solidaria
€aparticipagao dasempresas pri-
vadas. Elas apoiam o trabalho
Jjunto as criangas, contra o anal-
fabetismo e incentivam progra-
mas de trabalho para os jovens.
Essas s3o as conexdes que preci-
sam ser feitas e reproduzidas.

Valor: Como melhorar os direitos
humanos num pais com uma distri-
buicdo de renda tdo desigual?

Robinson—E preciso trabalhar

presas na solucao de problemas sociais

mbém dao lucro

Mary Robinson: "A conscientizagio dos consumidores é cada vez maior"

de baixo para cima, com mudan-
¢asestruturais que ajudem a criar
maior igualdade. Grupos locais
podem fazer a diferenca em seus
bairros, criando empregos, trei-
nando os jovens, envolvendo
mais as mulheres. O setor privado
podefazeroelodeligacdo comas
autoridades municipais.

Valor: As mulheres sdo discrimi-
nadas nas empresas brasileiras?

Robinson — Sim. Ha diferencas
salariais, nas promocdes. Seamu-
lherénegra, sofre dupla discrimi-
nac¢io. Nio ha mulheres na corte
suprema, ha poucas no Congres-

so. A participa¢ao das mulheres é
uma boa medida do crescimento
sustentado em paises com regi-
mes federativos. Nao que elas se- '
jam melhores que os homens,
mas o equilibrio & bom para am-
bos e para as sociedades.

Valor: Quem € mais romantica,a
poeta Mary Robinson ou a comissd-
ria da ONU? :

Robinson — Sou um pouco ro-
mantica sobre ideais, tenho uma-
visdo dos direitos humanos que
me motiva muito. Sou amiga de
poetas e Mary Robinson teve um
papel muito importante.
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