Apesar de ter deixado a presi-
déncia da Comissdo de Direi-
tos Humanos da Cdmara dos
Deputados, o deputado fede-
ral Marcos Rolim (PT-RS)
continua o mesmo - militante
defensor. Antes de conceder
esta entrevista, ele procurava,
ansiosamente, contactar auto-
ridades e a imprensa de seu
Estado, para mostrar sua in-
dignacdo contra um episodio
que chocou a capital gaiicha
na semana passada - uma mde
e duas filhas que tiveram a ca-
sa invadida e foram estupra-
das, apesar de ao primeiro si-
nal de perigo terem chamado
a policia, que levou trés horas
para aparecer e SO chegou
quando ndo havia mais o que
fazer. Depois de roubar um ci-
garro de uma secretdria e de-
sabafar contra a violéncia,
Rolim falou da ultima carava-
na realizada pela Comissdo,
‘sobre os direitos humanos dos
policiais, e sobre o movimento
de reivindicagdo dos policiais
militares e bombeiros do Dis-
trito Federal, que querem au-
mento de 28,23%.
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Piso nacional para as policias’

Joao Paulo Engelbrecht

- No final do ano passado a Comissdo

. de Direitos Humanos realizou uma

Enfim, ele acaba se expondo muito mais

" terceira caravana nacional. Como foi
esse trabalho? ‘
— Nos atravessamos o Brasﬂ vérios esta-
dos, nos reunindo com as policias, com
as associagdes representantes das vérias
policias brasileiras, para tentar saber exa-
tamente qual a circunstancia do policial
quando ele € vitima de violagdo dos di-
reitos humanos. E o que mais chamou a
atencdo foi o seguinte: hd uma situacdo
insuportavel hoje das policias no Brasil,
- que envolve a politica salarial praticada
no pais, nos varios estados. N6s chega-
mos a pegar casos, como no Piaui, que
um soldado ganha R$ 300, com todas as
 gratificagdes, avangos, etc. O soldo che-
ga a ser R$ 17,90.
— Mas isso é legal?
— Isso € totalmente ilegal. A vai soman-
do abono, etc, o cara ganha R$ 300 para
ser policial. Em muitos estados brasilei-
ros o quadro € dessa gravidade. Quer di-
zer, saldrios iniciais muito baixos, uma
diferenca salarial imensa entre o inicio
da atividade da carreira policial e os car-
gos mais elevados, do soldado ao coro-
nel, do investigador até o delegado. En-
tdo, isso tem esse tensionamento. O esta-
do paga mal, produz desigualdades so-
ciais dentro da policia que sdo insuportd-
veis e que j4 comegam a envolver proble-
mas de disciplina e hierarquia. Evidente,
porque eles ndo t8m como manter qual-
quer tipo de disciplina com um padrdo
salarial tdo diferenciado como esse.
- Foi possivel ver reflexos disso na se-
guranca prestada a populacio?
— O que nés percebemos também a partir
desse problema salarial € que quem paga
mal recruta mal. Como os saldrios ini-
ciais 30 muito baixos, acabam entrando
nas corporacdes policiais pessoas que ndo
ttm uma maior qualificagdo, que ndo
conseguiram uma colocac¢io no mercado
~ de trabalho e acabam indo para a policia.
Entdo nds temos uma policia mal paga,
mal preparada, que j4 traz, desde a sua
origem, uma série de deformacdes, pela
falta de preparo, pela falta até de estudo.
E os baixos saldrios causam outro proble-
ma: em quase todos os estados brasileiros
os policiais sdo obrigados a fazer um se-
~ gundo trabalho, 0 chamado “bico”, nas

horas de folgas. Justamente quando deve-

" ria estar descansando, com a familia.
- Na verdade, entdo, ndo ha folga.
— Eles assumem outro servico, em geral
servico de seguranga privada, algo que
tem relagdo com a sua atividade. E a es-
magadora maioria dos policiais brasilei-
ros que s3o assassinados, sdo assassina-
dos durante a folga, nesse “bico”, porque
ali ele estd desprotegido, trabalhando so-

zinho, ndo tem o apoio de qualquer outro

colega, ndo tem o apoio da corporacdo.

" medir em “alguns

dos, onde existem
levantamentos estatisticos sobre isso. Em
Séo Paulo, por exemplo, o nimero de
mortes durante a folga € oito vezes maior
do que quando o policial estd em servigo.
Entdo ‘morte de policiais no Brasil se d4
basicamente no horario de folga. O que

nés achamos que precisa ser feito, e €

uma das sugestoes que nds temos da ca-
ravana, € agir nacionalmente. E preciso
que haja um piso salarial nacional unifi-
cado para a atividade de policial.

- Mas as policias, com excecio do Dis-
trito Federal, sido estaduais. Como re-
solver esse piso?

— A idéia € que houvesse a definigdo de
um piso nacional e que o governo federal
repassasse aos estados a diferenca entre 0
saldrio pago hoje e esse piso. Como seria
feito isso? Através do Fundo Nacional de
Seguranca Publica, criado por uma Medi-
da Proviséria do governo federal, que faz
parte do Plano Nacional de Seguranca
Publica. A tese basica € a seguinte: ao in-
vés de vocé passar recursos para os esta-
dos, para que os estados comprem viatu-
ras, armamentos... porque € o que estd
sendo feito, estd se passando milhdes e
milhdes para os estados, muito dinheiro,
para adquirirem equipamentos para a po-
licia. S6 que esses recursos poderiam ser
usados de outra forma, especialmente pa-
ra garantir esse piso nacional.

- E qual seria o valor desse plSO nacio-
nal?

— Néo temos esse levantamento ainda.

Mas eu digo assim, alguns estados do
Brasil, como Minas Gerais, Sdo Paulo,

talvez estivessem proximos desse piso.

Ha os estados que estariam muito abaixo
dele, especialmente no Norte e Nordeste.
E, ainda, uma referéncia nossa, nacional,
¢ o Distrito Federal, que paga o melhor
saldrio do Brasil para a policia, na verda-
de pago diretamente pela Unido. A nossa
idéia, para ndo criar uma referéncia arbi-
tréria, seria tomar como piso nacional o
saldrio pago no Distrito Federal. Hoje
nos temos em Brasilia, ndo € o saldrio
base, mas o policial em inicio de carreira
em Brasilia ganha em torno de R$ 1.450.

Nés cremos que esse valor € um valor
muito razodvel para ser o piso nacional.

— Mas os policiais do DF estdo reali-
zando um movimento por melhores
saldrios.

— As reivindicagdes salariais sdo justas. E
¢ preciso encontrar uma solucdo para es-
sas demandas. Agora, eu tenho uma po-

-si¢do, que € uma posicdo de principios,

firmada hd muito tempo, independente
da situagdo de Brasilia. Eu acredito que
as policias ndo podem possuir o0 direito
de greve. Sou contra o direito de greve

" para as policias, seja militar ou seja civil.

- familias, os préprios pOhCIaIS

Por duas razdes bésicas: primeiro, 0 po-

e acaba morrendo. Isso ¢ mais fdcil de | liciamento e um servico de natureza es- plinar,

n  sencial, eniao vocé nao pode, em qual-
quer circunstancia, de remuneragdo, de
interesse corporativo, permitir que a po-
pulacdo fique a mercé da criminalidade
porque hd uma greve. E como o médico.
Qualquer servigo de necessidade absolu-
ta de prioridade absoluta, que pode colo-
car a vida em risco, ndo pode ter greve,
ndo pode ter direito de greve. Deve-se
encontrar outras maneiras para que esses
servidores possam protestar, encaminhar
suas reivindicaces, mas ndo a paralisa-
¢do dos seus servigos. Além disso, um
servidor a quem se confere uma arma e
que pode utilizar esse armamento para o
exercicio de uma demanda corporativa,
deixa vocé diante de um problema de se-
guranca. E as experiéncias recentes no
Brasil, varios movimentos grevistas em
outros estados demonstram isso.

— Os episddios de Minas Gerais e Per-
nambuco?

— As experiéncias de Minas e de Pernam-
buco s3o muito ilustrativas do risco de
uma greve armada. E aqui mesmo no
Distrito Federal as informacdes que nds
temos € que ja houve ocorréncia de dis-
paros nesse movimento, embora € preci-
so investigar isso, para ver se ndo € atitu-
de de algum provocador. Eu acho que os
policiais devem ter garantido o direito de
reivindicar coletivamente, de realizarem
manifestagOes nos seus perfodos de fol-
ga. Nada disso € permitido hoje. Em
muitos estados o policial militar pode ser
preso - administrativamente, dentro do
quartel, em cela, o que ¢ humilhante. E
basta uma decisdo do superior. Ele pode
ser encaminhado para detenco em cela
dentro da unidade que ele trabalha, que ¢
uma ato absolutamente arbitrario, porque
ele pode ser preso sem ser ouvido. Mui-
tas vezes isso acontece por infracdes dis-
ciplinares corriqueiras, o cara pode estar
com uma roupa desalinhada, um cabelo
comprido, qualquer coisa desse tipo pode
significar detencdo. Entdo eu acho que é
preciso, a0 mesmo tempo em que se proi-

- be o direito de greve, garantir que haja o

exercicio cidaddo dos policiais, que hoje
eles ndo t€m essa condicio por conta dos
regimentos que sdo totalmente ultrapas-
sados e autoritdrios. Especificamente
aqui no DF

- A situacdo dos policiais do DF foi
analisada pela Caravana?

— A gente concluiu aqui a caravana com
uma audiéncia. Surgiram vérias reclama-
¢Oes, principalmente a falta de apoio para
os policiais que sdo vitimados, aqueles
que ficam com seqiielas, tem vérios para-
liticos. O apoio do estado nesses casos, as
¢ muito
fragil. Eles reclamam de coisas dessa na-

tureza, de protegdo, muita reclamagio a

respeito dessas questdes de ordem disci-

T mutta difer
a ndo ser o fato de que, no Distrito Fede-
ral, pela situacdo salarial, as contradicGes
sdo menores do que nos outros estados. A
rigor a gente tem aqui a melhor situacéo.
— A ma remuneracdo dos policiais pode
ser uma porta para a corrupcio?

— Para um monte de problemas. Nem di-
ria a corrupgdo, porque af vamos ter que
admitir a l6gica de que quem ganha pou-
co tem que se corromper. Acho que essa
16gica ndo € aceitdvel. Mas eu acho que 0
que faz € que o servigo do policial cai de
qualidade, porque recruta mal e obriga
esse cara a trabalhar mais do que ele po-
de suportar. Acho que corrup¢do ndo tem
tanto a ver com plano salarial. Tem mais
com o problema da falta de controle da
policia no Brasil. Entdo sempre que tem
uma instituigﬁo sem controle, vai ter cor-
rupcdo, isso € regra.

- E o controle exercido pelas correge-
dorias?

— Naéo, isso ai € um ritual. Corregedoria é
ritual. Quando eu falo controle, eu me re-
firo ao controle externo. A Constituigio
estabelece que a atividade policial deve
ter o controle do Ministério Pdblico. Mas
o proprio Ministério Piblico reconhece
que ndo h controle.

- Por que?

— H4 uma resisténcia corporativa muito
forte das policias, primeiramente isso.
Segundo, o Ministério Piblico, desde a
Constituigdo de 1988, ganhou atribui-
¢Oes tdo vastas que eu imagino que o tra-
balho que eles tém seja imenso. H4 um
enorme nimero de dentncias para apu-
rar. Eu acho que os quadros do Ministé-
rio Publico ndo sdo suficientes para dar
conta dessa demanda. O controle militar
acabou ficando relegado a um terceiro,
quarto plano, porque ndo € uma coisa
tdo emergencial quanto outros proble-
mas que o Ministério Piblico tem que
tratar diariamente. Entdo precisaria ha-
ver um reforco do Ministério publico e
uma superacdo dessa resisténcia corpo-
rativa que € muito forte. Em geral, as po-
licias resistem muito a qualquer idéia de
controle externo.

— A soluciio passaria pela unificaciio?
— Nio. Pelo contrdrio. H4 alguns lugares
onde ficou claro que a idéia da unifica-
¢do pode criar problemas novos. S3o di-
ferencas muito grandes entre as policias
militares e as policias civis. Diferencas
histdricas, que envolvem trajetérias total-
mente distintas, regulamentos, critérios
de organizacdo muito diferenciados. A
fusdo entre essas duas corporacdes pode-
ria criar um ’Frankenstein’, no qual am-
bas poderiam perder as vantagens que
tém e ainda agregar os defeitos. A unifi-
cagdo é uma idéia muito dificil.

contra s regimentos. Na verdade
ca do resto do pars,

nao tem
tanto a ver
com plano
salarial. Tem
mais com o
problema da
falta de
controle da
policia no
Brasil”

“Sou contra
o direito de
greve para
as policias,
seja militar
ou seja civil”




