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A pos1gao do preS1dente Fernando Henrlque a

favor da adogao de cotas: para facﬂltar 0 acesso .
‘de negros a universidade € sem didvida um dos. -

pontos altos da luta contra o preconceito racial

no Brasil. Ao encampar a proposta; autorizando
sua inclusdo,no documento que.- o Brasil levara -

a3 Conferenma internacional contra 0 Racis-

‘mo, ¢em Durban, na Africa do.Sul, é como se es-.
‘tivesse, apesar de algumas resisténcids internas,: -

dando’o pontapé inicial numa nova era.

i Estanova era tem um-mote ao que tudo indi-
’ca irreversivel: a inclusao social. Depois de 500
~anos de Histéria, o Brasil amadureceu para a
mclusao de suas minorias no sistema geral de
‘v1da mirando sempre o futuro dentro do-qual
os bolsdes de atraso e de injustigas sociais néo
mais-poderdo. ter lugar.

i': O Brasil chega a esta posi¢do com 40 anos
de atraso.em relagio aos aos EUA que enfren-
taram problema semelhante quando o ent&o
presidente John Kennedy criou o termo “agdo

afirmativa” para seu projeto de cotas de negros

nas empresas, logo depois extensivas as univer-

sidades americanas. Por aqueles atos, 12% das’
-carteiras_deveriam ser entregues aos alunos
afro-americanos. Seu sucessor, Lyndon John-

son, teve de usar a guarda nacional para garan-
tir a entrada dos negros nas escolas nos estados

racistas. Hoje' othando para trés, viu-se como a .

medida’ era acertada, contribuindo decisiva-
mente para a formagdo de uma classe média ne-
gra americana. '

O ministro da Justlga Jose Gregorl € um

_dos entusiastas do’ s1stema de cotas. Ja 0 minis-

- tro da Educagdo, Paulo.Renato, pondera que -
cotas ¢ critérios diferenciados de avaliagdo po-" " :
“~deriam prejudicar o sistema de ensino como  :
. um todo. Daf ser salomdnica a decisdo do pre- - :

sidente Fernando Henrique que, ao.orientar-a

‘confecgdo da proposta brasileira a-conferéncia

de Durban, aceita as cotas mas n3o se compro-

) mete com percentuals nem com- prazo de im-

plantacéo.

No Brasil, o branco tem o dobro de escolan-
dade do negro, ganha 40% a'mais e tem trés ve-
zes mais oportunidade de se tornar patrao ao
longo da vida. g

Séo estatisticas que justificam outras ‘posi-
¢Oes brasileiras contemplando também certas

,mmorlas cm desvantagem como oS lnleS, as

mulheres, e assim por diante.
Um estudo do Ipea no ano passado mostrou

- que os saldrios pagos a homens e mulheres ne-

gros chegam a ser 60% menores que 0s Pagos a
brancos do sexo masculino. Segundo os pes-
quisadores, as mulheres brancas vém conse-
guindo ‘reduzir as distdncias que as separam

dos homens nos salarlos em- tomo de’ 1% ao_f;-
"ano. -Mantida a taxa, em 30 anos nio haverd

mais discriminagdo salarial contra as mulheres
brancas. Mas no caso dos negros, em: rela_gao
aos brancos, € infinito. porque a tendenc1a 8 de
estabilidade.

Temas, portanto, ndo faltam para ser discuti-

dos.em Durban quando estiveren reumdos to-

dos os 189 palses mtegrantes da ONU. -




