A protecao do seguro obrigatério

O seguro de acidentes
do trabalho é obrigatério e
esta integrado na previdén-
cia social nos termos da Lei
n® 5.316, de 14 de fevereiro
de 1967, realizado pela em-
presa no INPS, em favor
dos empregados em geral,
dos trabalhadores avulsos e
dos presidiarios que exer-
¢am atividade remunerada.

Os acidentes do tra-
balho, segundo a Lei, sao
0S que ocorrem pelo exer-
cicio do trabalho a servigo
da empresa, provocando
lesao corporal, perturbagao
funcional ou doenga que
cause a morte, perda ou
redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade
de trabalho do segurado.
Além das doengas do
trabalho (moléstias profis-
sionais inerentes a deter-
minados ramos de ativi-
dade), sdo também con-
siderados acidentes do
trabalho os sofridos pelo
empregado no local e no
horario de trabalho em con-
sequéncia de ato de sa-
botagem ou de terrorismo
praticado por terceiros, in-
clusive por companheiro de
trabalho.

Ofensa fisica inten-
cional, inclusive de ter-
ceiro, por motivo de disputa
relacionada com o traba-
Iho; ato de imprudéncia ou
de negligéncia ou de ne-

gligéncia de terceiro,
inclusive companheiros de
trabalho;  desabamentos,

inundagdes e incéndios; o
acidente sofrido pelo
empregado ainda que fora
do local e do horario de
trabatho, na execucao de
ordem oOu na realizagao de
servigo sob a autoridade da
empresa; na prestagao
espontanea de qualquer
servigo a empresa, para lhe
evitar prejuizo ou propor-
cionar proveito, em viagem
a servico da empresa, seja
qual for o meio de loco-
mogao utilizado. inclusive
veiculo de propriedade do
empretado; no percurso da
residéncia para o trabalho
Ou vice-e-versa; no percurso
de ida e volta para refeigao,
nos irtervalos do-trabalho;

erftre dutros; sib casos’

caracterizados de acidentes
de trabalho.

BENEFICIOS

Quando resulta In-
capacidade ou morte, serao
devidos aos acidentados ou
a seus dependentes, con-

forme o caso, independen-
temente de periodo de
caréncia, os seguintes

baneficios e servigos:
auxilio-doenga, aposen-
tadoria por invalidez, pen-
sdo por morte, auxilio-a-
cidente, peculio, assistén-
cia médica e reabilitagao
profissional a cargo do
INPS. Os beneficios sao
reajustados na forma da lei
previdenciaria e os aciden-
tados,quando for o caso,
teréo direito ao 13° saléario.

O auxilio-doenga &
devido ao segurado durante
0 periodo de incapacidade
temporaria. Nao ha prazo de
duragao predeterminado. O
término do beneficio depen-
dera da evolugao de cada
caso. O auxilio-doenga
corresponde a 92% do
salario-de-contribuicao do
acidentado, podendo este
variar de um a 18 salarios-
minimos de maior valor
vigente no pais. O aciden-
tado recebe o auxilio-doenga
durante 0 tempo em que
continuar incapaz para o
trabalho.

O conceito de inva-
lidez, para efeito de con-
cessaodeaposentadoria,nos
casos de acidentes do
trabalho, € 0 mesmo da Lei
Orglnica da Previdéncia
Social. E a incapacidade
total para o trabalho, com
tnsusceptibilidade de
reabilitagdo. O valor da
aposentadoria é igual a
100% do salario-de-con-
tribuigcado do acidentado no
dia do acidente ou do
salario-de-beneficio ou
ainda do auxilio-doenga, se
mais favoravel ao segurado.
Além da aposentadoria, a
invalidez decorrente de
acidente do trabalho po-
dera, dependendo da na-
tureza da lesao e do tempo
de contribuigdo para a
previdéncia social, ensejar

a percepgao. de-um acrés-

cimo de 25% sobre a valor

da aposentadoria, prin-
cipalmente nos casos em
que o0 segurado acidentado
necessitar da assisténcia
constante de outra pessoa
por decis@o do médico.

A pensao por morte é
devida aos dependentes do
acidentado a contar a data
do 6bito. A morte decorren-
te de acidente do trabaitho
dara direito a uma pensao
de valor igual ao do salario-
de-contribuigdo do aciden-
tado, sendo observados
porém 0S mesmos prin-
cipios estabelecidos para
célculo do auxilio-doenga
ou da aposentadoria. Em
caso de morte. além da
pensao os dependentes tém
direito a um peculio de valor
maximo, correspondente a
18 vezes 0 maior salario-
minimo vigente no Pais.

PECULIOS

Existem trés tipos de
peculios: por redugdo de
capacidade, peculio por in-
validez e peculio por morte.
O valor dos peculios varia
entre 1% e 25% de 72 vezes
0 maior salario-minimo
vigente no pais. O célculo é
feito pelo INPS, levando em
conta 0s graus de invalidez
do acidentado.

O auxilio-acidente &
devido ao segurado aciden-
tado que sofrer redugao
permanente da capacidade
para o trabalho em porcen-
tagem superior a 25% e nao
fizer jus a beneficio por in-
capacidade, ou este ja tiver
cessado. O auxilio consiste
numa renda mensal, reajus-
tavel na forma da legislagao
previdenciaria e calculada,
na mesma percentagem da
redugao de capacidade
verificada, sobre o valor
do salario-de-contribuigao
devido ao acidentado no dia
do acidente. Para gra-
duacao do auxilio-acidente,
existe uma tabela propria de
redugdo da capacidade de
trabalho, variavel de 30% a
60°%, com intervalo de 5%.
Existem portanto sete
niveis de enquadramento
para lesGes permanentes e
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dalidade de auxil iden-

te, dependendo da gravi-
dade da iesdo. A invalidez
até 25% da direito aos
pectlios e acima de 60% &
aposentadoria por invali-
dez.

ASSISTENCIA MEDICA

Os acidentados do
trabalho tém direito a assis-
téncia médica integral
(cirurgica, inclusive de
recomposigao estética, am-
bulatorial, hospitalar, far-
macéutica e odontulégica).
Tém direito & remogao de
um para outros Estados da
federagdo, com acompa-
nhante, quando tal neces-
sidade for decidida pelo
médico-perito. No que diz
respeito a acidentes do
trabalho, 0 INPS realiza
tanto a medicina preventiva
thigiene do trabalho) quan-
to a curativa e a de reabi-
litagao.

O custeio das presta-
¢oes por acidente do tra-
balho esta a cargo exclusivo
da empresa e & atendido
mediante uma contribuigao
incidente sobre a folha de
salarios-de-contribuigao,
mensalmente. Para as
empresas consideradas de
risco leve, como escrito-
rios, estabelecimentos da
crédito, sociedade de
seguros e outras de ati-
vidades semelhantes, a
contribuigao basica & de
0.4% da folha de salarios-
de-contribuigdo e para as
empresas industriais, de
transporte, construcao civil
ou concessionarias de
servigos publicos a con-
tribuicdo basica & de oito
décimos por cento. Essa
contribuigao bhasica,
quando insuficiente ao
custeio das prestagdes
cabiveis, 6 acrescida de
uma contribuigao adicional
a ser fixada. A relagao das
taxas correspondetes as
diferentes atividades que
constitui a tarifa de con-
tribuigbes para 0 seguro de
acidentes do trabalho é
estabelecida e anualmente
revista pela Coordenagao
dos Servigos Atuariais do
Ministério do Trabalho,
com base na estatistica do

~trénio anterio



