
Brasil terá em 
79 mais cem mil 
técnicos em saúde 

Reconhecendo que o crescimento acelerado da população e as 
taxas crescentes de urbanização criaram acentuado aumento da 
demanda de serviços de saúde, havendo a imediata necessidade de 
estimular o formação de equipes de saúde, as autoridades sani-
tários revelaram, hoje, que o Brasil terá mais 16 mil enfermeiros, 
37 mil auxiliares de enfermagem, 33 mil atendentes de enfer-
magem e 23 mil atendentes rurais de saúde. 

O aumento será observado até 1979 através do Apoio ao Desen-
volvimento do Programa de Preparação e Distribuição Estratégica 
de Pessoal de Saúde. Também serão formados mais 17.000 técnicos 
em serviços complementares e 47.600 voluntários da comunidade. 

COMO SERÁ 

O anúncio foi feito pelos participantes do Encontro de Recursos 
Humanos para a Saúde, promovido pelo Ministério da Saúde e Or-
ganização Pan Americana de Saúde. Serão implantadas 12 áreas 
docentes assistenciais em diferentes unidades da Federação e, res-
peitados os critérios de regionalização, essas áreas servirão para a 
formação e treinamento de pessoal de suúde, permitindo, também, 
o desenvolvimento do Programa dé Extensãío Rural dos Serviços de 
Saúde e, ainda, a atualização de, aproximadamente, 6 mil profes-
sores universitários. 

O Projeto de Apoio o Programas de Preparação e Distribuição Es-
tratégicas de Pessoal de Saúde representa, segundo os técnicos, 
uma opção, na tentativa de alcançar resultados a curto prazo e a 
menores custos. 

Adotou-se o princípio de que a melhoria de qualificação do pes-
soal de nível elementar e a formação de pessoal de nível médio 
muito poderão contribuir para elevar os padrões de eficiência dos 

• serviços de saúde. 

RECOMENDAÇÕES 

Entre as vários recomendações feitas ao Ministério da Saúde 
pelos participantes do Encontro de Recursos Humanos para a 
Saúde, figura a criação de novas escolas de enfermagens regional-
mente distribuídos, procurando promover o elevação do padrão 
de ensino e o aperfeiçoamento de seus corpos docentes, em função 
de novos modelos curriculares que envolvam a prático intensiva 
em serviço. 

Outro recomendação das mais importantes: a criação de atra; 
tivos paru a procura das profissões de cuja escassez se ressinta a 
equipe de saúde, através do melhoria de níveis salariais e da con-
cessão de bolsas de estudo. 

DEMANDA 

Entendem os autoridades que o aumento acelerado do população 
e as taxas.cre scentes de urbanização acabaram criando um aumen-
to da demanda de serviçso de saúde, e, para atender a essa de-
&landa, há necessidade de estimular o formação de equipes de 
saúde nas quais seja utilizado pessoal de qualificação interme-
diária, dada a impossibilidade de se garantir a presença do médico 
roas áreas de população dispersa ou nas periféricas que ainda es-
tejam marginalizados na cobertura dos sistemas de saúde. 

Segundo os técnicos sanitários, para o desenvolvimento do 
programa, é necessário o coordenação entre todos os órgãos em-
penhados na prevenção e recuperação do saúde, sendo imperiosa 
a periódica definição dos perfis profissiográficos e das equipes de 
saúde, merecendo especial atenção a criação de profissionais com 
enfoque comunitário sobre o elitista. Outra necedsidade fun-
damental: estabelecimento de bons salários para os componen-
tes das equipes de saúde. 


