’Saude ndo consegue um
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"acordo com smdlcatos

Concessao de 5% de triénio, e
4% de produtividade. Esta foi a
Gnica questdo fechada ontem
depois de mais de duas horas de
reunifo entre o secretario de Saude,
Laércio Valenca, e onze sindicatos
da area. Insatisfeitas, as categorias
reclamam da morosidade nas
negociacbes e esperam que ama-
nha, em novo encontro obtenham
propostas concretas em torno de
suas reivindicacoes comuns. Caso
isto nao -aconteca, pode ser de-
cretada a paralisacao das ativi-
dades.

Desde o final da _greve do movi-
mento unificado de satde, em
junho. as negocia¢oes foram ini-
ciadas. As reivindica¢des comuns
englobam a estabilidade creche,
transporte,  alimentagao,
IPC integral, 20% de insalubridade
(cortada dos assistentes sociais e
nutricionistas), 24 horas semanais
para odontologos e farmacéuticos e
30% para os demais. Depois de
duas reunides adiadas, a de ontem
nao agradou as categorias e o se-
cretario, por sua vez, admite a exis-
téncia de problemas, mas diz nao
ter como soluciona-los.

Ontem, estiveram reunidos os
‘sindicatos dos psicologos, enfer-
meiros,  farmacéuticos, odontod-
logos, administradores, assistentes
sociais terapéutas, nutricionistas,
motoristas e o Sindicatao, que en-
globa 72 categorias de nivel médio
da Fundacao Hospitalar. Conforme
a presidente do Sindicatao, Sonia
Helena Republicana. faltou interes-
se e poder de decisao ao secretario
de Saude. para que apresentasse
propostas positivas. ‘"‘Estao nos
empurrando com a barriga”, re-
clama Luiz Ramos, presidente do
Sindicatao dos Farmaceéuticos.

Os sindicalistas explicam que o
triénio e produtividade prometidos
pelo secretario a partir de novem-
bro. com reatroativo referente a 1°
de setembro, nada mais € do que a
confirmacao de uma garantia ja
apresentada pelo governador José
Aparecidn quando do téermino da
greve. “Queriamos 6% de pro-

dutividade, que é a média nacio-
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Valenca: “Impossi vel atender’’

as demais reivindicagoes econd-:
micas, s0 amanha serao levantadas

novamente. ‘‘Infelizmente, este é.0:
mesmo quadro de tantas outras
negociacoes do  passado’’, diz
Sonia. )

Quanto g creche e vale trans-
porte. eles dizem ter sido colocadaa
possibilidade de uma comissao
paritaria egtudar o assunto. A es-
tabilidade. = admitem, sera mais
dificil. pois o secretario ja de inicio
se mostrou contra. 'Ele disse que o
chefe deve ter direito de demitir
quem quiser’’, salienta Sonia.

Impossibilidades :

Para Laercio Valenca, nao ha
como negociar as demais clausulas
economicas dentro’ da atual po-
litica de governo.: Embora reco-
nheca haver dlscnmmacoes como a
insalubridade. ele diz que é impos-
sivel atender todas as reivindica:
coes. Quanto a reducao de horario:
por ‘exemplo, o secretario explica
que a medida pode refletir na re:
ducao do atendimento ou con-
tratacao de pessoal, estando a
segunda op¢ao fora da realidade
atual.

No proximo dia 14, apds con-
tatos individuais, os ‘sindicatos
deverao se reunir em assembléia,

para decndlr _sobre a posstblhdade



