Exercicios
garantem a

boa forma

Nao fosse a falta de funciona-
rios, o conjunto de fisioterapia da
Calxa Econdmica Federal, instala“
do no subsolo da matriz, em Brasi-
lia, faria inveja as mais sofistica-
das academias da cidade. Além de
sala de musculacéo, tem sauna se-
ca e umida, piscina de hidromas-
sagem, ultra-som infra vermelho e
fisioterapia. Tudo usufrufdo por
apenas 20 pessoas, que podem es-
colher & vontade entre dezenas de
equipamentos sempre vazios. =

Vilmar Antdnio Calzani, coor-
denador da Fundag¢io dos Econo-
midrios Federais (Fundef), aponta
o culpado: o decreto que proibe as
contrata¢des no servigo publico.
S¢ a partir de janeiro, os milhares
de funcionérios da CEF poderiao

_aproveitar a academia do prédie,
quando forem contratados profes-
sores e auxiliares. Até 14, terdo de
conviver com a tensao provocacfa .
pela exaustiva tarefa de calcular
as mensalidades do Sistema Fi-
nanceiro da Habitacdo (SFH). --

Na IBM Brasil, ao contrario,
funcionarios de todas as cabegu-
rias podem participar de progra-
mas de condicionamento fisicd.
Através de conveénio firmado com
0. Exército, o ginasio de esportes,
as pistas de atletismo e as piscinas
do Forte da Urca, no Rio de Janei- -
ro, a poucos metros da sede da
empresa, estdo a disposigao de to-
dos. Luis Antero Soares Barbosa,
diretor de pessoal, explica: “Apés
submeter-se a uma bateria de exa-
mes, orientada pelo departamento
médxco 0 empregado recebe um
programa de exercicios fisicos, d¢-
senvolvido a partir de suas condi
¢Oes de saude”.

No dia 28 de agosto, a IBM vai
realizar sua 5° maratona, uma pro-
mogcéo ja tradicional, que retine
cerca de 800 “atletas”, entre ha-
mens, mulheres e criancas, para
correr quatro quildmetros no ater-
ro do Flamengo. Foi a partir desse
torneio, criado em 1983, que a em-
presa desenvolveu programas pa-
ra estimular hdbitos saudaveis en-
tre seus funcionarios, melhorando
os indices de produtiwdade e re-
duzindo os riscos de stress.

As empresas Dow, em S30
Paulo, ainda nédo promoveram ma-
ratonas, mas a julgar pelo animo
dos sete integrantes do “Comité
de Bem Estar”, criado em fins do
ano passado, isso nao vai demorar. -

-No domingo, 22 de maio, eles de-
ram mostras de que pretendem le-
var a sério seu trabalho e reuni
ram, apesar do tempo ruim, cerca

~de 200 pessoas, entre funciondrios -
e familiares, para o “Mexa-se no
Parque” “Foi um sucesso”, enty-
siasma-se Pérsio Marques Dalla
Vecchia, presidente do comitg,
que também enfrentou a caminha-
da e a ginastica aerébica (“leve”)
realizadas no parque Morumbi. -
OSCAR E RAFAELA

Com o “programa de satde ‘¢

bem-estar”, a Dow, conglomerado
que atua na érea quimica, preten-
de conscientizar seus 3.500 funcig-
narios para a importancia de estar
bem, fisica e mentalmente. Desde
o inicio do ano, ha lembretes nas
agendas e cartazes espalhados pe-
lo prédio da empresa, que mog-
" tram um casal praticando os mais
diferentes esportes. ‘A campanha
esta nos custando, de infcio, Uss$
25 mil”, diz Vecchxa, “o que nﬁo e
muito.”

Batizado de Oscar e Rafnela
casal-simbolo da campanha né”(i
pretende ser um padréo de belezai
nem superatletas. Oscar tem om;
bros estreitos e umas gordurinhay
extras, Rafaela é apenas engraca-
dinha. Mas os dois aparecem ser?
pre sorridentes, seja correndo ou
andando de bicicleta. Para esti?
mular a participagao dos funcio~
nérios no “Mexa-se no Parque”,
um casal usando roupa de malhg,
camiseta e ténis percorreu duran-
te uma semana o prédio da Dow
na Granja Julieta.

“Eles invadiam reunides, al-
mogavam com os funcionénos esf;
pantavam os executivos mais seé-
rios”, conta Vecchia, que j& pré;
gramou, para. os préxxmos meses;,
duas palestras no auditério da
Dow: uma sobre stress, outra sg:
bre condicionamento fisico. As
duas j& realizadas, “wellness” &
“Postura e Atltude” tiveram um
" publico grande e atento. Foram
preparadas apostilas sobre aliv
mentacido saudavel e introduzida
no restaurante, um vez a cada 15
dias, a “BandeJa do Bem-Estar”,
composta de alimentos naturalsb p
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