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Pedi demissdo do servigo plbli-
co. Fncerrei uma curta carreira de
dois anos, dirigindo um servigo de
cincer num hospital do Inamps, hoje
administrado pelo Suds do Estado
de S4o Paulo.

Como todo mundo, sempre
achei logico o Estado ter hospitais
proprios para atender 4 populagdo.
Levei dois anos para ter coragem de
admitir que nem mesmo hospitais de-
vem ser administrados pelo governo.

Didaticamente, as seguintes ra-
zGes me levaram a essa conclusdo:

1. Embora longe do ideal, o di-
nheiro investido nos hospitais publi-
cos seria suficiente para uma assis-
téncia médica bastante razoavel. Isto
s6 ndo ocorre devido ao absurdo
desperdicio de recursos.

I Desperdica-se, porque mnguem
se considera responsavel por nada.
Tudo é de propriedade do Estado,
estrutura distante e abstrata. E, prin-

cipalmente desperdiga-se por incom-

peténcia. Por exemplo: pode haver
fartura de uma droga anticdncer que
custa perto de Cr$ 10 mil e faltar
agua destilada para dilui-la; pode ser
‘mais rapido conseguir uma tomo-
grafia computadorizada do que um
hemograma, o mais banal dos exa-
mes de sangue.

2. Ninguém sabe quanto dinhei-
ro existe para ser gasto. Ninguém
mesmo, nem o diretor. Ndo existe
uma verba mensal ou anual para ser

administrada: as contas sdo pagas .

pelo escritorio regional do Suds.

Ai, o Chico pedreiro cai do an-
daime e esfacela a.cabega do fémur.
Vai parar num leito, com uns pesos
amarrados na perna para fazer tra-
¢do, 4 espera de uma protese que
custa, por exemplo, Cr$ 700 mil. O
pedido vai parar na méo do diretor,
que fica diante da seguinte situagdo:

se negar, o Chico, pai de quatro fi-

-lhos pequenos, nunca mais vai an-
dar; se autorizar, pode ser que haja
verba disponivel, ou ndo. Pode ser

que falte dinheiro para pagar o

acougue ¢ os doentes fiquem sem
‘carne, ou pode ser que o.escritorio
regional simplesmente dé o cano na
firma que fornecer a protese. Ai, coi-

tado do proximo que cair do andai-

me, € capaz de passar de 30 a 40 dias
deitado, com os pesos pendurados,
aguardando uma proétese que nem
Deus sabe quando chegard.

- 3. O indice de absenteismo € es-
pantoso. No meu hospital ¢ de 35%.
Todos os dias, para cada cem fun-

c:1onanos escalados, 35 sxmplesmente_

ndo aparecem.

Interessante é que a maior parte
das faltas ocorre absolutamente den-
tro da lei. E um verdadeiro festival
de atestados médicos, licengas para
cuidar da satide propria ou dos fami-
liares e um mundo de outras justifi-
cativas, para as quais sempre existe
amparo na generosa legislagédo,
Quem estuda pode faltar no dia das
provas escolares. Se forem oito ‘pro-
vas no mes, oito faltas justificadas.

Se forem 15 provas, 15 faltas. O ho-:

rério da troca de plantio é ds 13 ho-
ras? O pessoal da manhd ndo fica um

‘minuto a mais, mas o da tarde pode

chegar até as 14 horas. Ha um atraso
consentido de uma hora. ..

4. E proibido demitir. A grande
jogada é a estabilidade: o funciona-

rio pode chegar bébado, pode ser ir-
responsavel, incompetente, vaga-

bundo, malandro e mau-carater, que

ninguém-tem

autoridade 'para wMédicos
manda-lo embo- cometem

ra do servigo todo

publico. Podem Sl

afasta-lo ou . otlp_qde
atrocidades

transferi-lo; de-’
mitir, jamais.
Pode ser ladrdo. Pode até ser pe-
go em flagrante. No méximo, o que
acontece € iniciar-se um interminavel
processo administrativo, no decorrer,
do qual ele fica em casa ém dlspom-
bilidade, remunerada & claro, ou é
transferido para outro hospral,,,on-

de vai roubar de novo. Aplicando es- -
ta técnica, ha empregados piiblicos. .
. respondendo a. processo. por roubo
_em cinco ou seis’ repam¢oes d:feren.‘

tes.

mais antigds recebem do governo ‘fe-

_deral; pois t;oramcontratados
" “Inamps, e ganham relatwamente
- bem; os mais noyos, contratados pe-

lo Suds, sao pessnnamente remut
rados pelo govemo estadual. Mais
ou menos 75% sdo do Inamps e 25%
do Suds. L,
~ Os federais ganham cerca de trés -
vezes mais pela mesma fungdo, por
uma jornada de 30 horas semanais,

contra as 40 horas dos estaduais. > -

Esta insana politica salarial pro-:,
voca tragicas distorgdes: uma enfer-

meira com diploma universitario ga- -
e

: 5.A questao.salanal é surreah‘s, Jial
ta. Ha dois tipos de funcionarios: os

. cometetn'todo tipo de atromdades

; ra, chegam com horas de ‘atraso; lar-

Paquidermes estatais

liares de anfermagem do Inamps co-
mandadas-por ela. Pelo mesmo me-

camsmo, ‘mensalario como chefe de ., ..
servigo ‘era quatro ou.cinco’ vezes
menor do’‘que 0s dos colegas por'

mim cheﬁados. i AR
6. O governo é generoso nas

contrataqoes. Curiosamente, sempre
falta pessoal nas fungdes de atendi- *

mento direto aos doentes. No hospi-

‘tal onde trabalhei, ha cerca de 1.500
. funcionarios. Embora a capacidade
total seja de 480 leitos, apenas 299°

estdo atlvados 181 tém cama cna-

do-mudo, lencdis, cobertores, oxigs:
nio na parede, suportes para soro,
tudo, mas estdo vazios, apesar das fi- .

lasna porta. Razio. alegada. falta de
pessoal.

que existe de melhor, e de pior. Mui-

- tos séo competentes trabalhando =~
' com dedicagio, atendendo pessoas .
‘.qurqs,wlgnorantes sujas e sofndas i
com surpreendente dedacacao, para

..receberem Cr$ 21 mil no.final do

. mes, que ¢ 3 quahto 0] ovemo de*Sao i

 faltam, assinam o ponto ¢ dgo o fo-

gam as pessoas em pé na fila, ddo

consultas-relampago pedem exames

desnecessarios sO para se livrarem

! dos\pa‘cientes, por descaso, mantém

. gente internada por longos periodos

nha pelo Suds menos do ue as; aux;? '

coes iguais, sem saber. dé qu

7.No sxstema, ‘os medxcos sao o '_ bordinados em que 35% *dos emprg;-ﬂ

“ageis métodos’ de
estamos ai com esses paquidermes | -

' atendlmentﬁ l“ldléula

- habxhdosamente, sempre acabami.,e,

¢ SR A

* 580 ha 305 médicos contrata
' além dos residentes de primeiro e se-
~ gundo ang, 200 leitos ativados e um
p,ronto-socorro _chieio de macas e de

gente, como costumam ser os dos |-

hospitais ptiblicos. Ndo vamos nos
1lud1r Nao ha solugdo possivel den
tro dess‘e sxstema estatal Qn mpre-

ganham salanos 1’”

“pde para gastar;.em que ha chefes
“.que ganham.menos do.que seus su- .4

~

caé de s

estatais esbarjando dinheiro do po-
vo em troca de uma qualldade de

médico cancerologlsta ¢é diretor
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