
preço da assistência 

Condições dos planos de seguro-saúde 

104,0410CMCdiffitir: Mon. 
Internação; UTI; consultas 
e exames; remoção; parto; 

Multi Saúde Top 18 a 45 anos 
	234.178 	fisioterapia no caso de 

acidentes pessoais 

	

118.555 	Cobre apenas despesas de 
internação hospitalar, 
incluindo gravidez e parto. 

Golden Cross 18 a 45 anos 
Seguro Saúde total 

Seguro saúde hospitalar c/parto 
Seguro saúde hospitalar s/parto 

Internacão até 60 dias; UTI até 
30 dias; consultas e exames, 
remoção, parto, despesas. 
médicas no exterior 
Cobre apenas as despesas de 
internação, incluindo exames 
e visitas médicas 

Sul América 	 Internação e UTI até 90 dias; 
Seguro Global 	18 a 45 anos 	200.064 	consultas e exames; parto; 
Especial 	 tomografia, homeopatia, 

remoção 
Seg. Hospitalar 	18 a 45 anos 	96.922  
'Pagando 4% a mais o segurado tem direito a indenização cumulativa de 100 vezes 
o valor da última prestação. 

Ramo saúde: cresceu 
mais dè-64r70' 	este ano 

Sem poder contar com o sis-
tema de saúde oficial e com o 
poder aquisitivo cada vez mais 
reduzido, a classe média está 
descobrindo que fazer um segu-
ro-saúde sai mais barato do que 
desembolsar de uma só vez di-
nheiro para pagar médico e 
hospital. 

Prova disso é que o seguro-
sáude teve crescimento de 
63,04% nos primeiros cinco me-
ses do ano comparados ao mes-
mo período do ano passado. Es-
sa carteira hoje responde por 
15% de todo o mercado. 

Parte desse crescimento de-
ve-se à transformação dos pla-
nos de saúde das empresas de 
medicina de grupo, como Gol-
den Cross, em seguro. Dos 2,6 
milhões de segurados da em-
presa, 800 mil já passaram para 
o seguro-saúde. 

"Quanto mais degradar o 
atendimento por parte do go-
verno, maior será o crescimen-
to do seguro-saúde", diz o dire-
tor-superintendente da Bame-
rindus Seguros, José Luiz Mug-
giatti. No começo de outubro, a 
empresa, que só trabalha com 
seguro-saúde empresa, vai lan-
çar o seguro-saúde familiar pa-
ra no mínimo três pessoas. 

Nessa modalidade de seguro, 
além de poder usar a rede pró-
pria e credenciada da segurado-
ra, o associado ainda tem a op-
ção de escolher livremente mé-
dico, laboratórios e hospital de 
sua preferência. As despesas 
são reembolsadas no prazo má-
ximo de 30 dias. 

O valor do reembolso depen-
de do tipo de seguro contrata-
do. Quanto maior o valor da 
mensalidade, maior é o reem-
bolso, que tem como valor de 
referência a tabela da Associa- 

ção Médica Brasileira (AMB). 

Novos produtos — Outra explica-
ção para o sucesso do seguro-
saúde é o aparecimento de no-
vas opções desenvolvidas pelo 
mercado, que também ofere-
cem serviços adicionais para o 
segurado. A Golden Cross, por 
exemplo, garante assistência 
médica-hospitalar gratuita aos 
dependentes durante cinco 
anos, em caso de morte do titu-
lar. O Saúde Bradesco oferece, 
além dessa mesma cobertura 
adicional, a outra que paga diá-
rias se o segurado ficar hospi-
talizado por mais de cinco dias, 
exceto para gravidez e parto. O 
valor da diária depende da co-
bertura contratada. 

A Golden Cross está lançan-
do um novo produto: indeniza-
ção cumulativa de 100 vezes o 
valor da última mensalidade, 
em caso de morte do titular ou 
dos dependentes. Se a mulher e 
o filho do titular morrem, por 
exemplo, a Golden Cross paga 
uma indenização de 200 vezes o 
valor da última mensalidade. 

A Sul América tem nove ti-
pos de planos. O que os diferen-
cia é o padrão de acomodação 
(enfermaria e quarto privati-
vo) e o valor do reembolso. To-
dos oferecem as mesmas cober-
turas. O segurado da empresa 
que compra o plano especial ou 
o executivo tem direito ao car-
tão assistência 24 horas, com 
validade também no Exterior. 

No caso de acidente de carro 
na estrada ou do segurado ter 
um problema de saúde fora da 
sua cidade, o cartão garante as-
sistência médica no local ou na 
cidade mais próxima, inclusive 
remoção em ambulância ou 
avião-hospital. 


