Ceilandia tem
‘350 irregulares

administracdo regional da
ACeiléndia ¢ um grande
: abrigo de funciondrios
contratados pelo Instituto Can-
dango de Solidariedade (ICS).
Das cerca de 800 pessoas que tra-
balham na regional, 350 entra-
ram para o servigo ptiblico gracas
a contratagao indireta que o GDF
estd realizando por meio do con-
vénio com o instituto.

“Sem esses funciondrios, a ad-
ministracdo ndo teria condigoes
de prestar um bom servigo a po-
pulacdo. Funcionaria de forma
precdria’, diz o administrador da
Ceilandia, Eduardo Gomes. Os
funciondrios com os empregos
ameacados estao espalhados por
todas as se¢des da administra-
¢ao, desempenhando de fungoes
burocrdticas a servigos de limpe-
za e manutencao da cidade.

O Ministério Publico do Traba-
lho defende que essas vagas sejam
preenchidas por concursados.
"“Todos devem ter o direito de dis-
putar uma vaga no servico publi-
"co. A escolha estd sendo subjetiva.
O que nio pode acontecer, por-
que quem paga os saldrios dessas

. . CORREID BAZILIENSE
Ex-conveniados demitidos da Novacap

por contratos ilegais voltam a ocupar
cargos publicos sem prestar concurso

pessoas sao os contribuintes’, diz
o procurador Valdir Pereira, um
dos autores da a¢do que questio-
na as contratagoes.

Assustada com a decisdo da
Justica, a auxiliar de escritério Ni-
vania Maria de Souza, 32 anos,
faz um apelo: “Eu acredito que o
governador vai proteger nossos
empregos e que a Justica nao vai
ser tao insensivel. Precisamos
trabalhar para sustentar nossas
familias”, diz ela, contratada hd
um ano pelo Instituto para traba-
lhar na administragao da Ceilan-
dia com um saldrio de R$ 500,00.

IMPEDIMENTO

Por causa da briga judicial en-
tre GDF e Procuradoria do Traba-
Iho, as administra¢des regionais
ja chegaram a dispensar por dois
dias os funciondrios do ICS. Eles
ficaram impedidos de ir trabalhar
até que o governo conseguisse
derrubar a liminar que suspendia
os contratos. Apesar de recorrer
da decisdo para evitar as demis-
soes, o0 Governo do Distrito Fede-
ral estd impedido de realizar no-
vas contratagdes por meio do

Instituto Candango.

O GDF argumenta que esté
amparado por lei distrital que
permite a terceirizagdo de servi-
¢os por meio de contrato de ges-
tdo com organizagoes sociais co-
mo o ICS. “A administragio pu-
blica estd inventando mil formas
para burlar o concurso publico. A
terceirizagdo é permitida, mas
estdo ocorrendo excessos”, sus-
tenta Valdir Pereira.

A contratagdo de funciondrios
sem concurso ndo € uma pratica
recente no GDE Entre 1988 e
1992, a Novacap contratou cerca
de 10 mil conveniados sem aten-
der a exigéncia da lei. A conse-
qliéncia foi uma enxurrada de
demissdes nos ultimos dois anos,
determinadas pela Justica.

Essa é uma novela que a telefo-
nista Marlene Dias, 50 anos, co-
nhece bem de perto. Em 1991, ela
comegou a trabdlhar na Adminis-
tracdo da Ceilandia, como conve-
niada da Novacap. Perdeu o em-
prego cinco anos depois, porque
a Justica Trabalhista considerou
nulo seu contrato de trabalho. H4
menos de um més, ela retornou
-— mais um vez sem concurso -—
para o quadro do governo. Recu-
perou 0 mesmo emprego de tele-
fonista para ganhar R$ 500,00.

Sua porta de entrada foi o Ins-
tituto Candango de Solidarieda-
de, que a contratou para prestar

servico ao GDE “O que Deus dd
ninguém toma. Esse emprego
sempre foi meu. Me tiraram da-
qui, mas consegui voltar”, come-
mora. Mas o risco de perder o
emprego continua.

Pressionado pela Justica, o
GDF teve em 1997 de demitir 4
mil conveniados, como a telefo-
nista, que tiveram seus contratos
anulados porque foram admiti-
dos sem concurso publico depois
de 1988, contrariando exigéncia
da Constituicao. (SS)



