Ultima esperanca cont

Pre()cupados com o aumento da concorréncia,
trabalhadores fazem cursos de qualificagdo
para conquistar espago no mercado

Igor Germano
Da equipe do Correio

D@bois de perder tempo em fi-
las, distribuir uma pilha de curri-

Carlos Eduardo

culos, passar por entrevistas e, no
final, encontrar todas as portas fe-
chadas, s6 existe uma alternativa
para os desempregados brasilei-
ros: continuar tentando e, se possi-

vel, investir na prépria educagao.
Pessoas que sentem na pele as
conseqiiéncias do vaivém da eco-
nomia acabam aprendendo na
préatica uma das leis bdsicas do
mercado. Quando h4 falta de va-
gas, o emprego fica com os mais
qualificados.

A procura por cursos que podem
melhorar as chances de conseguir
trabalho tem aumentado em todo
o pais. Como a maioria dos desem-

A secretdria Rosimar Fonseca, 26 anos: sem emprego,

Curso nao garante contratacao

Em Séo Paulo, dos 270 mil traba-
Ihadores treinados por programas
estaduais no ano passado, 40% es-
tavam desempregados, 41% ti-
nham um emprego e buscavam
melhor qualificagdo e 19% — prin-
cipalmente pessoas muito jovens
.ou muito velhas — ndo faziam par-
te do-mercado de trabalho e nem
procuravam emprego.
~. Seis meses depois, dos 108 mil
desempregados que concluiram
algum curso, apenas 11,8 mil
(11%) tinham conseguido um pos-

*to de trabalho. No grupo dos em-

pregados que fizeram cursos, pas-
sados seis meses, 96% permanece-
ram empregados. Os dados se re-
ferem a uma parte dos alunos que
concluiram os cursos (entre maio
¢ junho) em 1997. ‘

- “Esses ainda sdo resultados pre-
liminares da pesquisa que
encomendamos’’, explica o coor-
denador de emprego da Secretaria
Estadual de Trabalho de Sao Paulo,
Alexandre Loloian. “E dificil afir-
mar se o0 nimero de pessoas que
conseguiram emprego depois de
concluir os cursos é alto ou baixo,
mas diante do aumento do desem-
prego, acredito que os resultados
'sejam favoraveis.”

No ano passado, o Programa Na-
cional de Qualificagdo do Trabalha-
dor (Planfor), mantido com verbas
do Ministério do Trabalho, treinou,
em todo o pafs, 1,8 milhdo de traba-
lhadores. De 1995 a 1997, de acordo
com dados oficiais, o governo inves-
tiu R$ 596,3 milhGes em programas
de treinamento de mao-de-obra.

Qualificacdo também € essencial
para quem estd entrando no mer-
cado de trabalho. A estudante Rosi-
mar Gomes Rodrigues, de 18 anos,
que cursa o supletivo do 1° grau, lu-
ta desde o final do ano passado pa-
ra conseguir um emprego, com o
diploma do curso de secretdria do
Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac) nas méaos. “O
problema é que os antncios do jor-
nal sempre pedem mais cursos,
além do que eu conclui.”.

ATUALIZADO ~

Também a procura de emprego,
o programador visual Josias Janior,
de 28 anos, conta que ja fez varios
tipos de cursos — particulares e
oferecidos pelo governo — e garan-
te que, para se manter no mercado,
é preciso estar sempre atualizado.
“Fiz curso de quatro meses no Se-
nai (Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial), passei um més e
meio fazendo cursos de computa-
¢do bésica no projeto Saber (coor-
denado pela secretaria de Trabalho
do Distrito Federal) e estou assis-
tindo aulas de computac@o grafica
em escola particular.”

H4 quatro anos, a conclusao de
um curso abriu as portas do merca-
do de trabalho para o bombeiro hi-
dréulico Jodo Cindido Lopes, de 27
anos. “Eu j trabalhava como auto-
nomo, mas com o diploma do Se-
nai foi mais fdcil conseguir
emprego”, explica Jodo, que cursaa
5asérie do 1° grau. Ele foi demitido
h4 trés meses e ainda ndo encon-
trou outra vaga, e ja pensa em fazer

um curso de instalacdo elétrica, pa-
ra aumentar as chances de conse-
guir trabalho.

“Pouquissimas pessoas que fa-
zem cursos de qualificagdo conse-
guem emprego de imediato”, afir-
ma o secretdrio de Trabalho do Dis-
trito Federal, Ivan Guimard@es, que’
tem pela frente o desafio de ajudar
a criar postos de trabalho para 159
mil desempregados.

Para o secretdrio de Emprego e
Relagoes de Trabalho do estado de
Sdo Paulo, José Luiz Ricca, em al-
glins casos, a qualificacdo profis-
sional pode transformar desem-
pregados em empreendedores.
“Qualificar ndo emprega, mas do-
bra a possibilidade de arranjar
emprego’’, diz Ricca. O secretdrio
de Trabalho e Ac¢ao Social do Rio
de Janeiro, Marco Anténio Mara-
nhéo, acredita que 0s cursos sao a
tinica esperanca do trabalhador
de, no futuro, poder se reinserir no
mercado.

Nem todos os estados tém in-
vestido bem o dinheiro destinado
ao Planfor. Os governos estaduais
do Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Sao Paulo estdo sendo responsabi-
lizados pelo governo federal pelo
fraco desempenho dos programas
de requalificacao profissional ban-
cados com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) nos
ultimos trés anos. Os secretdrios
de Trabalho desses estados se de-
fendem, afirmando que em alguns
casos o dinheiro foi mal aplicado
porque chegou muito tarde ao seu
destino.

]

ANALISEDAN

: - O ministro do Trabalho, Ed-

‘ward Amadeo, tem defendido
duas estratégias para reduzir as
taxas de desemprego no pais: re-
formar a legislagdo trabalhista e
aumentar a “empregabilidade do
trabalhador’.

Enquanto isso, por falta de al-
ternativas, milhoes de desempre-
gados sdo empurrados para o
mercado informal. Os que podem
procuram fazer cursos para
melhorar as chances de conse-
guir uma vaga e, assim, aumen-
tar o seu ‘‘grau de emprega-
bilidade”.

Enfraquecidos pela dificulda-
de de conseguir dinheiro, desem-

AS CONTAS NAO ESPERAM

pregados que acabam de concluir
cursos de qualificagdo retornam
ao mercado com a esperanga re-
novada. Mas, como as taxas de
desemprego continuam aumen-
tando, mesmo com os diplomas
debaixo do brago as portas per-
manecem fechadas.

Isso porque a baixa qualifica-
¢do da mao-de-obra é apenas
uma das explicagdes para o au-
mento do desemprego. Enquanto
o crescimento da economia esti-
ver contido por uma politica de
juros altos e restrigoes ao crédito,
a taxa de desemprego deve conti-
nuar subindo.

Economistas prevéem que o

_ produczidas pelo pais durante um

Produto Interno Bruto (PIB), que
éasomade todas as riquezas

ano, deve crescer 1,5% no mdxi-
mo em 1998, enquanto a popula-
¢do economicamente ativa (-
PEA), formada por todas as pes-
soas em idade e condigoes de tra-
balhar, deve crescer 2,5%.

Hd mais pessoas entrando no
mercado do que empregos sendo
criados. Diante desse quadro, a
tinica alternativa para quem estd
sem emprego é investir na pro-
pria qualificagao. Dificil é conci-
liar a espera por uma vaga com
os compromissos do dia-a-dia. As
contas nao esperam. (IG)

pregados tem pouco ou nenhum
dinheiro de sobra para investir na
propria formagao, o poder ptiblico
acaba sendo a tnica alternativa.

EXPECTATIVA

Diploma na méo, a maior difi-
culdade enfrentada pelos alunos
formados nesses cursos € a distan-
cia entre a expectativa de conse-
guir em pouco tempo um emprego
e arealidade dura do mercado de

trabalho, que vem apresentando
taxas recorde de desemprego.
““Hoje em dia, ganha emprego
quem sabe mais”’, resume a secre-
taria Rosimar Fonseca, de 26 anos,
desempregada hé sete meses. “Pa-
ra conseguir uma vaga, € preciso
ter cada vez mais cursos’’. Ciente
dessa realidade, Rosimar separou
R$ 259 do seguro-desemprego pa-
ra pagar um curso particular de
operadora de microcomputador.

0 desemprego

Ela tentou se matricular em cursos
de computacao oferecidos pelo go-
verno, mas as turmas ja estavam
lotadas.

“Em relacdo a emprego, ainda
ndo tive resultados com o curso
que acabei de concluir”’, lamenta a

-secretdria. Para o futuro, ela pre-

tende aprender a dirigir e fazer um
curso de inglés. “Mais para frente,

penso em entrar numa faculdade”, .

sonha Rosimar.



