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O Distrito Federal tem, se-
gundo a mais recente pesquisa 
de emprego e desemprego 
(PED) divulgada pela Codeplan, 
21,6% da população economica-
mente ativa do DF desemprega-
da. o equivalente a 185,9 mil 
pessoas. Em um movimento iné-
dito e contrário ao fluxo do que 
promove todo o empresariado 
nacional, a empresa Novadata 
Sistemas e Computadores S.A. 
está pagando para não ver 15 
funcionários que demitiu no úl-
timo mês continuarem a engros-
sar a estatística. Contratou a or-
ganização não-governamental 
Saber Soluções Criativas em Po-
líticas Públicas para efetuar a 
reinserção destes profissionais — 
montadores de computador, téc-
nicos de suporte de software e 
hardware. técnicos em contabili-
dade. secretárias e um gerente da 
área de transporte. no mercado 
de trabalho. 

Os custos de dispensa de fun-
cionários são conhecidos por to-
do empresário e. por muitas ve- 
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zes. tidos como altos. A novida-
de consiste exatamente no fato 
de se assumir a responsabilida-
de pelo encaminhamento dos 
empregados que são demitidos. 
"Eles não foram dispensados 
por questões profissionais. A 
conjuntura econômica do País 
forçou a redução de nossos qua-
dros de pessoal e tivemos a preo-
cupação de não deixá-los desas-
sistidos", informou a gerente de 
recursos humanos da empresa. 
Neusa de Miranda Menezes. Se-
gundo ela, é uma política antiga 
da direção da Novadata a preo-
cupação social com seus empre-
gados. (Gani. Pág. 6) 


