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DA EQUIPE DO CORREIO

criacdo de empregos no

Distrito Federal (DF) em

junho foi a maior desde

quea Pesquisa de Empre-
go e Desemprego (PED) come-
cou a ser feita, em 1992. Segundo
0s dados divulgados ontem, fo-
ram criados 16,2 mil novos pos-
tos de trabalho na regido, a maio-
ria (11,8 mil) no setor de servigos,
elevando o nimero de ocupados
de 890,9 mil para 907,1 mil pes-
soas. O contingente de desem-
pregados foi estimado em 246,8
mil. Com isso, a taxa de desem-
prego caiu 0,4 pontos percen-
tuais em junho ante maio, de
21,8% para 21,4%.

A quedano desemprego s6 nao
foi maiot, segundo o Departa-
mento Intersindical de Estatistica
e Estudos Sécio-Econdmicos
(Dieese), responsdvel pela pes-
quisa, porque 15 mil pessoas en-
traram na Populagao Economi-
camente Ativa (PEA) em junho.
Assim, o total efetivo de desem-
pregados foi diminuido em ape-
nas 1,2 mil pessoas (diferenca en-
tre os empregos criados e o total
de pessoas que ingressaram na
PEA). A maior parte dos que en-
traram, segundo o Dieese, é de
pessoas que estavam desempre-
gadas e haviam parado de procu-
rar emprego hd mais de 30 dias.

O setor que mais criou vagas
em junho foi o de servicos, com
11,8 mil, tendo passado de 495,4
mil empregados em maio para
507,2 mil em junho, um aumento
de 2,4%. O secretdrio do Trabalho
do DE Leonardo Prudente, lem-
brou que a tendéncia de a drea de
servigos ser mais empregadora
do.que 0s demais na

se recuperaram em junho”, citou.

»A industria de transformacao
do DF abriu 2,4 mil vagas em ju-
nho, um acréscimo de 7,8% em
relacdo a maio. Na comparacao
com junho do ano passado, o se-
ter teve um aumento de 9,5% no
nivel de emprego. Hoje, estima-
se que a industria do DF empre-
ga cerca de 33,3 mil funciona-
rios. A construcgao civil também
teve desempenho positivo no
més passado, com aumento de
4,9% ante maio, apos a abertura
de 1,5 mil empregos. Na admi-
nistragdo publica foram criadas
500 vagas em junho, um aumen-
to de 0,3% ante maio.

O presidente da Federacio
das Industrias do Distrito Fede-
ral (Fibra), Antonio Rocha da
Silva, disse que os segmentos
gréfico, de vestudrio e de infor-
mdtica puxaram a melhora nas
estatisticas da industria. “Sao
sétores que estdo indobem. Mas
a§nddsﬁria como um todo iria
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“Mas os.outros setores também

Andre Correa

Numero de vagas criadas bate recorde no Distrito Federal.
Setores de servico e construcao civil tiveram desempenho positivo

caino DF

A PROCURA DE TRABALHO: DISTRITO FEDERAL TEM 890,9 MIL DESEMPREGADOS, SEGUNDO PESQUISA DO DIEESE

muito melhor se houvesse redu-
¢do dos juros”, disse Silva, para
quem no final do ano a inddstria

empregard mais gente do que -

em dezembro de 2003.

Tendéncia
Para a Cdmara dos Dirigentes
Lojistas (CDL) de Brasilia ha
uma tendéncia de melhora na
segunda metade do ano, como
historicamente acontece: “Os
fundamentos estao dando sinais
de vigor, entdo a economia deve-
rd melhorar neste segundo
semestre”, disse Ennius Muniz,
presidente da entidade.

Na opinido de Roberto Corto-

passi, diretor do Sindicato da In-
dustria da Construcgao Civil do
Distrito Federal (Sinduscon-
DF), ainda ndo hd nada para co-
memorar. “Essa melhora serve
para mostrar uma reversio de
tendéncia, mas ainda estamos
muito abaixo do nivel de empre-
go desejado”, disse. Hoje, o setor
tem cerca de 30 mil emprega-
dos. A previsdo da entidade era
de que chegasse ao final do ano
com 40 mil, que foi revista para
baixo: 35 mil. “E muito abaixo
do ponto de equilibrio do setor,
de 55 mil, hd 10 anos”, afirmou.
Segundo ele, um dos problemas
do setor é que o mercado imobi-

lidrio estd enfraquecido, devido
arenda fraca do trabalhador.

No DE arenda dos ocupados
caiu 0,4% em junho ante maio,
para R$ 1,137 mil. A renda dos
assalariados, porém, teve ligei-
ro aumento, de 0,4%, ao passar
para R$ 1,130 mil. O rendimen-
to das mulheres teve uma me-
lhora de 2,1%, de R$ 907 para
R$ 926, enquanto que o dos ho-
mens teve uma queda de 1,8%,
de R$ 1,355 mil para R$ 1,331
mil. Ou seja, as mulheres conti-
nuam ganhando menos do que
os homens no DF, recebendo o
equivalente a 69,5% do rendi-
mento masculino.



