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Estimativa aponta queda no fndice de desemprego na proxima década, que deve sair da casa dos dois digl_tos e dwegar ad%.
0 mercado também ficara mais profissional. A situacdo do Entorno, no entanto, preocupa por conta da falta de investimentos na regiao
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Dispensada do emprego, Leidiane Pinheiro fez curso de computacao e de secretariado para voltar aomercado A cobradora de dnibus Ana Luiza Ferreira iniciou uma graduagao para prestar concurso

Desenvolvimento do Distrito Fe-

[TAL DAS
OPORTUNIDADES

» MARIANA BRANCO
deral (Codeplan), diz que, por esse & EE EBEEEE E EEEER
mercado de trabalhodo  motivo, o futuro do emprego no - =EE B B £
futuro, em Brasilia, deve  DF dependerd do que acontecerd " EEEEEREE CARMEM CAVALCANTI, PSICOLOGA
primar pela profissionali- com a economia internacional e ® e Soen E ESPECIALISTA EM RECURSOS HUMANOS

zacao. Em 2022, empresas

de como a administracao brasilei-

que abriram as portas nos anos  raresponderd a essa conjuntura. De que forma um possivel presas perceberdo que, se
1960, 2 época da inauguracdoda  “Se o crescimento econdmico do & apagao de mao de obra no DF ndo investirem nas pessoas,
capital federal, terdo perdido as  Brasil se consolidar até 2022 e nio Confira alguns dados sobre pode afetar o mercado de ndo terdo ganho em resulta-
caracteristicas de empreendi-  sofrer as agruras da crise, o quadro 0 _me'rcado de tr*abalho do trabalho na préxima década? dos, pois a competitividade
mentos de pequeno porte oufa-  vailevar a redugdo do desempre- Distrito Federal™ J4 temos esse cendriode  continuard cada vez maior.
miliares e estardo mais semelhan-  go no pais. E o governo continuara apagdo em Brasilia e trata-se

tes aos grandes grupos e as mar-  contratando servidores piblicos e Taxa de desemprego 4 também de um problemana- Do ponto de vista do

cas nacionais. Esses empregado-  melhorando os saldrios’, acredita. ~ 119% 0 equivalente a 168 mil habitantes cional. A economia do pais  profissional de 2022,

res serdo exigentes, e, obedecendo 0 socidlogo e analista do Diee- vem crescendo de maneira 0 que mais sera valorizado

a tendéncias mundiais, valoriza-  se Daniel Biagioni faz avaliacao se- galopante. Deve haveruma  pelasempresas no futuro?

rdo os candidatos com iniciativa.
O nivel do desemprego depende-
rd das politicas voltadas para o En-

melhante e frisa que o DF leva van-
tagem sobre as demais unidades
daFederacdo nesse ponto, jdque o

Distribuigdo dos postos de trabalho por segmento de atividade

desaceleragdo, mas o Brasil
vai continuar se desenvolven-
do. O resultado é que, em 10

A experiéncia. Segundo
um estudo norte-americano,
em 2030, 70% da mao de obra

torno e da situacdo fiscal dos pré6-  funcionalismo leva mais tempo i anos, quem oferecer as me-  nafaixa etdria de 60 a 70 anos
ximos governos. Caso o setor pi-  para sentir as turbuléncias exter- Ihores condigdes de remune-  terdo emprego disponivel. Va-
blico corte gastos e diminuaas  nas do que outros setores da eco- Servicos  51% raco, mais beneficios, conse- ~ mos perceber a presenca da
contratagdes, a desocupacdo ten-  nomia. “Aqui, a taxa de desocupa- guird reter os poucos profis-  maturidade com mais proe-
derd a crescer caodependedo Administragdo sionais disponiveis. minéncia, os ciclos produti-
no Distrito Fe- servigo puiblico, pablica vos se alongarao. Afinal, é uma
deral. O funcio- mais seguro e _ Como resolver esse geracdo de idosos que terd
nalismo estard ' ' menos flexivel Comércio problema da capacitacio? mais satide do que os que tém
diferente do a mudancas”’, Acredito que, aolongoda ~ amesma idade hoje. Nao serd
que é hoje, com Ataxade pondera. Qe década, terd que acontecer  estranho uma pessoa se apo-
demanda cada Em um ce- el e uma virada de jogo. As em-  sentar com 80 anos.
vez maior dos desemprggq qe ndrio positivo RS =
empregadores  {€MOS hoje € uma para o funcio- b '
poil(leﬁfiiénciae digtor(,;ao' pois nao nalismo, o indi-
resultados. s s & ce de desem-

Atualmente, incluia a':ea = prego do DF
oDFapresenta  metropolitana tende a sair da Postos de trabalho criados de janeiro a novembro de 2011
bons nimeros casa dos dois
no que diz res- P digitos e ficar
peito as opor- Jilio Miragaya, . entre 9% € 9,5% +33mil
tunidades de €conomista e diretor de Gestdo na préxima dé-

cada, aposta

trabalho.Dados g€ Informacdes da Codeplan
da dltima Pes-

quisa de Em-

prego e Desemprego no DF (PED-

DF), realizada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioeconémicos (Dieese),
apontaram taxa de desemprego
de 11,9% em novembro de 2011, 0
indice mais baixo registrado em
20 anos. Os segmentos que mais
empregam a populagdo sdo os
servicos e a administragdo publi-
ca, sendo que o primeiro, embora
tenha maior volume de trabalha-
dores, é sustentado pelos altos sa-
ldrios do segundo.

Pelo fato de o funcionalismo
estar consideravelmente presente
em termos de quantidade de pes-
soas e, mais ainda, de massa sala-
rial, os movimentos de emprego e
desemprego locais estdo necessa-
riamente atrelados ao que aconte-
ce com esse grupo. O economista
Jilio Miragaya, diretor de Gestdo
de Informacgoes da Companhia de

g

Miragaya. En-

tretanto, ele
alerta que a projecao nao levaem
conta as cidades goianas de Valpa-
raiso, Luzidnia, Aguas Lindas e ou-
tras que compdem o Entorno. Ain-
da assim, as pesquisas ndo abran-
gem essa realidade. “A taxa de de-
semprego que temos hoje é uma
distor¢do, pois ndo inclui a drea
metropolitana. Sdo municipios
que estdo em outro estado, mas fa-
zem parte do nosso mercado”, diz
Miragaya.

Caso o Entorno passe a ser le-
vado em conta no célculo do de-
semprego local, a proporcédo de
desocupados no DF pode saltar
para 17,5%. A regiao tem Popula-
¢do Economicamente Ativa (PEA)
estimada em 450 mil pessoas e in-
dice de desemprego de 22%, se-
gundo estimativa feita por Mira-
gaya. A Codeplan solicitou ao Mi-
nistério do Trabalho a inclusdo da
dreana PED-DE

*Dados de novembro de 2011

Sem opcoes

O DF sempre foi referéncia na
hora de procurar emprego para
Leidiane Pinheiro, 26 anos, mora-
dora de Novo Gama, cidade a 51
quildémetros da capital federal.
Atualmente desempregada, ela le-
vantava-se as 4h20 e pegava dois
oOnibus para chegar ao Aeroporto
Internacional Juscelino Kubits-
chek, as 6h40. “Eu cortava sandui-
ches para seremservidos por com-
panhias aéreas. Tinham contrata-
do amim e a meu marido para o
periodo de experiéncia, que dura
trés meses. Quando terminou, fi-
caram s6 com ele”, conta.

Leidiane, que cursou compu-
tacdo e secretariado, quer voltar

Editoria de Arte/CB/D.A Press

ao mercado e ndo esconde a pre-
feréncia pelo DE “Na minha cida-
de, além de emprego ser mais difi-
cil, as poucas opg¢oes que tém ndo
pagam bem. Oferecem o saldrio
minimo (R$ 545), sem beneficios”,
lamenta. Nao é apenas o mercado
de trabalho local que € atraente
para a jovem. ‘A satide e a educa-
¢40 do DF sdo melhores.”

A cobradora de 6nibus Ana
Luiza Ferreira, 26 anos, vive na Ci-
dade Ocidental, a 48km de Brasi-
lia, e trabalha para uma firma
goiana. Elasonhacomarendaea
estabilidade do setor ptiblico.
“Comecei a cursar administracao
de empresas agora. Quero prestar
concursos e nivel superior paga
melhor”, comenta.



